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Eins, et & e aheid dc 2008

jurisdiceian de la Direccién de Salud Il Lima Norte, dos de
las Direccicnes de Red de Salud de la Direccion de Salud
Il Lima Sur, gque son las siguientes: Canele-Yauyos v 1a de
Chilca-Mala;

-Cee, producto del reordenamiento especificado. en el
parrafo precedente la Direccion de Safud [l Lima Sur ha
modificado su ambito jurisdiccional;

Chue, fa Direccion de Salud || Lima Sur ha elaborado su
proyecto de Reglamento de Organizgcion y Funciones
conforme & la narmatividad vigents; |

Que, por lo expussto, resulta necesario aprobar &l
proyecto de ﬂE%ﬂmEl‘ltﬂ de Crganizacion ¥ Funciones de
la Rirgccign de Salud 11 Lima Sur, a fin de adecuarlo a las
necesidades del servicio y asegurar la consecucion de sus
nbjatﬁms'!y metas institucionales;

Con las visaciones de la Oficina General de
Planeamianto y Presupuestc y de la Oficina General de
Aszesorla Jurldica del Ministerio de Salud; v,

D& conformidad con lo previsto an el literal [} del Articulo
8° de la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Reglamento de Organizacion
W cionas de la Direccidn de Salud Il Lima Sur, qua
co| de siete (7) titulos, tras (3) capliulos, treinta v
nueda (33) articulos, una (1) dizposicion complementaria,
una; K1} disposicidn transitoria y un (1) organigrama
estrictural; que en anexo, forman parte de la presente
Resolucion.

Articulo 22.- Dejar sin efecto el Articulo 12 de la R.M.
N BB5-2003-SA/DM de fecha 4 de agosto del 2003, en lo
concerniente a-la aprobacion del Reglamento de
Qrganizacian y Funciones de la Direccion de Salud Il Lima
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hagl‘slrese, comuniquese y publiquese

Pilar MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

06135

Designan funcionarios en el Hospital
Nacional "Cayetano Heredia" de la
Direccion de Salud III Lima

o RESOLUCION MINISTERIAL
Gt N2 344-2006/MINSA

Lima, 5 da abril del 2006

=Misto los Oficios Ns. 531_5 582-DG-OP-HNCH-2006 y el
Mermardndum NY 08B-2008-OPP/MINSA;

“GONSIDERANDO:

Oue por Resolucion Ministarial N* 1188-2003-5SA/DM,
de fecha 25 de noviembre de 2003, s2 designo al medico
cirujano Luis Dulanto Monteverds, en el cargo de Director
Ejecutive da la Oficina Ejecutiva de Gestion Insfitucional
del Hospital Nacional “Cayetano Heredia™ de la Direccion
de Salud Il Lima;

Que por Resolucién Ministerial N2 173-2005/MINSA, de
fecha & de marzo de 2003, se designd al abogado Ruberli
Alejandro Silva Lavado, en el cargo de Director de la Oficina
da Asesoria Legal del Hospital Macional “Cayetano Heredia”
de la Direccion de Salud Il Lima;

~0iie resulta conveniente dar por concluida las citadas
dekignaciones y designar a los profesionales propuestos;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo
WN=276, el articulo 77% del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-
PCM, &l literal b.2 del articulo 82 de la Lay N® 2B652 y los
artlcufﬂs 3y TP de la Ley N2 37594;

SE RESUELVE:
Articulo 1%.- Dar por concluida las designaciones de los

funcionarios del Hospital Nacicnal "Cayetano Heredia®™ da
la Direccidn da Salud 1l Lima gue se indican, dandoseles

NOMBRESY APELLIDOS CARGO MIVEL
Luls DULANTO MONTEVERDE Directar Ejscutive de la F4
E Oficing Ejecutivads
Gestion nslilucional
Ruberli Alejandro SILVA LAVADD | Director de la Cficina de F-3
b AzasoriaLegal

Articulo ﬁ’.- Daslg'nar en al Hospital Maclunal“Ca:..rﬂJtand
Heredia" de la Direccion de Salud Ill Lima, a los
profesionales que se indican:

NOMBRESY APELLIDDS CARGD NIVEL

hidico Cirujano Jorge Antonio Direcioe Ejeculive de F-4
DiAZ HEARERA la Oficina Ejecutiva -

da Gestion Institucicnal

Dereector de la Oficina de F3
| Asesorid Legal

Abogado Francisco Amades
HUAPAYA PANDO

Registrese, comuniquese y publiquese,

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud =~
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Dictan disposiciones sobre el registro
~de control de asistencia y de salida en
el régimen laboral de la actividad
privada

DECRETO SUPREMO
N® 004-2006-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 257 de |la Constitucion Politica reconoce
el derecho a una jornada maxima de trabajo; en expresion
de la necesidad de que |a parsona humana se desarrolla y
relacione en espacios distintos o complementarios al
trabajo;

CQue, el articulo 237 de la Constitucién Politica establecs

| que ninguna persona asta. obligada a prestar sarvicios sin

la debida remuneracion; e igualmente, el articulo 10% del
Decrata Legislativo N° 854, establece la obligacidn de pagar
el trabajo en tiempo extra;

Cua, de ofro lado, el inciso ¢} dal articula 8% del Convenio
M? 1 astablece la obligacion de llevar registros al tiempo da
trabajo; vy,

De conformidad con el inciso 8) del articulo 1182 de la
Constitucién Politica dal Pend;

DECHRETA:
Articulo 12.- Ambito

Todo empleador sujeto al regimen laboral de la actividad
privada debe tener un registro permanente de control de

| asistencia, en el que los trabajadores consignardn de

manera personal el iempo de labores. La obligacion de
registro incluye a las personas bajo modalidades formativas
r' los destacados al centro de trabajo por entidades de
ntermediacidn laboral,

No existe obligacicn de llevar un registro de control de
asistencia para trabajadores de direccidn, los que no se
encuentran sujetos a fiscalizacidn inmediata y los gue
prestan servicios intermitentes durante el dia.

Articulo 27.- Contenido del registro
El registro contiene la siguiente informacion minima:

- Nombre o razdn social del empleador.

- RUC del empleador.

- Mombre y Documento Macional de Identidad del
trabajador.

las gracias por los servicios prastados:
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- Fecha, hara y. minuto del ingreso o salida de |a jornada
y del tiempo de refrigerio; ;

- Identificacién de las horas extracrdinarias o de
sobretiempo laboradas.

Articulo 32.- Medlﬁ para llevar el registro
El control de asistencia puede ser llevado en soporte

_ fislco o digital, adoptandose medidas de seguridad que no

parmitan su adulteracion, deterioro o pérdida, d

En el lugar del centre de trabajo donde se establezca al
control de asistencia debe exhibirse de manera permanerte
a todos los trabajadores &l horario de trabajo vigente, con
los tiempos de tolerancia, de ser el caso.

Articulo 4%.- Retiro del control

Sdlo podra impedirse &l registro da Ingreso cuando el
trabajader se presente al centro de trabajo después del
tiempa fijado como ingreso o del tlempo de tolerancia; y
siempra gue no realice’ labores o esté a disposicion del
empleador con posterioridad, :

El registio de salida sa sfectia cuando concluyan las labores
ola puesta a disposicion del trabajades; toda disposicion contrania
gua datermine Un registro previo estd prohibida.

Articulo 52.- Disposicion del registro
El ampleador debe poner a disposicion el registro,
cuando lo requieran los siguientes sujetas:

1) La Autoridad Administrativa de Trabajo

2y La organizacion sindical

) El representante de los trabajadoras

4) Cuando no estén los sujetos de los puntos 2) v 3), el
trabajador sobre [a informacion vinculada con su labor.

lgualmente, son competentes para solicitar [a axhibicisn
dal registro, toda Autoridad Poblica que tenga tal atribucion
detarminada por Ley. :

Articulo 62.- Archivo de los registros ]
Los empleadores deben conservar los registros de
asistencla hasta por cinco (5) afes de sar generados.

Articulo 72.- Presunciones

Si el trabajador permanece en el centro-de trabajo un
tismpa que no exceda en mas de una hora al horario de
salida, se presuma de manera relativa que el empleadar ha
dispuasto la realizacion de labores en socbretiempo por
todo el tiempo de permanencia defl trabajador,

Si al trabajador permanece an el centro de trabajo, un
tiempo que axceda an mas de una hora al horario de salida,
se presume de manera absoluta que: el empleador ha
dispuesto la realizaclién de labores en sobretiempo por
todo el tiempo de permanencia del trabajador,

Los empleadores deben adoptar las medidas suficientes
qua permitan el retiro inmediato de los trabajadores del
cantro de trabajo una vez cumplido el horario da trabajo.

Las presuncicnes a las que se refiere este articulo no |
| B% de la Ley N® 28852, Ley de Presupuesto dal Sector
disconformidad para laborar voluntariamente an |
schretiempo, se configurara una situaclén de trabajo |
impuesto o forzoso; segun sea el caso, sanclenado por el |

vinculan al trabajador. En caso el trabajador exprasa su

Ministerio da Trabajo y Promocion del Emplae conforme lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenade da |a Ley de Jornada
e Trahajo, Horario v Trabajo en Sobretiempo, aprobado
por Decreto Suprama MN* 007-2002-TH.

Articulo 8- Infracciones
Son Infraccionas de tercer grado:

- Imponer trabajo scbre la jornada maxima legal o
canvancional.

- Mo pagar el trabajo en sobretiempo.

- Mo otorgar tiempo de refrigerio.

Son infracciones da primér grada:

« Mo contar con el registro de control de ingresos v
salidas.

- Impadir al trabajador el registro de su ingreso o salida,

- Mo colocar el aviso del horario de trabajo en un lugar
adyacante al sistema de registro de control de ingresos y
salida, que sea visible para los trabajadores.

- Efactuar registros de ingreso y salida suslituyendo al
trabajadaor.

- Mo poner a disposicion de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, de la organizacion sindical o del representants

de las trabajadores, la informacion del registro de contral
da asistencia; cuando ella haya sido solicitada. fatisn
Articulo 92.-Vigencia TR
El presents Decreto Supramo entra en vigencia a'los
30 dias calendario siguientes de su publicacion an el Diarks™-
Cficial El Peruans, e

Articulo 10%.- Refrendo _ 24
El presente Decrate Supremo es refrendads por @l
Ministro de Trabajo ¥ Promaocidn del Emplea.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cineo dias

| del mes de abril del ano dos mil seis, :

ALEJAMDRO TOLEDO

" Presidente Constitucional de la Repiblica
CARLOS ALMER| VERAMEMNDI _
Ministro de Trabajo v Promeocldn del Empleo !
pE221 1e

Modifican la R.M. N° 045-2006-TR, que '
autorizo viaje de profesional del
Instituto Nacional del Corazon a Francia

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 143-2006-TR

Lima, 5 de abril de 2006

VISTO: El Oficio NE' 154-PE-ESSALUD-2006, de fecha
31 de marzo de 2008, de la Presidencia Ejecutiva del
Sequro Soclal de Salud - ESSALUD; y, R

CONSIDERANDO:

Cua, mediants Resolucidn Ministerial N® 045-2006-TH,
de fecha 26 da enero del 2006, se autorizo la paricipacion
del sefor MIGUEL ANGEL GUSTAVO ARBOLEDA
TORRES, Médica Cirujano Cardiovascular Pediatrico del
Instituto Macional del Corazén - INCOR de ESSALUD, en lal
pasantia “EM EL SERVICIO DE CIRUGIA CARDIACA
PEDIATRICA", en el Hospital Necker-Enfants Malades, en
la ciudad de Paris - Francia, a partir dal 30 de energ al 30-
de abril del 2006;

Cue, habiendo la Embajada da Francia olorgado la beca
para la realizacion de la mencionada pasantia, a partir del 30
de enero al 3 de abril del 2006, se considera pertinente
modificar la fecha de término de la aclividad educativa
mencicnada en la Resclucidn Ministerial antes acotads;

Con la visacion dal Diractor General de la Oficina ‘de
Asesaria Juridica; HEHE

Da conformidad con o establecido en literal j) del articulo

Publico para &l Afo Fiscal 2008, modificadno por al articulo
15° del Decrato da Urgencia N2 002-2008; |a Ley N2 27618,
Ley que régula la autorizacidn de viajes al extarior de

| servidares y funcionarios poblicos y su Reglamanto el

Decreto Supremo N2 047-2002-PCM, modificado por el
Decreto Suprema N® 005-2006-PCM;

SE RESUELVE:

Artieule 12.- Modficar el Articulo 12 de la Resolucion
tdinisterial M? 045-2006-TR, en los siguiantes términos: © -

“Ardiculs 1°- Autorizar al viaje del sefior MIGUEL ANGEL
GUSTAVD ARBOLEDA TORRES, Médico Cirujano Cardiovascular . |
Peditrico del Instituto Nacional del Corazon - INCOR, dal Segure
Social de Sakid - ESSALUD, 3 ka ciudad de Paris - Francia, dal 30
de energ al 3 de abril del 2006, para los fines expuastos enla
parts considarativa da la presente Resclucion”, i

Articulo 28.- Dejar subsistentes los demas extremos de
la Resolucidn Ministaral N? 045-2006-TR. :

Registrese, comuniquese v publiguese.

CARLOS ALMERI VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

06189




