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Ministerio

de Transportes

y Comunicaciones

“DECENIO DE LA IGUALAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
PROCESO CAP N° 006-2019-MTC/PVD

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS D. LEG. 728 (REEMPLAZO)
ADMINISTRADOR | - PASCO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Seleccionar y contratar a un/a Administrador | para la Unidad Zonal Pasco, que retinan
los requisitos y perfiles establecidos para ocupar las plazas vacantes, mediante Contrato
de Trabajo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad Zonal Pasco.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

b) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, su Reglamento y modificatorias.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

d) Ley N° 27674 y su Reglamento que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

f) Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus
modificatorias. ]

g) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", que en
Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucion.

i)y Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato bajo el Decreto

Experiencia.

La experiencia se contara desde
la fecha de egresado
correspondiente

Legislativo N° 728 y sus modificatorias.

PERFIL DEL PUESTO

S

e Experiencia general: Tres (3) afios en el sector publico
y/o privado.

materia, de los cuales un (1) afio en el sector publico.
e Dominio de software de la especialidad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Colegiatura emitido Colegio

correspondiente).

por el

Cursos y/o Programas de
Especializacion
Programas  de

Especializacion o | ¢  Cursos en temas relacionados al cargo.

e Experiencia especifica: Tres (3) afios en la funcién o la

e Titulo profesional en Contabilidad y/o Economia y/o
Administraciéon y/o profesion afin. Colegiado/a (copia de
Profesional

Diplomados, deben tener no menos de 90
horas; en caso sean organizados por
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disposicién de un ente rector, deben ser
mayor a 80 horas, o cursos de 08 horas
organizado por el ente rector.

Orientacion a resultados.
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo
Organizacion
Adaptabilidad

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o

cargo e Conocimientos en relacion al puesto.
(no requieren documentacion sustentatoria)

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Administrar los sistemas de Finanzas, Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto, Personal,
Abastecimiento e Informatica dentro del ambito de competencia de la Unidad Zonal.

b) Mantener actualizado y clasificado el archivo y registro de la informacién administrativa
de la Unidad Zonal.

c) Efectuar el registro de la informacion y control de la documentacién administrativa y
contable, los gastos efectuados a nivel de la Unidad Zonal de acuerdo a las normas
establecidas.

d) Efectuar el pago a los proveedores, microempresas de mantenimientos y otros de
acuerdo a los presupuestos aprobados y dentro de las normas establecidas.

e) Controlar la documentacién administrativa y financiera para mantener y actualizar el
archivo de acuerdo al sistema y normas establecidas por Provias Descentralizado.

f) Participar en el Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad Zonal, de acuerdo a las normas
establecidas por Provias Descentralizado.

g) Administrar los fondos para pagos en efectivo, dentro de las normas establecidas.

h) Verificar la documentacién sustentatoria de gastos efectuados cumpliendo con las
normas legales vigentes, requisitos establecidos por la Oficina de Administracion,
directivas y demas normas relativas a las rendiciones de cuentas.

i) Emitir Informes Mensuales de las actividades cumplidas en la Unidad Zonal.

j) Participar en los procesos de Adquisiciones que tuviera a su cargo la Unidad Zonal.

k) Elaborar las rendiciones de los gastos de fondos para pagos en efectivo.

[) Mantener actualizado el Almacén y Activos de la Unidad Zonal.

m) Apoyar en el funcionamiento de los Institutos Viales Provinciales de su jurisdiccion

n) Apoyar en los Talleres y en el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Regionales
y Provinciales.

0) Otras funciones que le asigne el(la) Coordinador Zonal, en el marco de la mision del
puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Unidad Zonal Pasco

Inicio: a partir de la firma del contrato.
Plazo Indeterminado (superado el periodo de prueba).

S/ 3,000.00 (Tres mil soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Evaluacion del Registro de Postulantes.

Publicacion de proé en el Servicio Nacional : 23/04/2019 a Oficina de Recursos
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe 07/05/2019 Humanos

Publicacion de la convocatoria en el Portal Oficina de Tecnologias
Institucional de PVD. Link: 23/04/2019 al de la Informaciéon /
http://www.pvd.gob.pe/servicios/adquisiciones-y- 07/05/2019 Oficina de Recursos
contrataciones/procesos-de-seleccion-2019/ Humanos

Registro y postulacién a la convocatoria a través 08 y 09/05/2019 . .
del Portal de PVD / Convocatorias. Link: Hasta las 23.59 doélfénlanf c?r; a'(l;?éc: olcgyiee
http://www.proviasdes.gob.pe/convoc/index.aspx horas ’

10y 13/05/2019

Comité Evaluador.

Oficina de Tecnologias

Publicacién de Resultados de APTOS y/o NO 14/05/2019 de la Informaciéon /
APTOS del Registro de Postulacién. Oficina de Recursos
Humanos
Evaluacién Técnica (examen de conocimiento), Oficina de Recursos
se realizara en la Ciudad de Lima. 16/05/2019 Humanos
L, s r o g ; Comité  Evaluador /
Re\{|3|on de la Evaluacién Técnica a nivel 17/05/2019 Oficina de Recursos
nacional.
Humanos
Oficina de Tecnologias
Publicaciéon del Resultado de la Evaluacion 20/05/2019 de la Informacién /
Técnica (examen de conocimiento). Oficina de Recursos
Humanos
Presentacion virtual de Hoja de Vida
documentada (CV documentado y anexo 3 y 4, Ofidina de Tecrioloa
escaneados en un maximo de 20 MB por 21/05/2019 dec ': Inforr::c(;)ié)rglas/
postulante). Hasta las 23:59 Oficifia d&  RECursos
Las hojas de vida presentada fuera de la fecha y horas. Human
hora sefialadas no seran consideradas en la umanos
evaluacion.
Evaluacion Curricular 22y 23/05/2019 Comité Evaluador
Oficina de Tecnologias
Publicacién del resultado de la Evaluaciéon de la Informacién /
Curricular. 240500 Oficina de Recursos
Humanos
Einr:‘r:wsta Personal: Se realizara en la Ciudad 28/05/2019 Camitd Evaliadar
Oficina de Tecnologias
Publicacién del Resultado Final en el Portal de la Informaciéon /
Institucional de PVD. OalRR20Tm Oficina de Recursos
Humanos.
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Suscripcién del Contrato se realizara en la 07/06/2019 al Oficina de Recursos
Ciudad de Lima. 13/06/2019 Humanos

Los 5 primeros dias
habiles después de
Registro del Contrato la
suscripcion del
contrato

Oficina de Recursos
Humanos

e El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la
fecha y hora de postulaciéon indicada, el Sistema de Convocatorias se cerrara
automaticamente.

e El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista,
conteniendo los nombres de los postulantes, la condicion de APTO o NO APTO y/o los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segun corresponda.

e La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a
cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacién
alguna con los postulantes.

VI. DE LA ETAPA DE SELECCION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR |
Formacién académica

Experiencia laboral 22%
Cg acitapién 6%
. ENTREVISTA PE 30%
Puntaje de la Entrevista 30%

Personal

VIl. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

a) El proceso de seleccién comprende cuatro (4) etapas que se desarrollaran de acuerdo al
cronograma establecido en las presentes Bases, pudiendo ser reprogramado por el Comité
Evaluador, comunicandolo oportunamente:
¥v" Inscripcién virtual de los postulantes y evaluacién del registro de postulantes.
¥v" Evaluacién Técnica (examen de conocimientos).

v' Evaluacién Curricular.
v" Entrevista Personal.

b) Cada una de las etapas de seleccion tiene caracter ELIMINATORIO. Si algin postulante no
alcanza el puntaje minimo aprobatorio de alguna de las etapas serda DESCALIFICADO y no
pasara a la siguiente etapa.
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c) El puntaje total aprobatorio es de 66 puntos, siempre y cuando los postulantes hayan
aprobado todas las etapas del proceso.

d) Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
institucional del PVD, en el link de Convocatoria.

e) Es responsabilidad del postulante, la presentacién virtual de la Hoja de Vida (CV
documentado y anexos 3 y 4), al sistema de convocatoria y de acuerdo al cronograma
establecido.

f) Los postulantes podran realizar sus consultas durante la duracién del proceso de seleccion,
mediante un correo electrénico dirigido a convocatorias@proviasdes.gob.pe.

g) Los postulantes podran realizar sus reclamos mediante un correo electronico dirigido a
convocatorias@proviasdes.gob.pe, sélo hasta el dia calendario siguiente a la fecha de
publicacion de resultados correspondientes a cada etapa del proceso, transcurrido el
mencionado plazo, no seran atendidos por extemporaneos. El Comité Evaluador resuelve
los reclamos y su decision es inapelable.

h) EI Comité Evaluador, podra solicitar algiin otro documento en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

i) Las demas consideraciones no contempladas en las presentes bases seran indicadas en su
oportunidad por el Comité Evaluador; asimismo, los casos no previstos seran resueltos por
el Comité Evaluador, teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

j) El postulante Unicamente esta permitido a presentarse a un solo puesto. Los postulantes
que incumplan con esta disposicion seran DESCALIFICADOS.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
EVALUACION

8.1 Primera Etapa:

a) Los postulantes interesados registraran su postulacién a través de la seccién de
CONVOCATORIAS:
http://lwww.pvd.gob.pe/servicios/adquisiciones-y-contrataciones/procesos-de-seleccion-2019/,
ubicada en el portal institucional del PVD, cumpliendo el cronograma del proceso de
seleccion, disefiado para recoger la informacién relacionada a datos personales, formacién
académica, experiencia general y especifica, entre otros.

b) El postulantes sera responsable de los datos consignados en el sistema de postulacion
virtual, que tiene caracter declaracién jurada, en caso la informacién sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

c¢) La verificacién de postulacion virtual no tiene puntaje, sin embargo, es de caracter obligatorio
y eliminatorio. La condicién que se da a cada postulante es APTO o NO APTO.

8.2 Segunda Etapa: Evaluacién Técnica (conocimiento).
En esta etapa participan los postulantes calificados como Aptos en la etapa anterior. En
virtud de los resultados de esta parte, los postulantes podran obtener las siguientes
calificaciones:

i
Evaluacién Técnica
o 12 20
conocimiento

a) Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en los perfiles de puestos
por medio de una prueba escrita.

b) Los postulantes que pasen a esta etapa deberan asistir en la fecha y hora indicada, segun
el cronograma, portando unicamente su DNI, lapicero, borrador y/o corrector.
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c) El postulante sera considerado como "APTO", siempre y cuando logre una puntuacion entre
doce (12) y veinte (20) puntos.

d) Los postulantes aprobados seran convocados para la siguiente etapa.

e) Sera potestad de la Oficina de Recursos Humanos determinar la sede o las sedes donde se
llevara a cabo la Evaluacién Técnica (conocimiento).

8.3 Tercera Etapa: Evaluacion Curricular
Tiene como objetivo de verificar el cumplimiento del perfil de puesto a través de la revision
de la Ficha de Curriculum Vitae Anexo N° 03 y 04, con los documentos sustentatorios
presentados por los postulantes que han sido calificados como APTO en la etapa evaluacién
técnica (conocimiento).

a) El Comité Evaluador conducira el proceso de calificacién y evaluaciéon de los curriculos
documentados, presentados por los postulantes en la direcciéon consignada dentro del plazo
establecido, donde sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y documentos
adicionales para optar los puntajes adicionales, con el fin de identificar a aquellos que
cumplan con el perfil solicitado, emitiendo una lista de los postulantes Aptos para continuar
con el proceso de seleccién.

b) Es de uso obligatorio de los formatos que se encuentran en el sistema de convocatoria, el
postulante que no cumpla con lo anteriormente indicado, quedara DESCALIFICADO.

c) Formacién Académica, se acredita con copias simples del grado o situacién académica de
acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga un puntaje minimo cuando se cumple
con los requisitos establecidos en las bases.

d) Cursos de Especializacion y/o Diplomado, cuando los programas de especializacion, sean
organizados o realizados por un Ente Rector, se aceptaran con copias simple de certificados
y/o constancias con un minimo de 80 horas, y para los cursos de capacitacion, cuando los
cursos sean organizados o realizados por un Ente Rector, se acreditan con copias simples
de certificados y/o constancias con un minimo de 08 horas.

e) Experiencia General, todos los documentos que acreditan experiencia deben precisar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado.

f) Experiencia Especifica, se acredita con copias simples legibles de certificados, constancias
de trabajo o de drdenes de servicios, resoluciones de encargatura o designacién que
evidencia inicio y cese, contratos, adendas y boletas de pago, suscritos por el Titular de la
Entidad, Gerente General, Jefatura de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos o
Jefatura de Logistica/Abastecimiento, segun corresponda.

g) Asimismo, para el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, paro lo cual, el postulante debera presentar la
constancia del egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

h) Si el certificado o constancia no sefiala la fecha de inicio o fin del servicio no sera considerado
en la Evaluacion Curricular. Asimismo se consideraran las Ordenes de Servicios siempre y
cuando estén acompafnadas de las conformidades expedidas por el area o unidad usuaria
que haya solicitado el servicio.

Para asignar el puntaje a los postulantes, se debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:
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Titulo de Doctor 22
Egresado de Doctorado 20
Titulo de Magister 18
Egresado de Maestria 16
Titulo Universitario 14
Bachiller Universitario 12
Titulo Técnico 10
Egresado de Universidad y/o Instituto 8
Estudiante de Universidad y/o Instituto 6
Secundaria completa 4

2

Primaria completa

Mas de 5 arios 22
Mas de 2 arios hasta 5 afios 20
Mas de 1 afio hasta 2 afios 18

De 6 meses hasta 1 afio 16

Mas de 90 horas
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas 4
N nos de 12 horas lectivas hasta 50 horas 2

i) En caso de ser extranjero, debera presentar ademas:

v" Pasaporte o documento de viaje andlogo vigente, expedido por la autoridad competente,
con la correspondiente visacion.

v" Visa Temporal o de Residente. En los casos que el pais de origen del extranjero tenga
vigente Tratados, Convenios o Acuerdos de supresion de Visas, no serd necesario la
presentacion del mismo.

v" Acreditar la calidad migratoria de Trabajador o Inmigrante.

v" De ser el caso, Grado Académico o Titulo Profesional homologado o revalidado por la

- autoridad competente en el Peru.

La Hoja de Vida (CV) debera estar documentada, debidamente foliados y rubricado en cada

hoja por el postulante, en forma cronoldgica, sebe satisfacer cada uno de los requisitos

minimos exigidos por el perfil del puesto, de faltar cualquiera de estos aspectos se excluira
la propuesta presentada del proceso de seleccion, adjuntar copia DNI.

Los postulantes que superan los puntajes minimos y cumplan con los criterios establecidos

tienen la condiciéon APTO y pasan a la siguiente etapa.

8.4 Cuarta Etapa: Entrevista Personal
En esta etapa se permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitudes, entre otras
competencias y esta a cargo del Comité Evaluador.

Los factores de evaluacion (competencias) seran definidos en el Perfil del Puesto requerido
para cada proceso, el puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de dieciocho (18)
puntos.

Competencia 1

6
Competencia 2 6
Competencia 3 6

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Per E}_ pERé inﬁAERﬁJ

T.(511) 615 7800
www.mtc.gob.pe



L, 5 Ministerio

de Transportes .
y Comunicaciones
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Competencia 4 6
Competencia 5 6

IX. DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

El postulante al momento de su postulacién, debe indicar en su Hoja de Vida del Sistema de
Convocatoria, su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, y adjuntar el Diploma de
Licenciado a su Hoja de vida documentada en la etapa de Evaluacién Curricular y hayan
aprobado las Evaluaciones Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) Bonificacién por Discapacidad:

Se otorga una bonificacién de quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, de conformidad
con la Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad. El postulante que acredite su condicién de discapacidad en la
etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando lo hayan declarado en su Hoja de Vida del
Sistema de Convocatoria, hayan adjuntando el certificado de discapacidad emitido por
CONADIS en la etapa de Evaluacién Curricular y haber obtenido un puntaje aprobatorio en
las Evaluaciones Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

c) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara a la bonificacién establecida en las normas vigentes que se otorga en la
Evaluacion Curricular: Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido como tal por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), cuya certificacion se encuentra vigente dentro de los 12
meses de emitida, se le adicionara al puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular una
bonificacion porcentual de acuerdo al detalle del cuadro siguiente:

Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos, 20%
o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas Sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas Bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
obteniendo medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
5 Deportivos Bolivarianos, o establecido record o marcas 4%

nacionales.

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR
10.1 Documentos a presentar:

La documentacién presentada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que sera responsable de la informacién que presente y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.
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Ellla ganador(a) de la convocatoria deberd presentar adicionalmente los siguientes
documentos:

a) Ficha de Hoja de Vida y Declaracién Jurada.

b) Originales o copias legalizadas notarialmente de los Titulos, Grados o Certificados o
Constancias de Estudios que sustenten la formacion académica requerida en el perfil del
puesto, segun corresponda.

c) Curriculum documentado que contiene las copias simples de las constancias o
certificados de trabajo, u 6rdenes de servicios con sus respectivas conformidades
expedidas por el area usuaria que haya solicitado el servicio, que sustenten su
experiencia laboral (general y especifica) requerida en el perfil del puesto, asi como los
cursos y/o especializacién de estudios declarados en su Registro de Postulacion.

d) Original del certificado de Antecedentes Penales vigente.

e) 01 Foto tamaiio carnet, a color con fondo blanco para el fotocheck.

f) Copia del voucher de la cuenta para el deposito de la remuneracion, en el cual se aprecie
el nimero de cuenta y el N° de CCI (Cédigo Interbancario).

g) Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI de su cényuge o concubino (a)
e hijos menores, de corresponder.

h) En caso de ser casados deberan traer una copia simple de la partida de matrimonio (no
mayor a 3 meses de expedida).

i) En los casos que en el perfil del puesto se solicite que el/la candidata/a ganador/a se
encuentre colegiado/a y habilitado/a, deberd presentar la respectiva copia de la
Colegiatura y Constancia de Habilitaciéon vigente, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente.

i) En caso de ser pensionistas del estado deberan presentar la Resolucién o Solicitud de
suspensioén de pension.

Xl. SITUACIONES ESPECIALES
Si vencido el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados, el/la candidata/a ganador/a no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él/ella, se declarara ganador/a al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente (accesitario), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, en ese caso se
declarara desierto el proceso de convocatoria, respecto al puesto no cubierto.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion vélida es el correo
electrénico, la cuenta de correo que los postulantes registren en el Sistema de Convocatorias
sera empleada por la Entidad como canal de comunicacién valido.

11.1 Otra informacioén que resulte conveniente:

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de grados
académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

XIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL
SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION
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“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD”

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.

No percibir otro ingreso por el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la
ley.

No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

De no consignar toda la informacion solicitada en la Ficha de Hoja de Vida y la Declaracion
Jurada (datos personales, nimero de Proceso de Convocatoria, entre otros), asi como no
firmar los documentos en mencién, sera declarado como NO APTO.

El puntaje para los rubros de estudios o Titulo o Magister o Doctor, se consignara siempre
gue guarde relacion con las funciones a desempeniar.

Sélo se considerara experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado
servicios en forma personal directa y remunerada o con contraprestacion econémica, por
tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro. La formacion
pre — profesional al tener naturaleza formativa de aprendizaje, tampoco suma puntaje a la
experiencia laboral.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando no se suscriba Contrato.

Cancelacion del proceso de seleccion

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restricciones presupuestarias.

Otros supuestos debidamente justificados.

DEL COMITE EVALUADOR

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité Evaluador designado para los efectos,
pudiendo la dependencia solicitante o la Direccién Ejecutiva nombrar reemplazantes por
ausencia o incompatibilidad legal de su titular.

Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria podran ser resueltas por el Comité
Evaluador en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que cada caso
requiera, siendo sus decisiones son inapelables.
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