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“Decenio de la gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 039-2018-PVD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRTACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
UN ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO

FLORES COBENAS SEVERA EMILIA GANADOR

1. El postulante declarado Ganador (a) debera acercarse a PROVIAS DESCENTRALIZADO sito en Jr. Camana N°
678 -Lima.

2. En caso de desistimiento, tiene un plazo de cuarenta y ocho {48) horas para comunicar via correo o por
escrito a la Oficina de Personal (dcairo@proviasdes.gob.pe).

3. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos al teléfono
514-5300 anexo 1441 o 1404 dentro del plazo sefialado.

NOTA:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro de contrato en el Reglamento del

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa. A todos los demds
concursantes, muchas gracias por su participacion.

Lima, 03 de Diciembre del 2018.
Jr. Carmmand 678 — Pisos del 7 al 12 - Lima 01

Central Telefénica: (511) 514- 6300 EL PERﬂ PRl MER_O_I

www.proviasdes.gob.pe
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ANEXO N° 7

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
PROCESO CAS N° 039-2018-PVD
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057: REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS
ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas, del dia 03 de Diciembre de 2018 en las instalaciones de PROVIAS
DESCENTRALIZADO sitio en Jr. Camand N* 678, distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
se reunieron los miembros de la comision de Evaluacién encargado de llevar adelante el presente Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios, con la finalidad de efectuar la entrevista personal a los postulantes

aptos.

Luego de la entrevista personal, formulan el siguiente cuadro resumen de los candidatos evaluados.

l. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje
POSTULANTE: Competencia Competencia Comp;tencta Compztencla (r:;:a :
L D . 2 Analitico Trabaj 18|m°
NOMBRES proactivo Dinémico y i y
ordenado Equipo maximo
30)
DIAZ PIZARRO
1
TERESA 4 . 4 i =
2 | FLORES
COBENAS, 6 6 5 5 22
SEVERA EMILIA

R PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacidn, se procedié a efectuar la sumatoria de las
etapas de seleccion, obteniéndose el siguiente resultado:

e Entrevista ;2:‘:!- LIE:{ LI:°Y PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Curri. | Técnica = FINAL RESULTADO
50) (20) (30} + ET. | 29248 | 27050 (PF)
+ EP. ]| (10%) | {15%)
1 DIAZ PIZARRQ TERESA 44 12 16 -~ - 72 2° Pyesto
2'&325? gaE_IIEL\IAS 42 16 22 3 i 80 1° Puesto
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Finalmente, los presentes firman este documento en sefial de 1a conformidad y solicitan se proceda a la
publicacién de los resultados finales de acuerdo al cronograma establecido en las bases. Publicacién de los

resultados.
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