“Decenio de ia igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
*Afi del Dialogo y la Reconcifiacion Nacionai

PROVIAS DESCENTRALIZADO

PROCESO CASN° 67 -2018-PVD

Convocatoria para la contratacidn de personal bajo el Decreto Legistative N® 1057
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

UN/A (01) ASISTENTE EN DESCENTRALIZACION

1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar unfa {01)  ASISTENTE EN DESCENTRALIZAGION

Z. Dupendencla, unidad orgdnica y/o drea solici

UNIDAD ZONAL SAN MARTIN

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal

- Consfitucion Politica del Estada.

- Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Piblico para e! afic fiscal 2018,
Ley N° 28411 General del Sisterna Nacional de Presupussto,

« Ley N° 28175 Marco del Emplec Publico,
Resolucion Ministerial N* 1182-2017-MTC/01.02 que aprusba el Manual de Operaciones de! Froyecto Especial Infraestructura de Trahsporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula f Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sy Reglamento y modificatorias,

Loy N® 20848 que establece la elminacion progresiva del régi pacial del Decreto Legistativo N° 1057,
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano UNIDAD ZONAL SAN MARTIN
Unidad Organica S—— R A
Puesto Esfructural D .
Nombre def puesto: ASISTENTE EN DESCENTRALIZACION

Dependencia jerdrquicalineal:  COORDINADOR ZONAL SAN MARTIN
Dependencia funcional: ‘

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Absolver consuitas ds los Gobiemos Subnacionales on el fortalecimiento de la Gestion Vial, en &l Smbilo e su competencia, que permita lograr rivelss a6spiabies]
on la gestion del ransporte, en el marco de la normativa vigente y demas dispasiciones en la materia,

FUNCIONES DEL PUESTD

! Reafizar ¢l registro de los procesos de iransferendia de la gestion viat y fortalegimiento de competencias institucionales en fos Gobiemas Regionales y Locales,

& finde que asuman la gestion vial descentralizada, para el fogro de los ohjetivos institucionales.

Efeciuar ¢f mantenimiento de la base de datos sobre los aspecios relacionados a la d tralizacion del transporte depart iy vecinal, en el dmbito de su
competendia, para contar con informacion para la tma de decisiones.

3 Efectuar actividades de supervision a los amegios institucionales para la pér'iiw bé&‘bn de los Gobiemnos Regionales y Locales en e firanciamiento de ié
jr!\{eys-én de infraestructura de transporte departamental y vecinal 0 rural, en el ampitu de su competencia, & fin de realizar ef control respecli_vo,’ )

Realizar 1a sistematizacion de instrumentos t6cnicos, administrativos y financieros nacesarios para materializar fa transferencia de la gostion vial, asi como
participar en su apficacion, monitoreo y saguimisnto de los reCursos ransteridos a los Gobismos Regionales y Locales, para contar con informacion aportuna.

r asistencia tenica en el proceso de impl ibn de 1o P Presupuestales del setior transportes en los Gobiemos Regionales y Locales y
vidades de fortalecimianto de las capacidades kxcales, en ol ambip de 51 competancia,

unciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a fa misidn del pussto/érea,
A

k3

COORDINACIONES PRINCIPALES
ngrdinacimes Internas:

‘Unidad Zonal San Martin
Cominasionm S
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|, FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carerafespecialidad requendos

gresadofa) * gBachiHer H lemluleencxatura

Incompleta Completa

Estudios téenicos en Computacién yio Administracibn yio Contabilidad
ylu olras profesiones relacionadas al servicio.

I !
aestria | [Egresado i EGrado

1Técnics Supenon z
(364 aftos) 5 i

C} (Colegialura?

) ; Habllitagion
proquionql?
8 ;

;Doctorado I . ;?G;ado
. CONOGIMIENTOS '
A) Conecimientos Téonicos principales requeridos para el puesto {No se requisre susteniar con documentos) :
Conocimi relacionadas a las funciones def puests,
B) Cursas y Programas de ;é&;ﬂdaﬁzacibn gueridos y sustentados con d o §
{Cursos relacionadas a las funciones del pussto, na meror & docs |12) Foras acumifables. }
Né)wégnocmenms de Ofimética e idiomas/Dialectos
L ! Nivel de dominio ;mogs,ms H Nival de domin
OFIMATICA - - g iy .
Noaplicai  Bésico infermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica: Bésico | Avanzado
Procesador de taxios X Inglés X !
Hojas de cafulo X Quechua
Programa de X Gtros {Especificar) - :,
spresentach ;
Oros {Espacificar) Giros {Especificar) : !
{Otros (Especificar) Cbservaciones.- ’
:Qtros {Especificar}
it EXPERIENCIA
Experiencia qengral
Indique el iempo lotal de experiencia Iaboral; ya sea en ol sector pablico o privado, e

;Expen'encsa general no menot a dos (02) afiosen el sector pubhm yla privado.

Exper,

ncia _esgeglf ica B

A, Indique el fismpo de experlencia requerida para ¢l pussto enfa fupd(m 0 la materia;

;Expen'encia especilica o mencor a un (1) afio en of sedtor palico /o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, ser_‘zgx!_e g! tiempo requerido en ol sector plblico:

'Expanenma no menor 3 un {01) afio en el saclor pubhcu

é’l‘lz\ ey Tf"e/

Asistente

g ;p S aspectos comglm_enfgnos §m & r_eguls:to de exggancla an caso exgliers algo adicionsl para ol puesto

Audaro |y Analista i 2 Especsaﬁsia

o

Supervisor { § Jefe de hreao '
Coordinador j Ospanamenty

Gerenta o
Diractor o

HABILIDADES 0 COMPET ENCIAS

0. Adaptabilidad, Orden,Coot

REQUISITOS ADICIONALES




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del serviéib

ONDICIONES

Jr. Leoncio Prado N® 1175 Partido Alto - Trapoto

. Inicio ; Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
Deracion def contrato Término : 31 de Diciembre de 2018
§/. 2,500.00 {Dos mil guinientos con 00/100 sbles)
Remuneracién mensual {Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

{rabajador.)

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad de viajar a provincias
El contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ! OFICINA DE RECURSOS
Aprobacitn de la Convocatoria 2210812018 HUMANOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacionat del Empleo.

Nota: En aplicacién af Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al MINTRA

las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del
Estad

G
Publicacion de la convocatoria en pégina web de PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

14/112018

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades Del 30/10/2018 &l HUMANQS/ OFICINA BE

de {a Administracion Pablica, son registradas en el aplicativo informético y 14/11/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10} dias INFORMACION

habiles, en el portal institucional de las entidades y en el portal web:

www.empleosperu.gob.ps,

Registro de inscripcion a Ja convocatoria a través de la pagina web en la

sigulente  direccion:  www.proviasdes.gob.pe link  Contrataciones, !

Adminisirativas, Anexo N°3 - Ficha de Hoja de Vida y Anexo N° 4 - Del 16/11/2018 &l zﬂﬁx\?o%?g;g&isgg
2 Formato de Declaraci6n Jurada, 21112018 TECNOLOGIAS DE

Nota: El registro de postulacion se aperiura desde las 09:00 horas det INFORMACION

primer dia de convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del Ultimo dia
de convocatotia.

GOMITE CAS

3 Evaluacion de Ja Ficha de Hoja de vida. 2311112018
OFICINA DE RECURSOS
4 Publica‘cién de Resu{tadgs qe ta Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida, 2611112018 HUMANOS/ OFIGINA DE
en pagina web de la institucién. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Jr. Leoncio Prado N° 1175 Partido 2712018 OFICINA DE RECURS0S
Alto - Tarapoto HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS
5 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 281112018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la insfitucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
. . o : : .
7 ENTREVISTA PERSONAL: Jr. Leoncio Prado N°® 1175 Partido Alto 20/11/2018 COMITE CAS
‘arapoto
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. 30/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias habiles,

9 Suscriocion det Contrato contados a partir del dia OFICINA DE RECURSOS
o siguiente de la publicacion HUMANOS
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
) i . OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato habiles después de la HUMANOS

firma del cantrato

* Los posiulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el

postulante podra visualizar el link de ia Ficha de Hoja de Vida.
* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de

Convocatorias CAS se cerrard aulométicamente y el postulante no podré presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni Declaracién Jurada de manera

virtual posterior al cierre.
* El resultado se publicard en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los
Perfil de Puesto requerido, con su respectiva condicion de APTO o NO APTO y/o los puntajes obtenidos por cada un:
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente cancurso
efio implique obligacion alguna con los postulantes.

ostulantes que cumplan con-el
de elios, segtin corresponda.
or causas justificadas, sin que




V1, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los faclores de Evaiuacion dentyo del proceso de seleccion tendrén un méaximo y un minime de puntos, distribuyéndose de a siguiente man

i St EVALUACIONES S VALOR PUNTAJEMINING PUNTA MAXIMO
1, EVALUACION DE L A HOJA DE VIDA 50% N 50
Farmacion Académi 22% 22
Expbrientia Laboral 22% 22
Cursos ylo estudios de especializacion o certificaciones {de ser el % s
¢asg)
[ EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% Pl
!Eva%uacién Técnica Escrila 20% 12 8
il ENTREVISTA PERSONAL 0% 30
Puniale de |a Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
Si of postulante tuviers una formacion académica mayor & fa requerida on el perfil de puesto, esia ser considerada siempre qué guards relacion con
tas funciones a desemperiar.

Las personas con discapacidad {con registro del CONADIS), que cuinplan cort los requisitos para of cargo y hayen ebtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacion def quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
Ef personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado ¥ sustentado documentalments su condicion, recibirs una bonificacién det diez
por ciento (10%) def puntaje final obtenido (Resolusion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-5ERVIR-PE).

Vil DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

1. De 1a presentacion de la Hoja de Vida:
La Informacién consignada en of Registro de postufentes tiene caracler de declaracion jurada, por ko que of posiulante serd responsable de i
informacién consignada y se somete ai proceso de fiscalizacion posterior que fleve @ cabo la antidad.
Para Ia evaluacion curicular se tomardn en cuenta sblo los datos consignados por ef postulante en ef regisiro de postulante Ios cuales deberan
ser debidamente acreditados con la documentacion pertinente.
Los postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral ylo profesional por rangos de fecha yio no precisen nombre de la
enfidad y/o cargo ylo funciones retacionadas con el ohjeto de fa convocatoria, no serén considerados para la sigujente fase.
2. Documentacidn adicional:

Da ser pertinente y a citerio de Ja comision gada, s¢
consignada en ef registro de postulantes.

3. Ofra informacién que resuite conveniente:

El postulante se compromete a entragar la documentacitn suslenio de la informacidn proporcionada en ¢f ragistro de postulantas, para Ia
fiscalizacién que lleve a cabo la entidad,

Viii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
. Declaratoria del proceso como dasierto
El procaso puede ser declarado desierto en algune de los siguiantes supusstos:
a) Cuando no se prasentan poshilanes a1 proceso de seleceibn.
b} Cuando ninguno de los postulantas cumpls con fos requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisiios minimos, ningune de los postulantes obliene & puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
avaiuacion del proceso.
d) Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios.
2. Cangelacién del p de seleccis
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuand desaparece fa necesidad del setvicio de la entidad con posterioridad al inigio del procesc de seleccidn,
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras debidamente justificadas.

Pt

o postulante documentacitn complersentana relacionada 8 Ja informacisn




