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*Decerfo de 1a gusidad de Oportunidades para mujeres y b
“Adia del Dislogo y la Reconciliacion Nacional®

PROVIAS DESCENTRALIZADO

PROCESO CASN® 66 -2018-PVD

Convocatoria para ia contratacién de personal bajo i Decrato Legisiativo N° 1057
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

UNJA (01) ESPECIALISTA LOCAL

1. Objeto de ia convocatoria
Contralar un/a (01)  ESPECIALISTA LOCAL

2. Depend , unidad orgédnica yio drea solicitante
UNIDAD ZONAL SAN MARTIN

3. Dependencia encargada de realizar el procaso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal
Constitucibn Politica def Estado,

~ Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publice para ef afo fiscal 2018,

- Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto,

« Ley N° 28175 Marco del Empleo Piiblico.
Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba of Manual de Operaciones del Proyecio Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO,
Decreto Legislativo N° 1067 que reguia e Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias.
Ley N 29848 que establecs la efiminacién progresiva del régimen especial del Decreip Legislativa N° 1057,
IDENTlﬂCACION DEL PUESTO
Qrgano UNIDAD ZONAL SAN MARTIN
Unidad Organica
Puesto Estructural I
Nombre del pussto: ESPECIALISTA LOCAL

Dependencia jerarquica lineal:  COORDINADOR ZONAL SAN MARTIN

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO _
Ejecutar actividades relacionadas a la gestion de pmyectos da infrasstructura vial descentralizada en el marco de los Convenios suscritos, Estudios de pre nversién§
y Expedientes Técnicos, de manera articulada entre fos niveles de goblemo a efectos de fortalecer sus capacidades de gestion, ejecucion de policas nacionales y:
de seguimiento y evaluacion de resultados, de manera que confribuyan efectivamente a la provision descentralizada de benes y servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO

4
" Electuar la ravision a fos expedientss téenicos de proyectos visles ocales, asi como 1a informacion de las obras ransferidas, en &l dmbito de compelentia de
Unidad Zonal, identificando alernalivas de mejora en ol proceso,

2 Realizar 12 inspeccion y supenvisibn de las obras transferidas, de ser of casq; asl como realizar acciones de supervision y monitoreo a la ejecucion de
proyeclos y actvidades de infraestructura vial, desarroliada por fos gobiemos regionales v locales, dentro def Ambite de competencia,

3 Brindar asistencia tscnica a los goblemos regionales y locales, a fin de fortalecer las actividades de gestion de proyec(os de infrasstructura vial, desarollada
_por fa inslitucién o por el sector Transportes, on of &mbito de su competencia, planteando soluciones y altemativas de mejora,

7;;‘%&/(3{ actividades de revision de las valorizaciones de Obras de Contratistas, Consultores, CVRs y Microempresas, a fin de supervisar qué se encuentren
de la nomativa vigente sobre la materia, identificando y proporiendo oporiunidades de mejora 3 la gestién,
,ggal& registro de 'a aprobacion de adicional X s, deduch , ampliacionas de | piazo y cambio de especificaciones delos pfoyec(cs y obras dentro dei Ambilo

g porfipatenicia, para su control y verificacitn, .
Rte?}!f {a achualizacién del archiva y regisiro de Ia informacibn téonica do los Proyecios dentro del dmbito de compeienma "a fin de contar con informacion

)
au:%gm;ada para la torna de decisiones. )
fectuar 1a ravision y slaboracibn de inf ,en i6n a las llguidaciones de obras, sstudios y supervision correspondientes, 4 fin de slevarlas ala

supedoridad para su visto bueno y fespectiva aprobacion. e i I .
8 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesio/area,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intornas: o

;Umaades Orgamcas de Provnas Dsscentrahzado }

Cmm‘naacnes Ex‘emas P R B T
_’Umdades E;ecutcras Gobierno Regional ylo Local :




1, FORMACION ACADEMICA

A} Nive! Educativo '8) Grado{s)/situacion académica y lespecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta iTholof Licenciatura
— o
D) gHabiftacioy
- ingorierfa Civl ylo Economia ylo Ingenierla industial yluotras | [profesional?
| isecundaria profesiones refacionadas al servicio. ; sii oMol X
g iTecnica Basica ;Egresa do j% Grado
Técnica Superior] ¢ :
3 b g‘dniversitaﬁa i X %
. CONOCIMIENTOS
A} Conccimientos Téenicos principales requeridos para el pussto (No se requisre sustentar con documentos) .
Conocirientos relacionadas a las funciones del puesto,
8) qusos y ngramés de especiaﬁzacién requeridos y sustentados con documentos: N o
Cursos relacionadas a as funciones del puesto, no menor a veints (20} horas acumulables.
Programa de Especializacion ylo Diplomado en refacién gl sevicio,
€} Conocimientos de Dfimatica e idiomas/Dialectos .
| OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivet de dominio
: Noapiica;  Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO  INoapiica:  Basico | intermedio | Avahzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua
Programa de X Ofros {Especificar}
presentaciones SOUURNS WU SR S——— ;
Otros (Especificar) Ctros {Especificar) ;
Clros {Especificar) i - Cbservaciones.-
Diros [Especiicar) |
. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo folal de experiencia laboral; ya sea en el secior pablicn o privado. \
iExperﬁencia general no menor a cuatro {04) afios en ef sector pblico ylo privado. ,
Experientia especifica -
A, Indigueef tigmpa de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o fa materia;
‘Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en ef sector plitico yio privado. g
B, En base a la axperiencia requerida para ef puesto {parta A}, sefiale o fismpo requerido en el sector plblico:
> ’g%@ma no menor a dos {02) afics en el seclor piblico, |
I,«’f*v"‘“é‘." | nival minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya soa en el sector pﬁblicgc; }m‘vadc:
".’”v ! Auxiliar o o . 'w ‘ e H Supervigor / e Jefe de Area | Garemen{
i Agisteris Andlista : Espodatisia X : Coordinador Departamento | Diractor

ot

PERT YY)
¥ o
g

erfoncia ; on caso existiera aigo adlicional para el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anictaliva, Organizacitn, Trabajo en Equipo,Cmggr}jgggﬁm Ora!Anai;sls

REQUISITOS ADICIONALES




Jr. Leoncio Prado N° 1175 Partido Alto - fafapoto

ETAl

Duracion del contrato

Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcitn def contl
Término : 31 de Diciembre de 2018

o

0.

Remuneracién mensual

S/. 7,000.00

trabajador.)

{Siete mil con 00/100 soles)
{Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad de vigjar a provincias
El contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. . DFICINA DE RECURSOS
Aprobacion de fa Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Emplec.

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al MINTRA

las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales de!
Estado.

VOCATORIA
web de PROVIAS

l;ubllcacxén de la convocaloria en pégina
DESCENTRALIZADO.

14/11/2018

primer dia de convocatoria y se cerrara a fas 16:00 horas del dffimo dia

Del 22/11/2018 &l

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que DFICINA DE RECURSOS
1 establece que Jas convocatorias de las ofertas laborales de las entidades: Del 30/10/2018 at HUMANOS/ OFICINA DE

de la Administracion Pablica, son registradas en el aplicativo informético | 14/11/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simuitdneamente, durante diez (10) dias INFORMACION

hébiles, en ¢l portal instifucional de las entidades y en el portal web:

'www.empleosperu.gob.pe,

Registro de inscripcion a la convocatoria a fravés de la pagina web en la

siguiente  direccibn:  www.proviasdes.gob.pe fink  Contrataciones

Administrativas, Anexo N°3 - Ficha de Hoja de Vida y Anexo N° 4 - el 151112018 &l (iﬂla%\?(gls g;g?Nings
2 Formato de Declaracién Jurada. 21112018 TEéNOLOGl AS DE

Nota: El registro de postulacion se aperfura desde las 09.00 horas del INFORMACION

COMITE CAS

Hasta 05 dias habiles,

3 Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida. 23112018
— . . . ) OFICINA DE RECURSOS
4 Publ{ca}cvon de Resul.tadgs de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 261112018 HUMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de la institucién. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Jr. Leongio Prado N° 4175 Partido 2711112018 OFICINA DE RECURSOS
Alto - Tarapoto HUMANOS
] QFICINA DE RECURSOS
6 Publicacion de Resultados de fa Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 28112018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
. i 0 " N
7 $NTREVlSTA PERSONAL. Jr. Leoncio Prado N° 1175 Partido Alto 201112018 COMITE CAS
arapoto
. OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacitn de resuitado final en pagina web de la institucion. 30/11/2018 HUMANOS{ OFICINA DE
ECNOLOGIAS DE

firma del contrato

9 Suscrincion del Contrato contados a partir del dia OFICINA DE RECURSOS
P siguiente de la publicacién HUMANOS
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
, . < OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato habiles después de la HUMANOS

* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado

postulante podra visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

en U hoja de vida, donde el

* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de
Convocatorias CAS se cerrard automaticamente y ef postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vide, ni Detlaracion Jurada de manera
virtual posterior al cierre.
* El resultado se publicars en cada una de sus efapas ylo fases, en forma de lista, conteniendo los nombres. de fos postulantes que cumplan con e
Perfil de Puesto requerido, con su respectiva condicion de APTO o NO APTO ylo los puntajes obtenidos por cada uno d
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso po
ello implique obligacion alguna con los postulantes.

ellos, seglin corresponda.
causas justificadas, sin que




V1. OE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de Evaluacién dentro del procese de seleccién tendrén un méximo y un minimo de puntos, dcstnbuyér‘dosa de la siguiente manera;

L . EVALUACIONES " PUNTAIEMINIMD. ¢ - PUNTAMAXIND -

! EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA i 50

Formacion Académica 27

Experiencia Laboral 22

Cursos yio estudios de especializacian o vertificaciones {de ser ol &% 6

caso}

I, EVALUACION TECNICA ESCRITA 2% 20

}Evaluacién Técnica Escrita 20% 12 20

il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30

Puniaje de la knirevista Personal 30% 18 30

PUNTAJE TOTAL 100% 100 punios

Si el postulante tuviera una formacion académica mayor a la requerida an el perfil de puesto, esta serd considerada siempre que guarde relacion con

fas funciones a desemperiar.
Las personas con discapacidad (con registro det CONADIS), que cumplan con los requisitos para & cargo y hayan obterido un puntaie aprobatofi
una honificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
£l parsonal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentaiments su condicidn, recibira una bonificacién del diez
por ciento {10%) del puntaje final obtenido (Resolution de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE).

VIl BOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Ia presentacidn do fa Hoja de Vida:
La informacion consignada en ¢l Registro de postulantes tiene cardcler de declaracion jurada, por lo que el postulants sera responsable de fa
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que leve a cabo la entidad,
Para la evaluacion curricular se tomardn en cuenta sélo los datos consignados por ef postulante en ef registro de posiuiante los cuales deberan
ser debidamente acraditados con la documentacién partinents.
Los postiiantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia faboral ylo profesional por rangos de fecha y/o no pracisen nombre de la
entidad ylo cargo /o funciones relacionadas con 8l ohisto da 13 convocatoria, no serdn considerados para 1 siguiente fase.

2. Documentacién adicional;
De ser pertinente y & criterio de fa comision encargada, se solictara al postulante docimentacion complementaria refacionada a la informacion
consignada en of registro de postulantes,

3, Otra informacion qua resuite conv&nientn‘
£l posiulante se compromet tregar la d tacion sustento de la informacion praporcionada en ef registro de postulantes, para fa
ﬁscahzamon que lleve a tabo la enhdad

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1, Declaratoria del proceso como desierto
El proceso pusde ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
4} Cuando no se presenten postulantes al procese de ssleccion,
b} Cuando ninguno de los postulantes cumpla con las requisitos minimos,
¢} Cuando habiend plido Jos ¢ minimos, ninguno de los posiulantes obtiene ¢ puntaje minimo aprobatoric en las etapas de
evaluacion del proceso.
d} Cuando no se suscriba contrato administrative de servicios.

2. Cancelacion del pi de selecclé
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a} Cuando dasaparece la necesidar! del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de salescion.
) Por restricciones presupuestales,
¢} Otras debidamente justificadas.

bl




