“Afio del Diglogo v la Reconciliscion Nacional”
PROVIAS DESCENTRALIZADO

PROCESO CAS N°

1. Objeto de 1a convocatoria
Contratarunfa (01)  ESPECIALISTA LOCAL

2. Dependencia, unidad orgdnica yio drea solicitante
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA

3. Dependencia encargata de realfzar ef proééso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal
-~ Constitucion Politica del Estado.
- Ley N° 30893 de Presupuesto del Sector Péblico para el afio fiscal 2018,
- Ley N° 28411 Genéral del Sisterna Nacional de Presupuesto,
- Ley N° 28175 Marco del Empleo Piblico.

61 -2018-PVD

Convocatoria para la contratacién de personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

UN/A (01) ESPECIALISTA LOCAL

Resolucion Ministerial N* 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba ef Manual de Operaciones de! Proyecto Especial infraestructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Serviclos, su Reglamento y modificatorias,

- Ley N° 29848 que establete fa efitinacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legistativo N° 1057,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD ZONAL CAJAMARCA
Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LOCAL

Dependencia jerdrquicalineal:  COORDINADOR ZONAL CAJAMARCA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas 2 la gestion de proyectos kde'infraestructura vial descentralizada en el marco de los Convenios suscritos, Estudios de pre inversion
y Expedientss Técnicos, de manera articulada entre los niveles de gobierno a efestos de fortalecer sus capacidades de gestion, ejecucion de politicas nacionales y|
de séguimiento y evaluacion de resullados, de maners que contribuyan efectivamente a la provision descentralizada de bienes y servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Unidad Zonal, identficando altemativas de mejora en el proceso.

Efectuar la revision a os expedientes $enicos de proyeclos viales locales, asi.como la informacion de las obras transferidas, en e dmbito.de competencia de fa -

Realizar 1a inspeccion y supervision de las obras transferidas, de ser & caso; asi como realizar acciones de supenvision y monitored 4 Ja gjecucion de
proyectos y actividades de infraestructura vial, desarrollada por los gobiernos regionales.y locales, dentro del 4mbito de competencia,

3 - Bindar asistencia titnica a los gobiernos regionales y locales, a fin de fortaiecer las acfividades de gestion de proyectos de infrasstruciura vial, desarroliada

por la institucian o por &l sector Transportes, en &1 &mbito de Su-compelencia, planteando sofuciones v alternativas de mejora,

Ejecutar actividades de revision de las valorizaciones de Obras de Contratistas, Consultorss,

‘dentro de 1a normativa vigente sobre la materia, identificando ¥ propaniendo oportunidades de mejora 2 la gestion,

CVRs y Microempresas, & fin de supervisar que $8 encuentren

§ Realizar el registro 8e la aprobacion de adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo y cambio de especiﬁcadones de los proyecios y obras gentm del dmbito

de competencia, para su control y verificacion,

6 Realizar la actualizacion del archivo v Tegisito de la informagion teenica de Ios Proyectos dentro del ambito de competendia,  fin de cont

aclualizada para latoma de decisiones.

7 Efectuar la revision y slaboracion de informes, en atencion & las liquidaciones de obras, estudios y supenvisidn coreespondientes, a fin de elevardas ala

superioridad pera su vislo bueno y respectiva aprobacién,

8 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiaciqnadaé a la mision de! puesto/area.
* COORDINACIONES PRINCIPALES /

!
Coordinaciones Internas: L : ' / / ‘
[Unidades Orgénicas de Provias Descentralizado. e ) j‘g 2 m j

Coordinaciones Externas:

Mades Ejecutoras Gobiermno Regional y/o Local




1. FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)fsituacion académica y catteralespecialidad requeridos

C)

e

, Colegiatura?

incomplsta Completa

ngresado(a) Deachiﬂer Titu!o/ Licenciatura

DPriman'a D
DSecundaria D

Ingenieria Civil yio Ecoriomia ylo ingenieria Industrial y/u otras

Técnica Basica

profesiones relacicnadas af servicio,
(162 afios) DG'“"

3

[]

Técnica Superior
» (3 6 4 arios)

D Egresado
DGrado

DEgresadc

Dociorado

Universitaria f

8

0]

. CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Téonicos principales requeridos para ef puesio (No se requiere sustentar con documentas) :

Conocimientos relacionados & las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de espedializacion requeridos y sustentados cdn decumentos:

Cursos refacionadas a las fnciones def puesto, no menor a veints {20) horas acumulshles,
Programa de Especializacion ylo Diplomado en relacin af servicio.

C) Conocimientos de Ofimética  idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

OFIMATICA

ivel de dominio

Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzade DIALECTO  [Noapica]  Basico

Infermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céloulo X Quechua

Programa de X Olros (Especificar)

presentaciones

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

COtros (Especificar) Ohsérvacicnes.-

Otros (Especificar)

I, EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ¢ tiempo total de experiencia labioral; ya sea en &l sector pablico o privado.

Experiencia general no menor a cuatro (04) afios en el secior plidlico'y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materis;

Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en o sector péblico yio privado.

8. En base 2 la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale &l tismpo fequerido en e sector publico:

}Expe_riencia 110 menor 2 dos (02) afios en &l sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que Se requisre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Praclicants Auiliar o ! : oot | Supervisor{ JefedeArean
profesional; Asistenile I f Anglsta ; Especialista ! X g Coordinatior Departamento

“Mentione piros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existieta algo adicion! para el puesio.

L]

Gerente 0
Pirector

| 7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

jlnidaﬁva.Ofganizacién.Trabajo en Equips, Comunicacién Oral Analisis

REQUISITOS ADICIONALES




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

, Cinco Esqumas N“ 4 7 Bamo San Sebashan Cajamarca
Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcién del contrato.
Término : 31 de Diciembre de 2018

§/. 7,000.00 (Siete mit con 00/100 soles)
Remuneracion mensual (Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.)

Disponibilidad de viajar a provincias
El contrato podré ser renovado.

Lugar deprestacnon delserv:clo

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

S ' ' OFICINA DE RECURS0S
Aprobacién de la Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec.

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 3071072018 al MINTRA

las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del 14/11/2018

DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que ODFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades|  Del 30/10/2018 al HUMANOS/ OFICINA DE

de la Administracién Publica, son registradas en el aplicativo informatico y 14/111/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias INFORMACION

habiles, en el portal institucicnal de las entidades y en el portal web:
www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la

siguiente  direccion:  www.proviasdes.gob.pe  fink  Contrataciones
e o . X ° DFICINA DE RECURSOS
, ;‘gmf;’:‘;"gicg’:::;f er;::’"“ de Hoja de Vida y Anexo N° 4+ 1y 11101 al HUMANOS/ OFICINA DE
. "y 21/11/2018 TECNOLOGIAS DE
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del
. . . ! e INFORMACION
primer dia de convocatoria y se cerraré a las 16:00 horas del titimo dia

de convocatoria

Del 22/11/2018 al

3 Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 2311112018 COMITE CAS
L L : . . OFICINA DE RECURSOS
4 Pubh'ca_mdn de Resuthtadps de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 2611112018 {UMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio 2711112018 OFICINA DE RECURSOS
San Sebastian - Cajamarca HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS
6 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 2811112018 HUMANOS/OFICINA DE
web de fa institucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
7 ENTR;\/ISTA EERSONAL: Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio San 201112018 COMITE CAS
Sebastian - Cajamarca
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién, 30/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias habiles,
- contados a partir de! dia OFICINA DE RECURSOS
s Suscripeién def Contrato siguiente de la publicacion HUMANOS
de fos resultados finales.

Los 05 primeros dias
; oy OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato habiles después de la HUMANOS

firma del contrato
* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podra visualizar el link de fa Ficha de Hoja de Vida.
* Ei postulante deberd postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada fa fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de
Convocatorias CAS se cerrard automaticamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni Dec|arac1én Jurada de manera
virtual posterior al cierre.

* Ef resultado se publicars en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes que cumplan con el
Perfil de Pussto requerido, con su respectiva condicion de APTQ o NO-APTO yio los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segan corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que
elio implique obligacion alguna con los postulantes,




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de Evaluacitn dentro del procesc de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéridose de la siguie

e

1 CIONDE:

UACION TECNICA E:

Evaluacion Técnica Escrita

ﬁuntaje de Ja Entrevista Personal

Si el postulante tuviers una formacion académica mayor ala requerida en ol perfil de puesto, esta sérd considerada siempre que guarde refacion con

las funcivhes & desempefiar,

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con {os requisitos para ef cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio

tna bonificacion del quince por ciento (15%) del puntae final cbtenido,

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalments $u condicion, recibira una borificacion del diez

por ciento {10%} del puntaje final otitenido (Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE)

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada eén el Registro de postulantes tiens cardcler de declaracion jurada
informaci6n consignada y se somete al process de fscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para Ja evaluacion curricular se fomaran en sunta solo Ios dalos consignados por ef postulante en ef registre de postulants los
ser debidamente acreditados con 1a documentacion pertinente,

Formacicn Académica
Experiencia Laboral _ 22% 22
Cursos ylo estudios de especializacion o certificaciones (de ser ¢} 6% 6

, por lo que ¢l postulante serg rgsponsable dela

cuzles deberén

Los postularites cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral ylo profesional por rangus de fecha yio o precisen nombre de ia

entidad y/o cargo ylo funciones relacionadas con el objeto de Ja convogatoria, nio serén considerados para la siguiente fase,
2. Documentacién adicional:

De ser pertinente y & criterio de fa comision encargada, se solicitara 4l postulante documentacion compiementaria relacionada & 1a informacian

consignada en el registro de postulantes.
3. Otra informacion que resuite conveniente:

El postulante 'se compromete 2 entregar la documentacion sustento-de 1 informacion praporcionada en el registro de postulantes, parala

fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

VHii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
1. Declaratoria del proceso como desierto )
El procesc puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se preseriten postulantes af proceso de selecoion,
b) Cuando ningunc de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido-fos requisitos. minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatoria ‘en
evaluacioh del proceso, )

d) Cuando no se sustriba contrato administrative de sefvicios.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilida dé 14 entidad:
8} Cuanda desaparece la necesidad del servicio da fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.
b} Por restricciones presupuestales. .
¢) Otras debidamente justificadas.

las etapas de




