IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD ZONAL CAJAMARCA
Unidad Orgénica
‘Puesto Estructural

Nomibre del puesto: ESPECIALISTA LOCAL

Dependencia jerérquica fineal; COORD!NADOR’ZONAL CAJAMARCA

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo; |

MISION DEL PUESTO

*Decenio de la Iguaidad de Oporunidades para mujeres ¥ hombres”
"Afio del Dialogo y fa Reconciliacion Nacional®

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CASN° 60 -2018-PVD
Convocatoria para la contratacion de personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

UNJA {01) ESPECIALISTA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria
Contratar unfa {01)  ESPECIALISTA LOCAL

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea soficitante
UNIDAD ZONAL CAJAMARCA

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso.de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal
- | Constitucion Polttica del Estado,
~ | Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Piblico para ef afio fiscal 2018
- | Ley N° 28411 General del Sisterma Nacional de Presupussto,
= | Ley N° 28175 Marco del Emplao Piblico.

Descaniralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO, .

< | Ley N® 29848 gue éstabl ta efiminacion progresive det régimen espevial del Decreto Legislativo N* 1057.

Resolucidn Ministerial N° 1182-2017:MTCI01.02 c{ue aprueba el Manual de Operaciones def Proyecto Especial Infraestrugtura de Transporfe

- Decrelo Legislativo N 1057 que requla ef Régimen de Confratacion Administativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias.

Ejecutar acﬁvidades «?iaéionadas ala gestion de proyectos de infrassiructiura vial descentralizada sn el marco de los Convenios suscritos; Estudios de pre inversion
y Expedientes Técnicos, de manera articulada entre los niveles de gobierno a efectos de fortalecer Sus capacidades de gestién, ejecucion de politicas nacionales y
de seguimientoy evalgacién de resultados, de mansra que contribuyan efectivamente a la provision descentrafizads de bienes ¥ senvicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7

8

. COORDINACIONES PF%!NCIPALES
Coordinaciones Intrnas;

Efectuar la revisi{in a los expedientes técnicos de proyectos viales locales, ast como ia informacién de las obras transferidas, en &l smbito
Unidad Zonal, identificando alternativas de mejora en ol proceso.

& competenciade iz

Realizar la inspefccién y-supervision de las obras transferidas, de ser ol caso; asi como realizar acciones de stipervision y monitorap a ia ejscucion de

proyectos'y acﬁvi@ades deinfraestructura vial, desarrofiada por los gobigrmos regionales y locales, dentro del ambita de competencia.

Brindar asistehciaﬁ téonica a los gobiemos regioniales y locales, ia iﬁn de fortalecer las actividades de gestién de proyectos de infraestruch;
por la insttucion o por el sector Transportes, en el ambito de sy competencia, planieando soluciones y aftemativas de mejora,

ra vial, desarrollada

Ejecutar actividades de revision de Jas valorizationes de Obras de Contratistas, Consultores, CVRs ¥ Microempresas, 2 fin de supervisar que se encyentren

denfro de la norm'gztiva vigente sobre la materia, identificande ¥ proponiendo oporiunidades de mejora a la gestion.

Realizar ¢l registr{) de la aprobacidn de adicionales, deductivos, arpliaciones de plazo v cambio de especificaciones de los proyectos y obras dentro del ambito

de competencia, para su control y verificacion,

Realizar la actualizacion del archivo y registro de Ja informacion técnica ge los Proyectos dentro del ambifo de competercia, 8 fin de contar con fnfonnécién

actualizada para la toma de decisiones.

Efectusr la revision v elaboracién de informes, en atencidn a las liquidaciones de obras, estudios y-supenvision correspondientés, a fin 06 elevarias ala

suparioridad para su visto buieno y respectiva aprobacién,

Otras funcionies asignadas por la jefafura nmediata, relacionadas  la mision del puestoarea,

fUnidades Orgénicas de ?rovias Descentralizado,

Coordinaciones Externas:

Mﬁdades Ejecutoras Gobierno Regional yio Local




1. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

8} Grado(s)situacion académics y carreralespecialidad requeridos

T} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Dﬁgresado(a)

DBachiller

Tﬁulo/ Licenciatura

L O
O

DPrimari_a
DSecundaria

Ingenieria Civil ylo Economia yfo Ingenieria Industrial yu ofras
prafesiones relacionades al servicio.

! iEgresado

} 1Grado

Técnica Bésica |

(162af0s) |

Técnica Superior ;
(304 anos)

Universitaria D

D) ¢ Habilitacién
profesignal?

SiNoD
SiDNo

H. CONOCIMIENTO
A) Conocimientos T

S
écnicos principales requetidos para ef puesto Vo se

requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las fundiones dal puesto,

B) Cursos y Programas de especializagion requerides y sustentados con documentos;

Programa de Especiéﬁzac%én ylo Diplomado en relacion al servicio,

Cursos refacionadas a 125 funciones def puesto, no menor 2 veire {20) horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMAT] CA Nivel de dominio IDIOMAS 7 ‘ Nivel de domipio
‘ Noaplica] Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |No aplica]  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quethua
Programade - X Otros (Especificar}
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciories.-
Otros (Espacificar)
1li. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ¢l tiempo fotal de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piiblico o privado.

Experigncia general no menor & cuatro {04) afios en elsector piblico ylo privado,

Experiencia sspecifica

A, Ihdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o a materia:

Experiencia especifica

no menor & dos (02) afics en ef sector piiblics yio privado,

B. Enbaseale experiencia requerida para ef puesio {parte A), sefiale el tiempo requerido eh ét sector publico:

ﬁperienda no menor 4 dos (02) afios en el sector piiblico,

C. Marqus el nivel minimo de puesto que se requiere como experiericia; yaseaen
ik prbeatnict

H 7 T ¥
Pracu'canﬁef Ao | naicla ; ot {?g
profesimalu—_} Asistente | ! § s Espeialta | X |

“Mencione ptros aspectos complementarios sobre &l reguisito de experienciy : en caso existiera algo adicianal para ef puesto,

| sector plblico o privado:

RSN

Supervisor /

) Caordinador

! Jefegedmas | |

Depariaimente E i;

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS , 3
[Iniciaiva, Crganizacion, Trabjo en Equino, Comunicadin Oral Andie e ]
REQUISITOS ADICIONALES LA " ,/@;ﬂ(

;éifv WhRe




o - e ‘, =1
Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio San Sebastian - Cajamarca
Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
Término : 31 de Diciembre de 2018

=
.

Luga de prsta 6n del

Duracion del contrato

S$/. 7,000.00 {Siete mil con 00/100 soles) ;
Remuneracion mensual {Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi cormio toda deduccién aplicable al
trabajador.)

Disponibilidad de viajar a provincias

Otras condiciones esenciales del contrato
' El contrato podrd ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. . OFICINA DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al MINTRA
las disposiciones para el registra y difusion de las ofertas laborales del 14111/2018
Estado.

web de PROVIAS

Publicacxé de la convocatoria en pagina

DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades Del 30/10/2018 al HUMANOS/ OFICINA DE

de la Administracion Piblica, son registradas en el aplicativo informatico y 14/11/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias INFORMACION

habiles, en el portal institucional de las entidades y en el portal web:

www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a fravés de la pagina web en Ia

sigui'erlwte 4direccién: wrvw.proviasdes(gob.pe li‘nk Contrataciones OFICINA DE RECURSOS
) ?gmi'z:"g;ﬁ'::;: Jir;:a“:"a de Hoja de Vida y Anexo N° 4+ 1) 1011 o1gal HUMANOS/ OFICINA DE

Nots: . o . 21114/2018 TECNOLOGIAS DE

ota; El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del INFORMACION
primer dfa de convocatoria y se cerraré a las 16:00 horas del Gitimo dia
ori

de conv

Del 2211172018 al

3 Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida. 231112018 COMITE CAS
. e ” ) . , QFICINA DE RECURSOS
4 Publl'ca!cxon de Resul_ladgs de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 2611112018 HUMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de Ia institucion. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio 271112018 OFICINA DE RECURSOS
San Sebastian - Cajamarca HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS
6 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Teécnica Escrita, en pagina 28/11/2018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
7 ENTRE_\’/{STA EERSONAL: Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio San 20/11/2018 COMITE CAS
Sebastian - Cajamarca
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de fa institucién. 30/11/2018 HUMANOQS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del dia OFICINA DE RECURSOS
siguiente de la publicacion HUMANOS

de fos resultados finales.

] Suscripcion del Contrato

Los 05 primeros dias
. s . OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato habiles después de la HUMANOS

firma del contrato
* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podra visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.
* El postulante deberd postular dentro de fas fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de
Convocatorias CAS se cerrard autométicamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni Declaracion Jurada de manera
virtual posterior al clerre.
* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes que cumplan con el
Perfil de Pugésto requerido, con su respectiva condicién de APTO o NO APTO yio los puntajes obtenidos por cada uno de elios, segdn corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva ef derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que
ello implique obligacion alguna con los postulantes.




Vi, Ut LA E1APA DE EVALUALION -

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de selectitn tendran un méxi

mo y un minimo de puntos

distribuyéndose de ia»sigtgiente manera;

A

Experiencia Laboral

caso)

Cursos yio estudios de especializacion ¢ cerfificaciones {deserel

CIONTECNICA
Técnica Escrita
ENTREVISTAPERSO
taje de la Entrevista Personal

Evaluacion

N

las funciones a dessmpefiar,

Las personas con discapacidad {con registio
una bonificacion del quince por ciento {15%)

Et personal licenciado de las fuerzas a

por ciento (10%) de! puntaje final obtenide {Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

" Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de 1a Hoja de Vida:

La informacion consignada en el Registro de postulentes fienie caracter de

$i el postulante tuviera una formacién académice mayor ala requerida en ef perfit de puesto,

esta serd considerada siermpre que guerde relacidn con

del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
del puntaje final obtenido.

mmadas que haya consignado ¥ susientado documentalmente sy condicion, recibiré una borifficacion del diaz
330-201 7-SERVIR-PE),

un puntaje aprobatorio

informacién consignada Y se somete

ser debidamente acreditados con la documentacién

Los ;iostulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral

al proceso de fiscalizacion posterior que
Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sbio

pertinents,

los datos consignados por &l

declaracion jurada, por lo que el postulante ser:
lleve a cabio la entidad,

postulante en f registro de postulante

responsable de ia

los cuales deberan

Ylo profesional por rangos de facha ylo o precisen nombre de la

entidad y/o cargo ylo funciones relacionadas con ef objeto.de i
2. Documentacion adicional;

De ser pertinente v a criterio de ja comision &
consignada e el registro de postulantes,

3. Otra informacion que resuite conveniente:
El postulante se compromete 3 enireg;
fiscalizacién que lleve a cabo Ia entidad,

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
1. Declaratoria del proceso como desierto .
Ef prerso puede ser declarado desierto aff algunio de los siguientes Supuestos:
) Cuando no se presentan postulantes af process de seleccién.
b} Cuar)do ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de log postulantes obtiene ef puntaje minimo aprobatorio
evaluacion del proceso,

d) Cuaqdo 10'se suscriba contrato administrativo de servicios.
2. Cancelacion det proceso de seleccisn

El proceso puede ser cancelads en alguno de fos §

8) Cuando desaparece a necesidad del servicio de

b) Por restricciones presupuestales,

¢) Qtras debidamente justificadas,

convocatoria, no serdn considerados para fa siguiente fase.

noargads, se solicitars &l postulante documentacion complementaria relacionada & Ja informacion

ar la dooumnentacion sustento de fa informacion proporcionada en sl registro de postulantes, para la

en las stapas de

gulentes supuestos, sin Gue sea responsabilidad de la entidad:
1a enfidad con posterioridad &l inicio del proceso de seleccion,

[ R S




