“Decenio de a igualdad de Oportunidades para mujeres y honibres™
"Afio del Dialogo y a Reconciliacién Nacional®

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CASN® 58 .2018-PVD

Convocatoria para I4 contratacin de personal bajo ol Decrete Legislativo N° 1057
Régimen Especial de Contratacion Adminfstrativa de Servicios - CAS

UNIA (01) ANALISTA EN FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS SUBNACIONALES

1. Objeto da la convocatoria
Contratar un/a (01)  ANALISTA EN FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS SUBNACIONALES:

2, Dependencla, unidad orgénica ylo 4rea soficitants
UNIDAD ZONAL LORETO

3, Dependancia encargada ds realizar ef process ds contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal

<. Constitucion Politica del Estado.
- Ley N° 30683 de Presupuesto de! Sector Plblics para el afio fiscal 2018.
- Ley N° 28411 General del Sisterma Nacionial de Prosupuesto,
~ Ley N®28175 Marco del Empleo Plblico.
Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01,02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infrasstructura de Transporle
Descentralizade-PROVIAS DESCENTRALIZADO,
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula ol Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamenio y modificatorias.
- | Ley N° 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial def Dacreto Legistativo N®-1057.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD ZONAL LORETO
Unidad Orgénica
Puesto Estructurat

Nombre del puesto: ANALISTA EN FORTALECIMIENTO A GOBIERNOS SUBNACIONALES

Dependencia jerdrquica ineal . COORDINADOR ZONAL LORETO

Depandencia funciorial:
Puestos a su cargo: |

MISION DEL PUESTO
Ejecular acciones de fortalecimiento de Jas tapacidades de gestién vial de manera articilada enire o riveies do gobietno 2 efectos de fortalacer sus tapacidades:
de planeamiento, formulacién de politicas nacionales, ¥ seguimiento y evalugcion de resultades de manera que contribuyan efectivamente a la provisién
descentralizada de bienes y servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

V@W ! 4% ! Contribuir al fafn’alecimiento de la Gestion de Ja Infrdestructura Vial de su competencia, en concordancia  los planes de desarrolio de capacidades de los
< *’% Gobiemos Locajes y Goblemos Regiorales en materia vial,

Realizar el mariienimiento de la informacion, relacionada a los aspectos de descentralizacién del transporie departamental y vecinal, a fin de cortar con
informacidn ac&alizada para la toma de decisiones,

3 Fractuar ef anéiisis de los procesas de inversidn de infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural con fa partiébééié}t e los Gobiernos
Regionales y Locales, emitiendo I opinidn correspondiente, para el logro de objetivos institucionales y del sector,

Elaborar los insimmentos técnicos, -administrativos y financieros necesarios pata malenializar la transfershcia de la gestion vial a los Gobiernos Locales y
. Regionales, asi como participar en su monitorso, identificando oportunidades de mejora.

cimierito de fas

Ejecutar & implehwentar los Programas Presupuestales del sector transpories en loé"ééﬁi;iﬁgé’\i?egionales yLocales, y en actividades de Forta
Capacidades Locales, en ¢l 4mbito de su compatencia, ) o
Brindar asistencia técnica a los Gobleras Locales y Gobiemos Regionales en maeria de gestion de la infraestructura vial, a fin de atender las consuitas que se
formulen,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misitn del puestoléres

8

COORDINACIONES PRINCIPALES
Goordinaciones Internas:

zUnidades Orgaricas da Provias Descentralizado.

| . , I !
Coordinationes Externas: ‘ )
{Gobiemos Subnacionales ;
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I. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C

¢ Colegiatura?

Incompleta

i

Completa | xﬁEgresado(a)

L A—

g

Titulo! Licenclatura 8t

relacionadas af servicio.

Técmca Bésica
ez afios)

P —
i :
S

roeinsing

Maestria

Economia yflo Administracian ylo Contabifidad yiu otras profesiones

H

§i

b

D} ; Habilitacion
profesxonal?

% No

* Mencione otros gsgectos comglementanas solbire sl @gmsrto de gmriencia ©n caso existiera algo adicional para el pueslo

HAB!UDADES O COMPETENCIAS

_}lniclatlva,DEnamisnm,Anélisis,Orden.Cuoperacién

E Técnica Superior| | E
b {364 afios) | E e
% § ;Egresado i fGrado :
[ § [N L ik ;
i X ;Unwersrtana i
Lot i
1. CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técmcos principales requeridos para el puesto {No se requisre sustentar con documentos) :
Conocimiento en relacién ai puesto,
B) Cu sos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con dacumentos:
Cursos relac(onadas a las funciones del puesto, no menor a vainte (20) horas acumulables.
%
£ i
2
5) nocimientos de Ofimatica e ldiomasiDialectos
LR 8 B
O IMATICA Nivel de dominiq IMOMAS / Nivel de dominio
; Noaplica;  Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO  INgaplical  Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de chlculo | X Quechua
Programa de " Otros (Especificar)
presentaciones T A
% ?eros Especificar) Otros {Especificar) |
Aros (Espectﬁcar) Observaciongs.-
& Olros (Especificar)
m EXPERIENCIA
Experisncia general »
Indique el liempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privade.
Experiencia general no menor-a tres (03) afios en of sector péblico ylo privado. :
Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en o sector publica ylo privado %
B Enbaseals expenenua requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo enel sector poblico:
i
Exparianc;a o menat a un {01) afio en el sector pablico. i
C. Marque eI mvel minimo de puosto gue se requiere como experiencia; ya sea en el segtor pliblico o pnvado
Ptadxcanle ‘ Auxlliaro | ; Supervisor/ Jefede Area o i Gerenle o
profesmnal ; Asisfenta Andlsia. X Espeaaﬁsta Coordinador ; Dvpartamentn : Directar

REQUISITOS ADICIONALES

i




vLuqar de prestacion del servicio

..CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Calle Napo N°e 445 449 -

Distrito lquitos - Maynas -

Loreto

Duraci6n del contrato

Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
Término : 31 de Diciembre de 2018

Remuneracion mensual

§1.4,000.00

trabajador.)

(Cuatro mil con 00/100 soles)
{Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad de vigjar a provincias
El contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

las disposiciones para el regisiro y difusion de las ofertas laborales del
Esiado.

Publicacién de la convocatona en pagma web de‘ PROVIAS
DESCENTRALIZADQ.

N SEPR OFICINA DE RECURSOS
Aprobac:én de la Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS
Publicacion del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo,
Nota: En aplicacién al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al MINTRA

14/11/2018

primer dfa de convocatoria y se cerrara a las 16:00 horas del (itimo dia
d tori

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades Dei 30/10/2018 al HUMANOS/ OFICINA DE

de la Administracion Pablica, son registradas en el aplicativo informatico y 14/11/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias INFORMACION

hébiles, en el portal institucional de las entidades y en el portal web:

www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la

sigui‘er}m ldireccién: w:nrw.prc‘)viasdes.got_x.pe link Contratacignes OFICINA DE RECURSOS
) ?g::":fg:i"gicg:::;: Jir;::_’“a de Hoja de Vida y Anexo N° 4+ 0 111018 a1 HUMANOS/ OFICINA DE

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del 241112018 TECNOLOGIAS DE

: ) INFORMACION

Def 22/11/2018 al

COMITE CAS

3 Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida. 23/11/2018
_— " ) . ) OFICINA DE RECURSOS
4 Pubhf:gcnon de Resu{tadf)s de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 26/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Calie Napo N° 445 - 449 - Distrito 2712018 OFICINA DE RECURSOS
lquitos - Maynas - Loreto HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS
6 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 298111/2018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
. 0 - - Di 11 1 -
7 ENTREVISTA PERSONAL: Calle Napo N° 445 - 448 - Distrito |quitos 2011112018 COMITE CAS
Maynas - Loreto
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de fa institucién. 30/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias habiles,

9 Suscripcion del Contral contados a partir del dfa OFICINA DE RECURSOS
uscnpcion et Lontralo siguients de la publicacion HUMANOS
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
: o ) OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato habiles después de la HUMANOS

firma del contrato

ello implique

virtual pasterior al cierre.
* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de !ospostulantes que cumplan con el
Perfit de Puesto requerido, con su respectiva condicion de APTO o NO APTO yfo los puntajes obtenidos por cada uny
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso’

obligacidn alguna con los postulantes.

* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrénico regvstrado en su hoja de vida, donde el

postulante podra visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.
* El postulante deberd postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada |a fecha y hora de postulamén indicada, el Sistema de
Convocatorias CAS se cerrara automaticamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni

Declaracién Jurada de manera

o de ellos, segin corresponda.
por causas justificadas, sin que




V. DE LA ETAPA DE EVALUAGION
Los factores de Evaliiacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de fa siguiegte manera,

Siovirst oo EVALUACIONES T Lo VALOR S E T PUNTAJEMININD . PUNTAMAXINO

I EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 34 50
Formacion Académica 22% 22
Expériencia Laboral 22% 22
CUIS;)S yho estudios de especializatitn o cerfificaciones {de seral 5% 8
casa

1. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
|Evaluacién Técnica Escrita 20% 12 20

Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Punltaje de fa Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 180 puntos

8i el postulante tuviera una formacién académica mayor 8 la requerida.en el perfil de puesto, esta serd considerada slemprg qui’\ guarde refacidn con
Ias funciones a desempefiar,

Las personas con discapacidad {can registro del CONADIS), que curnplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido u puntaje aprobatoric
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenida.
€l personal licenciado de las tusrzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicidn, recibird una
por ciento (10%) det puntaje final obtenido (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE).

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Ia presentacisn de la Hoja de Vida:
Laj informacién consignada en el Registro de postulantes tiene carécter de declaracion jurada, por lo que ¢f postulanie serd responsable de fa
informacién cansignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que fleve a tabo la enlidag,
Para la evalyacion curvicular & tomarén en cuenta sblo los datos consignados gor el postulante en &} registro de postulante Jos cuales deberdn
ser debidamente acreditados con la documentacitn pertinente, |
Lc;:s postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experientia laboral yio profesional por fangos de fecha yio no precisen rombre de la
entidad ylo cargo ylo funciones relacionadas con el objeto de Ia convocatoria, no serén consilerados para fa siguiente fase.

2. Documentacion adicional:
De; ser pertinente y a criterio de la comision encargada, se solicitard al postulante documentacién cumplementaria relacionada a la informacion
consignada en el registro de postulantes.

3. Otra informacitn que resulte convaniente:
El postulante se compromete a ehtregar la documentacién. sustento de fa informacin proporcionada en e registro de postulantes, para ta
fiscalizacidn que lleve a cabo la entidad,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso conio desierto
Ef praceso puede ser declarado desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a) Guando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b} (f;uando ninguno de los postulantes cumpla con los reguisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene ol puntaje. minimo aprobatoric en las etapas de
evaluacion del proceso,
d) Guando no se suscriba contrata administrative de servicios.

bonificacion del diez

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El p:r‘oceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa enfidad;
a) Cuiando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas,




