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“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afto del Dialogo y a Reconciliacion Nacional®

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 57 .2018-PVD

Convocatorta para la contratacion de personal bajo el Decreto Legistativo N° 1057
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sarvicies - CAS

UNJA (01) CHOFER

1. Objsto de la convocatoria
Contratarunfa {01)  CHOFER

2. Dependancia, unidad orgénica yfo drea sclicitante
UNIDAD ZONAL LORETO

3. Dependencia encargada de realizar ol proceso de contratacién
Oficina de Recursog Hurhanes

4. Base Legal

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,

- Ley N° 28411 General del Sislema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28175 Marco del Emplea Pablico.

Resolucion Ministerial N* 1182.2017-MTC/01.02 que aprueha el Manual de Operaciones del Proyecto Espetial Infraestructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO,
~ | Decreta Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen de Contratacidn Administrativa de Setvicios, su Reglamento ¥ modificatorias.
- |Ley N° 20848 que establese la eliminacion progresiva del régimen aspecial del Decreto Legislativo N* 1057,

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Grgano UNIDAD ZONAL LORETO
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia jerdrquica fineal:  COORDINADOR ZONAL LORETO

Dependencia funcionat:
Puestos a su cargo;

MISION DEL PUESTO
Conducir automéviles o camionetas para ransporte de personal, bienes o materiales para las actividades a cargo de ia Unidad Zonal,

ESTO

viles o camionetas para transporte de personal, carga, equipos ylo materiales, atendiendo fas comisionss de servicio auforizados por fa

cion sobra recorridos, mantenimiento y conservacion def vehiculo a sy cargo.

Comunicar y registrar 1a necesidad de dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para ef funcionamients del vehiculo a st cargo.

Mantener en custodia las herramientas, repuestos basicos del vehiculo y botiquin de primeros auxilios en buenag condiciones.

Coordinar con ¢l superior inmedialo la ejecucitn de actividades de limpleza, mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo.

6 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misin del puestolarea
.
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COORDINAGIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:




I. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
N et f\
Incornpleta Completa : %Egresado(a) Si g
i S LIPS
""" T oy gHabiltacien
profésmnal'?

z - ;Témca Bésuca A' ’ Y ;;
i (1 62 ams) i gMaestrta ; “ véEgresado iwé(%rado
I iréenica Supenor o
L. l3eaatos)

E {Doctorado Egrésado i :§Grado
iw]Umvers;tana

il CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de normas de iransito,

B) Cuxfsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursaen manejo defensivo y reglas de trénsito {acumulativo).
Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / N;ve de domuma
; Noaplica:  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica;  Bésico Intermedio | Avanzado
cesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de X . Ofros {Especificar)

presentaciones ‘ -

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

. 10tros (Especificar) Observaciones.-
’éf@tms (Especxﬁcar)

m. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ol sector pblico o privado. .
i
iExperiencia general no menor & tres (03) afios en el sector piblico yio privado. ;
Experiencia especifica

A. Indigue el liempo de experiencia requerida para of puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a dos {02) afios en ef sector pliblico yio privado i
B. En base'a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector plblico:
5 SR i
C. Marque el mvel minime de puesto que se requiere sormo experiencia; ya sea en el sector publico o prwado

P r Auiiaro | i g f ! Supervisor/ ' Jefado Areas Gereite o

profesionali ¢ Asistente || Analista : Especilista P Coordinador Departaments Dirsctor |

*Mencione otros aspectes complementarios sobre el reyuisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionat para el puesto.
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HABILIDADES O GOMPE TENCIAS

fProacthad Raspor

Autocontrol Colabaracion e | i i d

REQUISITOS ADICIONA

LES

%Lioencia vigente de con

ducir Profesional A-ll. Récord dé conductor sir infracciones en el Ulime afio,




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Calle Napo N° 445 - 449 Dtstnto Iquntas Maynas - Loreto
Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
Término : 31 de Diciembre de 2018
S/, 2,000.00 {Dos mit can 00/100 soles})
Remuneracion mensual {Incluyen los montos y aflliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.)

Disponibifidad de viajar a provincias
El contrato podra ser renovado.

{{Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

{ A A RESPONSABL
OFICINA DE RECURSOS
Aprobacmn de la Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de! Empleo.

Nota: En aplicacién al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al

las disposiciones para el registro y difusién de fas ofertas laborales del 1411172018
Estado.

MINTRA

Pubhcacnnde Ia convocatona en pagina web de PROVIAS

DESCENTRALIZADO.
Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades Del 30/10/2018 al HUMANOS/ OFICINA DE
de la Administracion Pablica, son registradas en el aplicative informético y 14111/2018 TECNOLOGIAS DE
difundidas, como minimo y simultineamente, durante diez (10) dias INFORMACION
habiles, en el portal institucional de las entidades y en el portal web:
www.empleosperu.gob.pe.
Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la
siguiente  direccion:  www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones OFICINA DE RECURSOS
N o ! < o
, ;’:dmmrstratwas, Anex'ol N°3 - Ficha de Hoja de Vida y Anexo N° 4 - Del 1511112018 &l HUMANOS/ OFICINA DE
ormato de Declaracion Jurada. i
. . " . 21711/2018 TECNOLOGIAS DE
Nota: Ef registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del INFORMACION
primer dia de convocatoria y se cerraré a las 16:00 horas del ditimo dia

de © foria.
. . o ' Del 22/11/2018 a1
3 Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida. 2311112018 COMITE CAS
o . ) . ] OFICINA DE RECURSOS
4 Pub![cgcxon de Resul'tadps de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 2611112018 HUMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Calle Napo N° 445 - 449 - Distrito 271112018 OFICINA DE RECURSOS
iquitos - Maynas - Loreto HUMANOS
OFICINA DE RECURSOS
6 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 2811112018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la institucién. TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
. 0. - - Dictri i -
7 ENTREVISTA PERSONAL: Calle Napo N® 445 - 449 - Distrito lquitos 29/11/2018 COMITE CAS
Maynas - Loreto
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina wab de la institucion. 30/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias habiles,

9 Suscripeién del Contrato contados a partir det dia OFICINA DE RECURSOS
siguiente de la publicacién HUMANOS

de los resultados finales.

Los 05 primeros dias

10 Registro del Contrato habiles después de la OHC!N:UDNE Ai%CSURSOS
firma del contrato
* Los postulantes estaran inscrifos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podré visualizar el link de Ja Ficha de Hoja de Vida.
* Ef postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postblacion indicada, el Sistema de
Convacatorias CAS se cerrard automaticamente y ef postulante no podré presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni: Declaracion Jurada de manera
virtual posterior al cierre.
* El resultado se publicaré en cada una de sus etapas ylo fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes que cumplan con el
Perfil de Puesto requerido, con su respectiva condicion de APTO o NO APTO y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que
ello implique obligacién alguna con los postulantes.




VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del Praceso de seleccion tendrdn un méximo y un minima de puntos, distibuysndose de la siguienge manera;
e e EYALOACIONES e CUUVALOR o PUNTAJEMINIMG ~ | BUNTABMAXIMO

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 34 50
Formacion Académica 22% 22
Experisricta Laboral 22% 22
Cursos ylo estudios de especializacién o cerfificaciones (de serel 6% 5

caso) |

1 EVALUAQIGN TECNICA ESCRITA 20% 2
[Evaluaci6n Técrica Escri 2% 12 20

Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 0 puntos
Si el postulante tuviera una formacion académica mayor a la requerida en el perfil de pugsio, esta serd considerada slempre que guarde relacién con

fas funciones a desempsfiar,

Laé personas con discapacidad {con registro del CONADIS), gue cumpian con los requisitos para ¢l cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quings por cianta {15%} del puntaje final obtenido.

El parsonal licenciado de las fuetzas armadas Yue haya cohsignado y sustentado documentalments su condicion, recibir una Bonificacién del diez
por ciento. (10%) del puntaje final ablsnida (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-8ERVIR-PE)
Vil. DUGUMENTACION A PRESENTAR
1. De la prasentacién de la Hoja de Vida:
La Informacion consignada en ef Registro de postulantes tiene caracler de dediaracién jurada, por lo que ef postulante sers responsable de la
informaci6n consigniada y se somete af proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sdlo los datos consignados por ef postularite en ef registro de postulante los cuales deberan
ser debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

Los postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen expaniencia laboral ylo profesional por ranges de fecha yio no precisen nombre de la
entidad y/o cargo yio funciones relacionadas con &l objeto de la convocatoria, ng serén considerados para la siguiente fase.
2. Dotumentacion adicional:

De ser pertinenle y a criterio de la comisién encargada, se solicitara al postulante documentacion complementaria relacionada 2 la informacion
cansignada en el ragistro de postulantes,

3. Otra informacién que resulte conveniente:

ﬁ,wﬁfké;};\ Ei p?stulanle se compromete & entregar fa documentacion sustento de Ia informacién proporcionada en el registro de postUlantes, para la
/7 “‘gg fiscalizacion que lleve a caho la entidad.
g -DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
& Declaraftoria del proceso como desieria
Ei pfbceso puede ser declarada desierto sn alguno dé los siguientes supuestos:
8) Cuando no se presenten postulantes al process de seleccion.
b) Ctjando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

) Ct_f;ando hablendo ‘cumplido los requisitos minimos, ninguno de los' postulantes obtiene o puntaje minime aprobatorio en las etapas de
avaluacion del proceso.

d} Cuando no se suscriba contrato administrativa de setvicios,

2. Cancelacién del proceso de seleceion
El profceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos; sin que sea responsabilidad de la entidad:
&) Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de praceso de seleccion,
b) Por restricciones presupuestales.
<) Olras debidamente justificadas.
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