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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CASN°® 55 <2018-PVD

Convocatoria para fa contratacion de personal bajo el Decreto Legislative N* 1057
Régimen Especial de Cortratacién Administrativa de Servicios - CAS

UNJA{D1) ANALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

1. Gbjeto de fa convocatoria
Contratar un/a {01)  ANALISTAEN MONITOREO ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

2. Dependencia, unidad organica yio area solicitante
UNIDAD ZONAL MADRE DE Dlog

3, Dependoncia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Constitucion Politica de} Estado.

-~ LeyN® 30693 de Presupuesto del Sector Pablicy para el afio fiscal 2018,
= Loy N°28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto,

« Loy N° 28175 Marco del Emplec Piblico.

Resolucion Ministerial N 1 182-2017-M7TC/01.02 Gue-aprueba el Manua)
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Decreto Legislativo N° 1057 Gue regula ef Régimen de Contrataciée Administratva de Servicios, su Reglamento y modificatorias.

Ley N°29848 quie sstablecs la sliminacion progresiva def régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

| de Operaciones del Proyacto Espacial Infrassiructura de Transporte

Organo UNIDAD ZONAL MADRE DE DIOS

Unidad Organica B e ST S
Puesto Estructural - i

Nombra del puesto: ANALISTA EN MONIT ORED Y SEGUIMIENTD DE PROYECTOS

Dependencia jerérqi)ica fineak  COORDINADOR ZONAL MADRE DE DIOS

Depsridencia funcional: T e

Puestos a su cargo: _ ) - N

M!SlGN DEL PUESTO

Realizar accionss 4 monioas Y seguimiento a la formuiacién de estidios y 2 ia ejecucion de obras de los proyecios de Tvercien financiadas & ioé gobiemos,

regionales'y tocales, .en ef ambits de su competencia, para las inversiones de infraestructura de transporte departamental ¥ vecinal o wral, acorde a | normativa
ivigente sobre la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecitar acciones de sistematizacion y procesamiento de Ia informacisn recogida def monitoreo y seguimiento de los proyectes de inversion y actividades de
Mantenimiento (fisico y financiero), a las transferencias de recursos efectuadas en el marco de los Convenios suseritos con fos Gobierrios Regionales ¥io
locales, en of ambito de sy Ccompetencia, para la toma de decisiones.

Realizar 2 sctualizacién de informacion sobre ef monilgreo y sequimiento de log proyeclos de inversion y actividades de mantenimiento.ruinario y peribdico

quie s ejecutan en ef marco de las transfersncias de r8eirses,.a fin de coadyuvar el seguimiento ¥ control de los mismios.

3 Efectuar el anaisis do la informacion de Seguimiento y Monitoreo sobre fos avances de ejecucion de los proyecios de inversion y actividedes de mantenimisnto
futinerio ejecutados en ef marca de la fransferentia da recursos, para identificar oportunidades de mejora. .
4 Realizer actividades de coordinacién con g Unidad Ejecutora del Gobigrno Regional vis Lotal de Lima,
inversion y actividades de antenimisnto rutinario ¥ periédico én ol marco de Jas transferencia de racursos,
Ia instilucitn,
5 Padicipar on a asistencia teonien a los gobiernos focales ¥ regionales, en el am|
Ldggumqqtoa, fichas téenicas y formatos diva@os, correspondientes al convenio de ges

respansables de 1a ejecucion de Ios proyedios do
pare contribuir al lagro de objetivos del sactor yde

bits de su competencia, 2 fn de instruirlos en el borrecto ilgnado de
ion, entre oires, requerimianios dela institucion,

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 4 la mision del puesto/ared,
L . T—

6

. . .

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemag:

ﬁlnidades Orgénicas de Provias Descentralizado,
S R 2
{Unidades Ejecutoras Gobierno Regional yfo Locat ’




i FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica ¥ carrerafespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
B R v - N - ——
Incompleta Completa | LM lEgresade(a) { X !Bachiiter j }Titu{o] Licencigtura Si f ;’ No i X §
EN}Priman’a é.., ! ,{WWJ . D) ¢ Habilitacion
oy — - r Ingenioria Civil ylo Ingerleria de Transporte ¥fu ofras profesiones profesional?
{ JSeCL ndaria | J } | relacionadas al servicio si E"
= s i puse
[- Técnica Basica : f ?
- ITécnica Superior WM! r j
| J@sdancs) | S |
Doctorado i _}Egresado g Grado
L’i (universtaris | ] f x| !
" | — SO—1 i
!
1. CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto Vo se raquiere sustentar con docimentos) -
Conacimientos en relacion ai puesto,
B) Cursos y Programas de sspedializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a Ias funciones del puesto, no menor a vainte {20) horas acumulabies.
C) Cog&:imientos de Ofimatica e idiomas/Dialactos
OFIMATICA Nivet de dominio IDIOMAS / Nivel de dominip
Noaplica]  Basico Intermediv | Avanzada DIALECTO Iy apica Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célouio X k Quechua
Programa de ¥ Otros {Especificar)
pre’sentaciaggg‘_
Otros {Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 3 Observacionss.-
Otros (Especiicar) o
Hl EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo totaf de experiencia laboral; ya-seaen el sector pblico o privado. .
Experiencia general no menor atres (03) afios en el sector pliblico y/o privado, }
Experlencia especifica
A, Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:
Experiencia especifica no menr & dos {02) afios en & sector pablico Yio privado
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale of tiempo requerido en el sector publico;
lExpen‘encia nomenor a un (01) afio en ef secter piblico, §
C. Marque el nivel mini esto. I iencia; N
" Practcents! 1 Augliars | : Especialita ] Supervisor/ | | Jofe de Aeao Gerents
profesional; g Asistente- | | L0 speci o Coordinador | er Departamenty | Directol
"Mencione glros aspecios complemertarios sobire of requisito de. experiencia;

[ e N

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS _
{Planificacion, Andfisis, Comunicacion Oral,Cooperacin !
REQUISITOS ADICIONALES




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar e pres acion de! semclo T Urb, Carlos Fxtcarral MzH-Lt02- Fonavu 4Pto Maldonadd
Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
Término : 31 de Diciembre de 2018

Duracion del contrato

S/. 6,000.00 {Seis mil con 00/100 soles)
Remuneracién mensual (Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi ¢omo toda deduccion aplicable al
trabajador.)

Disponibilidad de vigjar a provincias

Otras condiciones esenciales del contrato
El contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o . OF CtNA DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria 2210812018 HUMANOS
Publicacion del proceso en e Servicic Nacional del Empleo.

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 30/10/2018 al MINTRA
las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del 14/11/2018
Estado.

LT
Publicacion de la convocatoria en pagina web de PROVIAS

DESCENTRALIZADO.
Nota: En aplicacién al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que fas convocatorias de las ofertas laborales de las entidades Del 30/10/2018 al HUMANOS/ OEICINA DE
de la Administracion Pablica, son registradas en el aplicativo informético y| 1411112018 TECNOLOGIAS DE
difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias INFORMAGION
hébiles, en el portal institucional de las entidades y en & portal web:
www.empleosperu.gob.pe.
Registro de inscripcidn a la convocatoria a través de fa pagina web en fa
siguiente  direccion:  www.proviasdes.gob.pe  link  Contrataciones OFICINA DI
N an g X y " E RECURSOS
Administrativas, Anexo‘ N°3 - Ficha de Hoja de Vida y Anexc N° 4 - Del 15/11/2018 a1 HUMANGS/ OFICINA DE
2 Formato de Declaracion Jurada,
) . . . 2171112018 ECNOLOGIAS DE
Nota: El registro de postulacion se aperfura desde las 09:00 horas del
e = . ' SO INFORMACION
primer dia de convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del Gitimo dia

de convocatoria

Del 22/11/2018 al

3 Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida. 291119018 COMITE CAS
o ) ) ) ) OFICINA DE RECURSOS
4 Pubh'ca!csén de Resu[tadgs de fa Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 26/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
on pagina web de la institucion. ECNOLOGIAS DE
5 EVALUACION TECNICA ESCRITA: Urb. Carlos Fitcarral Mz H- 1102 - 72018 OFICINA DE RECURSOS
Fonavi - Plo. Maldonado HUMANOS
OF{CINA DE RECURSOS
6 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 28112018 HUMANOS/OFICINA DE
web de fa institucion. TECNOLOGIAS DE
INFORMAGION
7 ENTREVISTA PERSONAL: Urb, Carlos Fitcarral Mz H- L0 2 - Fonavi - 2911412018 COMITE CAS

Pto. Maldonado

OFIEINA DE RECURSOS

8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 30/11/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

Hasta 05 dias hébiles,
contados a partir del dia OFICINA DE RECURSOS
siguiente de la publicacién HUMANOS
de los resultados finales.

9 Suscripcidn def Contrato

Los 05 primeros dias :
. . OFICINA DE RECURSOS
10 Registro del Contrato hébiles después de fa HUMANOS

firma del contrato
* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacién a su correo electrdnico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podré visualizar el fink de la Ficha de Hoja de Vida.
* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, €l Sistema de
Convocatorias CAS se cerrard autométicamente y el postulante no podré presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni Decla acién Jurada de manera
virtual posterior al cierre.

* £l resultado se publicara en cada una de sus stapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo fos nombres de los postulantes que cumplan col
Perfif de Puesto requerido, ton su respectiva condicion de APTO o NO APTO yio los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segin correspond
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar e} presente concurso por causas justificadas, sin +
ello implique obligacién alguna con los postulantes,




V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccin tendrén un méximo v un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente Manerg;

: ACIONES i - B

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIBA (
Formacion. Academica
Experientia Laboral 22% 22
Cursos ylo estudios de especializacion o certificationes (de ser ef 5
€450} 8%
I. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% ) 20
Evaluacion Técnica Escrita 20% 12 2
1l ENTREVISTA PERSONAL 30%. . 30
Puntaje de la Entrevista Persona 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL - S 0% 100 puntos.

Siel postulante tuviera una formacitn académica mayor & la requ
las funciones a desempefiar,

Las personas con discapacidad (con registio del CONADIS), que cum
Una bonificacion del quince por ciento (15%) del puritaje final obtenido.

Ef personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignade Y sustentado documeniaimente su condicion, recibira una bonificacion del diez
gor ciento (10%) del puntaje final obtenido (Resolucin de Presidéncia Ejecutiva N* 330-2017-SERVJR-PE).

vit, DOCU&ENTACIGN A PRESENTAR

erida en el perfil de pussto, esta serd considerada siampre que guarde relacion con

plan con los requisitos paré el cargo y Hayan oblenido un puntaje aprobatorio

, por lo que' el postilants serd responsable de la

!?ara la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sdlo Jos datos consi
ser debidaments acreditados con ta documentacion pertinents.

Los postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral ylo profesional por rangos de fecha ylo no pretisen nombre dela
entidad y/o cargo yio funciones relacionadas con el objeto de Ja convocaloria, no seran consid

erados para la siguiente fage,
2. Documientacion adicional;
De ser pertinente y @ eriterio de la comision encargada,
consignada en el registro de postulantes.
3. Otrainformacion que resulte conveniante:
El postulante se compromets a entregar la documentacion sustento de la informacion propordionada en ‘el registro de postulan
fscalizacion que lleve a cabo ! entidad,
Vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O.CANCELACION
1. Declaratoria def proceso corio desierto
Ef proceso puede ser deciarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,
b} Guando ningino de los postulantes cumpla con los requisitos mininios.
¢) Cuando habiendo cumplido Jos requisitos min
evaluacion del proceso.
4) Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios.
2. Cancelacion del proceso de sefsccion

El proceso pueda ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos; sin que sea responsabilidad de la entidad:
8) Cuando desaparece la nacesidad def senvicio de fa enfidad con posterioridad &l inicio del proceso de seleccidn,
b} Por restricciones presupuesiales,

¢) Otras debidamente justificadas.

gnados por el postulants en ef regisiro de postulante fos cudles debaran

59 solicitara &l postulante dovumentacion complementaria relacionada a la informacién

tes, para la

imos, ningunc de los postulanies obtiene ] puntaje minimo aprobatorio en lag otapas de




