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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CASN° 41 -2018-PVD

Convocatoria para la contratacion de personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

UN/A (01) ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

1. Objeto de la convocatoria
Contratarun/a (01)  ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal
- Constitucion Politica del Estado.
- Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018.
- Ley N°28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley N° 28175 Marco del Emplec Pablico.
Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestrucwra de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y modnf catorias.
- Ley N° 29848 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legistativo N° 1057.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica lineal: ~ GERENTA DE LA GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades relacionadas al monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento en el marco de los Convenios suscritos, estudios de pre inversion y
\ [expedientes técnicos financiados mediante transferencias, de manera articulada entre los niveles de gobierno a efectos de fortalecer sus?capacldades de gestion,
i jecucion de politicas nacuonales y de seguimiento y evaluacion de resultados, de manera que contribuyan efectivamente a la provision descentralizada de bienes y
iservicios.

/
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos de analisis, seguimiento y evaluacion de proyectos de las obras y actividades de mantenimiento por transferencias a los gobiernos
regionales y locales, acorde a las normas y directivas vigentes en fa materia, para su revision o propuesta de mejora.

Realizar el registro de informacion sobre la ejecucion fisica, financiera e informacion cuantitativa y cualitativa vinculada al proyecto en ejecucion, para el
respectivo control, supenvision y mantenimiento.

Atender consultas técnicas y recomendaciones sobre actividades de mantenimiento rutinario y periédico que son financiados mediante transferencias de
partidas, a los gobiemos locales y regionales, entre otros; a fin de coadyuvar a la dptima ejecucion del estudio o proyecto.

~Realizar visitas de campo, de ser el caso, levantando informacion para las actividades de mantenimiento, relacionadas al monitoreo y seguimiento de los
convenios durante el proceso de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion pablica.

Brindar asistencia técnica a los gobiemos locales y regionales, a fin de instruirlos en el correcto ilenado de documentos, fichas técnicas y formatos diversos,
correspondientes al convenio de gestion, entre otros, requerimientos de la institucion.
6 Elaborar propuestas y/u otros documentos que coadyuven a la gestion de mantenimiento de los estudios, ejecucion de obras y proyectos de infraestructura vial
descentralizada, en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

,Unidades Orgénicas de Provias Descentralizado.

Coordinaciones Externas:
IUnidades Ejecutoras Gobierno Regional y/o Local




I. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si ! X I No E]
IPrimaria i i D) ; Habilitacion
. - ingenieria Civil /o Ingenieria en Transporte y/u otras profesiones profesional?

DSecundaria D D relacionadas al servicio. Si No D

Leﬁ"z'fnii)s a D D DEgresado DGrado
UTécnica Superior D [—J
(364 afios) N
@ Universitaria D

Il. CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Gestion y Gerencia de Proyectos y/o en relacion a puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto, no menor a veinte (20) horas acumulables.
Programas de Especializacion y/o Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento ylo Proyectos de Inversion Publica y/o en relacion al puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — . - o -
Noaplicaj  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  iNoaplical  Basico ntermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones N

tros (Especificar) Otros (Especificar)

{@tros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

IIt. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor a cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado.

-, Experiencia especifica
. Ingiqe el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

9&: 'Ex/periencia especifica no menor a dos (02) afios en el sector publico y/o privado

/ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
g lExperiencia no menor a dos (02) afios en el sector pabiico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
e 3 piandt ey I . S ) Py e
Practicante g Auxiliar o . [ - Supervisor / Jefe de Areao Gerente o | §
profesional i Asistente | Anglista i j Especialista j X Coordinador Departamento E Director | j;
,,,,,,,, i [ S . — oo | S—

" Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
}Planiﬁcacibn,Anélisis,Comunicacién Oral,Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Camana N° 678 - Lima
. Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcién del contrato
Duraci6n del contrato Termino: 31 de Dicembre ce 208,
S/.7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles)
Remuneracion mensual (incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.) ]

Disponibifidad de viajar a provincias
El contrato podra ser renovado.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ] RONOGRAM, RE!
. . CINAD
Aprobacion de la Convocatoria 22/08/2018 HUMANOS

Publicacién def proceso en el Servicio Nacional dei Empleo.
Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 31/10/2018 al
las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del 16/11/2018

Estado.

MINTRA

Publicacion de la convocatoria en pagina web de PROVIAS

DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacion al art.3 def Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que OFICINA DE RECURSOS
1 establece que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades|  Del 31/10/2018 al HUMANQS/ OF]C&NA DE

de la Administracién Publica, son registradas en el aplicativo informatico y 15/11/2018 TECNOLOGIAS DE

difundidas, como minimo y simultineamente, durante diez (10) dias INFORMACION

hébiles, en el portal institucional de las entidades y en el portal web:

www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la

siguigr}te .direccién: w.prgviasdes.gop.pe lipk Contrataci?nes OFICINA DE RECURSOS
) B cives, anexo N3 - Ficha de Hoja de Vida y Anexo N° 4 | o 16112018 a HUMANOS/ OFICINA DE

) 22/11172018 TECNOLOGIAS DE

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del ;
primer dia de convocatoria y se cerrara a las 16:00 horas del dltimo dia }INFORMACDN
de convocatoria.

Del 23/11/2018 al

3 Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida. 2611112018 COMITE CAS
o y ) ) . OFICINA DE RECURSOS
4 Pubh‘ca'cuon de Resu!tadgs (?e la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, 2711112018 HUMANOS/ OFICINA DE
en pagina web de Ia institucion. TECNOLOGIAS DE
EVALUACION TECNICA ESCRITA: Jr.Camana N° 678 Piso 5 Lima 01
5 (Sala de Reuniones del Piso 5) 281172018 OF‘C'NQUD“fA':J%%URSOS
Hora: 10:00 am.
OFICINA DE RECURSO0S
6 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina 20/11/2018 HUMANOS/OFICINA DE
web de la institucion. TECNOLOGIAS DE
NFORMACION

ENTREVISTA PERSONAL: Jr.Camana N° 678 Piso 5 Lima 01 (Sala de
7 Reuniones del Piso 5) 30/11/2018 COMITE CAS

Hora: 10:00 am.

OFICINA DE RECURSOS

8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 03/12/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

L CONTRATO
Hasta 05 dias habiles,
9 Suscriocion del Contrato contados a partir de! dia OFICINA DE RECURSOS
uscrip siguiente de la publicacion HUMANOS
de los resultados finales.

Los 05 primeros dias

10 Registro del Confrato hébiles después de ia OFIC NQUDﬁ ARI\I%CSURSOS
firma del contrato
* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podré visualizar ¢! link de la Ficha de Hoja de Vida.
* Ef postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de
Convocatorias CAS se cerrara automaticamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida, ni Declaracién Jurada de manera
virtual posterior al cierre.
* Ei resultado se publicara en cada una de sus etapas ylo fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes que cumplan con el
Perfit de Puesto requerido, con su respectiva condicién de APTO o NO APTO y/o los puntajes obtenidos por cada uno de el!és, segln corresponda.
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que
ello implique obligacion alguna con los postulantes.




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la si

1. EVALUACION DE LAHOJADE VIDA :
Formacién Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de ser el 6% 6
€aso)

II. EVALUAGION TECNICA ESCRITA o i i 0% Dl S 220
Evaluacion Técnica Escrita 20% 12 20

. ENTREVISTA'PERSONAL = Sy o ; 30%:: i e 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL b S do o 100% e 100 puntos

Si el postulante tuviera una formacion académica mayor a la requerida en el perfil de puesto, esta seré considerada siempre que guarde refacion con
las funciones a desempefiar.

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obten do un puntaje aprobatorio
tendré una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido. .

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion, recibira una bonificacion del diez
por ciento (10%) del puntaje final obtenido (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE).
Se aplicaré los Factores de Evaluacion de la Directiva N° 007-2017-MTC/21-Normas y Procedimientos para la seleccién y contratacion del personal
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el Proyecto Especial de Infragstructura de Transporte
Descentralizado -Provias Descentralizado.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en ef Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta solo los datos consignados por el postulante en el registro de postulante los cuales deberan
ser debidamente acreditados con la documentacion pertinente.
Los postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral y/o profesional por rangos de fecha y/o no precisen nombre de la
entidad y/o cargo yfo funciones relacionadas con el objeto de ta convocatoria, no seran considerados para fa siguiente fase
2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada, se solicitara al postulante documentacion complementaria relacionada a la informacion
consignada en el registro de postulantes.
3. Otra informacidn que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion proporcionada en el registro de postulantes, para la
f\ fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacion del proceso.
d) Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.




