L NEnisters
PERLIde Transportes
yioomunicadiones

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogoy la Reconcitiacién Nacicnal”

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 24 -2018-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) COORDINADOR ZONAL MADRE DE DIOS

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) COORDINADOR ZONAL MADRE DE DIOS

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
UNIDAD ZONAL MADRE DE DIOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2018.

- Ley N° 28411 Gereral del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico.
Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentrafizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias.
- Ley N° 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos afines a la funcion.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben lener no menos de 24 horas de capacitacion v Ios dlulomados no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion afines a fa funcion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' Nivel de dominioc. “  Nivel de dominio
 OEIMATICA _ Avanzado . ASi Avanzado
Word
Excel ) S e R N
Powerpoint X

Experiencia general. .
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

lExpen‘encia general minima de seis (06) afios en ef sector plblico y/o privado. l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
]profesional Asistente D Anaiista l:] Especialsta l_—_] Coordinador I:I Dpto D Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

I:I S, el puesto requiers contar con experiencia en el sector puiblico E(]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Planificacion,Andlisis,Comunicacion Oral,Cooperacion

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ejecutar las actividades, acciones e intervenciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Provias Descentralizado, en su respectivo ambito
geografico.
Coordinar y participar en la formulacion e implementacion de los planes, programas y estrategias para e! fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a
|los gobiernos regionales v locales y otros actores relacionados con la poblacién beneficiaria.

Administrar los recursos asignados para ef ejercicio de sus funciones, en el marco de la nomativa vigente.

o

Asesorar y participar en la formulacion y sjecucion de planes de infraestructura vial, departamentales o provinciales, entre otros, promoviendo su
complementariedad entre ellos, en coordinacién con los drganos competentes.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

o

Lugar de prestacion def servicio Urb. Carlos Fitcarral mz. H - 11.02 FONAVI - Puerto Maldonado

Duracién del contrato Inicio : Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato.
uracion cel con Término : 31 de Diciembre de 2018
S/ 8,000.00

Remuneracién mensual __— . T .

{incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.)
Disponibilidad de viajar a provincias
El contrato podra ser renovado.

Otras condiciones esenciales del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IONOGRAM EA RESPONSABLI
Aprobaci6n de la Comvocatoria 19/07/2018 OF'C'N:U‘?M AF;‘%%URSOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.
Nota: En aplicacidn al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las Del 23/08/2018 MINTRA

07/09/2018

disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Publicacion de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece

que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion] ~ Del 23/08/2018 al 3’3&2\:\? O[;!/S ggg&isgg
Pubiica, son registradas en el apiicativo informatico y difundidas, como minimo y 07/09/2018 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal institucional de las|
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente

direccion: www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 OFICINA DE RECURSOS
2 Ficha de Hoja de Vida y Anexo N° 4 - Formato de Declaracion Jurada. Del 10/09/2018 2l HUMANOS/ OFICINA DE
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas def primer dia de; 140912018 - | TEeNOLOGIAS DE INFORMAGION

convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del dltimo dia de convocatoria.

Del 17/09/2018 al

3 Evaluacion de fa Ficha de Hoja de vida. 18/09/2018 COMITE CAS
. » ) ' . - OFICINA DE RECURSOS
4 Pu:hsa?op dtet R§§uitados de a Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 19/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
WD g fa Institucion. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacion Técnica Escrita.
5 [tugar JrCamand N° 676 Piso 5 Lima Of 20009/2018  |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones de! Piso 5)
Hora: 10:00 am.
o T . - OFICINA DE RECURSOS
6 Pu?ltrca}zon de Resultados de la Evaluacién Técnica Escrita, en pagina web de la 21/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE ’
nSHiucion. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Entrevista Personal.
Lugar: Jr.Camana N° 678 Piso 5 Lima 01 COMITE CAS
7 (Sala de Reuniones del Piso 5) 24/09/2018
Hora: 10:00 am.
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucién. 25/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Hasta 05 dfas hébiles,

9 |Suseripcin del Contrato contados a partir del dia | ¢, p E RECURSOS HUMANOS
siguiente de la publicacion

de los resultados finales.

Los 05 primeros dias
10 Registro del Contrato habiles después dela  |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
firma del contrato

* Los postulantes estardn inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrdnico registrado en su hoja de vida, donde el
postulante podrd visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante deberd postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de Convocatorias
CAS sg cerrara automaticamente y el postulante no podré presentar su Ficha de Hoja de Vida ni declaracion Jurada de manera virtual posterior al cierre.
* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes, la condicién de APTO o
NO APTO y/o los puntajes cbienides por cada uno de ellos, segiin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello
implique obligacion alguna con los postulantes.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacién dentro del procesc de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

CID
|. EVALUACION DE LAHOJA DE VIDA

50% ..
Formacion Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacion o cerfificaciones (de ser 6% 6
el caso)
il EVALUACION TECNICA ESCRITA i 20% 20
iEvaluacic')n Técnica Escrita 20% 12 20
I ENTREVISTA PERSONAL ' 0% e i : 80
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJETOTAL - i i (el A00% e : 100 puntos

Si el postulante tuviera una formacién académica mayor a la requerida en el perfil de puesto, esta seré considerada siempre que guarde relacion con las
funciones a desempefiar.

Las personas con discapacidad (con registro def CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion, recibiré una bonificacion del diez
por ciento (10%) del puntaje finat obtenido (Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Ia presentacion de ia Hoja de Vida:
La informacidn consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por o que el postulante serd responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo fa entidad.

Para la evaluacién curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en e Registro de postulante los cuales deberan ser
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

Los postulantes cuya Ficha de Hoja de Vida no precisen experiencia laboral y/o profesional por rangos de fecha y/o no precisen nombre de fa entidad y/o cargo
y/o funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria, no seran considerados para la siguiente fase.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante documentacién complementaria relacionada a la informacion consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacién proporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacién que
fleve a cabo la entidad.

VIii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion

del proceso.
d) Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios.

g

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de sefeccion.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.



