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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 0017 -2018-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASISTENTE LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Asistente Legal

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante
Oficina de Asesoria Jurfdica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos
4. Base Legal
Constitucién Politica del Estado.
Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico.

Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infragstructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Ley N° 28848 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

ll. PERFIL DEL PUESTO
CADEMIC

C.) (Se requiere
Colegiatura?

Incompieta _ Completa DEgresado(a) D Si E No
DSecundaria D l:, E]Bachiner Dersitia

[ Técnica Basica . ¢ Requiere  habilitacién
I“ e ar-‘OS) D D Dﬁmw o prOfESionaW

Técnica Supenor . D s E] No
e i N
.Unfversitan‘o l:l El DEgresada Dﬁtulado
DDodorado
DEgresado Dﬁfulado

A.) Formatién Académica B.) Grado(s)situacién académica y estudios requeridos para el puesio
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CONOCIMIENTO
A) C i Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentania) :
Derecho Administrativo, Contrataciones del Estado, Gestién de Riesgos, Normas de Contro Intemo, Arbitraje. —|
B.) Prog de especializacion idos y con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Contrataciones del Estado y Curso de Contro Interno.

C.) Conocimientos de Oftmatica e Idiomas.

. ) Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel I I N | (——
Powerpoint x 4 0

EXPERIENGIA

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Expen‘encia general minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el seclor piblico o privado:

IExperiencia general minima de cuatro (04) afios en puestos equivalentes realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico o privado. 1
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no o contar con experiencia en el Sector Publico:

EI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:’ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el secior publico, indique el tiempo de iencia en el puesto y/o funciones equival

I Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico. I

" Mencione otros aspectos ¢ fe oS sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad para trabajar en equipo, iniciativa, flexibilidad y organizacion de informacidn.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

[FUNCIONES DEL PUEST

Registro de informacidn en la Base de Datos de Arbilrajes. Actualizacion y sistematizacion del Banco de Laudos Arbitrales en los procesos seguidos por y en
contra de |a entidad.

2 |Recopilacién y/o estudio de la documentacion presentada o requerida a la Oficina de Asesoria Juridica

3 |Gestionar la entrega de la informacién solicitada a la oficina, sobre la base de la coordinacién con el especialista legal.

Ejecucion de trdmites ante el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y otras entidades puiblicas y privadas relacionados a la gestion de PROVIAS
DESCENTRALIZADO, encargados a la Oficina de Asesoria Juridica.

5 [Apoyar ala Oficina de Asesoria Juridica en cuanto a la formulacién de opiniones legales y proyeccion de documentos oficiales para la Entidad.

6 |Elaboracion de Convenios solicitados por las dreas técnicas de la Entidad.

Asisliry coadyuvar en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de Ia Entidad, sobre la base de las coordinaciones efectuadas con los
especialistas legales.

8 |Otras funciones que le asignen el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica asigne.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Oficina de Asesoria Juridica.

Duracién del contrato

Inicio: Segun contrato.
Término: 30.09.2018

Remuneracién mensual

S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad de viajar a provincias.
El contrato podrd ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion
Publica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y
simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal institucional de las
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

al 21/06/2018

_ ETAPASDELPROCESO .~ N _ AREARESPONSABLE

: OFICINA DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria 25/05/2018 HUMANOS
Publicacién del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo.

08/06/2018 MINTRA
Nota: En aplicacién al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las 21/06/2018
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
e g T CONVOCATORIA L
Publicacién de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Nota: En aplicacién al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 08/06/2018 OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Registro de inscripcién a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente
direccidn: www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 -
Ficha de Hoja de Vida.

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del Ultimo dia de convocatoria.

Del 08/06/2018
al 2106/2018

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

o

Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 22/06/2018 COMITE CAS
o ; 3 i . - OFICINA DE RECURSOS
4 Pugh(;:atlzlép dte tLztle(.;l:ltados de la Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 20/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
et el SN, TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacion Técnica Escrita. 25/06/2018
5 Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
_ iogs h ; i OFICINA DE RECURSOS
6 Pupi!ca:cilén de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 25/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
ISR, TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Entrevista Personal.
7 Lugar: Jr.Caman4 N° 678 Piso 5 Lima 01 26082018 COMITE CAS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
2710612018 OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucién. HUMANQS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

- 'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del dia

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

] Suscripcion del Contrato siguiente de Ia publicacién
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
10 Registro del Contrato habiles después dela | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

firma del contrato
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* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrénico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podrd
visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante deberd postular dentro de las fechas y horas sefaladas.Culminada la fecha y hora de postulacién indicada, el Sistema de Convocatorias CAS se cerrara
autométicamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida ni declaracién Jurada de manera virtual posterior al cierre.

* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes, la condicién de APTO o NO APTO ylo
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segtin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacion alguna con los postulantes.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

‘ " EVALUACIONES _PUNTAJE MINIMO .

I. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacién Académica

Experiencia Laboral

Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de serel 6% 5
caso)

II. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% . 20
Evaluacion Técnica Escrita 20% 12 20
Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio ser4 de 12 puntos
Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan cbtenido un puntaje aprobatorio
una borificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion, recibir una bonificacion del diez
por ciento (10%) en Ia etapa de entrevista.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Ia presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacidn curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de Postulante los cuales deberdn ser
debidamente acreditados con la documentacién pertinente.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante documentacion complementaria relacionada a la informacion consignada
en el registro de postulantes,

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacién porporcionada en el registro de postulantes para Ia fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplico los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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