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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 0016 -2018-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO DE ESTUDIOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Asistente Técnico Especializado de Estudios de Infraestructura Vial

2. Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Gerencia de Estudios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal
- Constitucian Politica del Estado.
Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio fiscal 2018.
- Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley N°28175 Marco del Empleo Pablico.

Resolucién Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infragstructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADOQ.
Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 29848 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Il. PERFIL DEL PUESTO

A.) Formacidn Académica 2 : : B.) Grado(s)/situacion académica y estidios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a]
Profesionales en Ciencias Empresariales

Bachiller (Administracion, Economia o Turismo) y/o
. afines.

Tftulol Licenciatura

DMaestn'a

DEgresado D Titulade

Dﬂmmrado
[Ingesado D Titulado

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

DS(NO

iRequiere  habiltacion
profesional?

DSiNo
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CONOUIMIENTOS

A) C imi Técnicos princip requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en cursos en Gestién Documental de Archivos; Gestion Publica; Proyectos de Inversién Piblica en el marco SNIP e Invierte.PE y Gestion de
Proyectos.

B.) Programas de especializacién requeridos y s con dc S,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos: :
Diplomado de Especializacién en el Nuevo Sistema de Inversién Publica- INVIERTE. PE ¥ su Reglamento vigente; Monitoreo y Evaluacion de Proyectos Sociales;
Gestion y Direccidn de Proyectos; Gestién Piblica y curso en Planeamiento Estratégico.

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 4 0 0 .
Powerpoint x v 1

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia general minima de dos (02) aios de experiencia laboral en el sector piblico o privado, como Apoyo en la Planificacion y Administracién de Proyectos
de Infraestructura Vial,

Experiencia especifica -

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expefiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblica o privado:
[Dos (02) aos de experiencia especffica, como Apoyo en la Planificacién y Administracion de Proyectos de Infraestructura Vial o puestos equivalentes realizando ]
funciones relacionadas al puesto en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no io contar con experiencia en el Sector Piiblico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto Yo fu QUi 3
Experiencia Taboral minima de un (01) ano como Apoyo en la Elaboracion de Informes de Cierre, Planificacion y Administracion de Proyectos de Infraestructura 'l
Vial.

* Mencione otros i ios sobre el requisito de experiencia; en caso existi algo adicional para el puesto.

Pro Activo, Dindmico, A

.. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCION

1 |Apoyar en la codificacion, clasificacién, ordenamiento e inventariado de los Proyectos elaborados por los gobiemos locales y regionales, entre otros.

2 [Apoyar en el seguimiento de los proyectos a cargo de la Gerencia de Estudios.

3 |Apoyar en la liquidacién de los contratos de la Gerencia de Estudios.

4 |Apayar en el seguimiento y monitoreo de las transferencias realizadas para el desarrollo de estudios a cargo de la Gerencia de Estudios.

5 |Emitir informes en temas de su competencia.

6 [Participar como miembro de comisiones, comités y equipos de trabajo que PROVIAS DESCENTRALIZADO constituya.

7 |Otras labores que le asigne el Gerente de Estudios.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Estudios

: Inicio: Seguin contrato.
Duracié trat S
ariclor e contist Término: 30.09.2018

. S/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 Soles).

Reshuneraldn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducccion aplicable al trabajador.
Disponibilidad de viajar a provincias.

El contrato podré ser renovado.

Otras condiciones esenciales del contrato

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e _ETAPASDELPROCESO =~ s ___CRONOGRAMA : | = AREARESPONSABLE -
: ; OFICINA DE RECURSOS
Aprobacidn de la Convocatoria 25/05/2018 HUMANOS
Publicacidn del procesa en el Servicio Nacional del Empleo.
08/06/2018 MINTRA
Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las 21/06/2018

disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.
CONVOCATORIA.

Publicacion de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacién al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 08/06/2018 OFICINA DE RECURSOS
1 que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién al 21/06/2018 HUMANOSI OFICINA DE
Publica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal institucional de las
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente

glgiccgnH w?vu;j.pr\(}}gasdes,gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - - OFICINA DE RECURSOS
i RS P, HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del Gltimo dia de convocatoria.

SELECCION = = =

Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 22/06/2018 COMITE CAS
T = ) ) . . OFICINA DE RECURSQOS
7 nghg::]:pr:l dtﬁlﬁeizg:ltados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 20/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
PRRRRETREE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacién Técnica Escrita. 95/06/2018
5 Lugar: Jr.Caman4 N° 678 Piso 5 Lima 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
a s P ; Gt OFICINA DE RECURSOS
6 iPuz;t:qun de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 25/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
MR TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Entrevista Personal.
7 Lugar: Jr.Caman4 N° 678 Piso 5 Lima 01 L COMITE CAS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
OFICINA DE RECURSOS
R HUMANOS/ OFICINA DE

8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. \
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

. SUSCRIPCIONY REGISTRODELCONTRATO = . .= = = A

Hasta 05 dias habiles,

e contados a partir del dia
LR ICINA DE RECURSOS HUMANOS
S Suscripeidn del Contrato siguiente de la publicacion 2l

de los resultados finales.

Los 05 primeros dias
hébiles después de la | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

10 Registro del Contrato
firma del contrato
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* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confimacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podré
visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de Convocatorias CAS se cerrard
autométi y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida ni Declaracién Jurada de manera virtual posterior al ciemre.

* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes, la condicién de APTO o NO APTO ylo
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacién alguna con los postulantes.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro def proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

HEE EVALUACIONES i o 2 e ~ PUNTAJEMINMO © T~ PUNTAMAXNMO .
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
Formacién Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de serel 6% 6
caso) i
Il. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
|Eva|uacién Téenica Escrita 20% 12 20
Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas que haya consignado y jo doct su condicion, recibird una bonificacion del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de Ia Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de Declaracién Jurada, por o que el postulante seré responsable de |a informacién
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.,

Para la evaluacién curricular se tomardn en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de Postulante los cuales deberdn ser
debid 1te acreditados con la dc ion pertinente.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante dc i6n comp ia relacionada a la informacion consignada
enel registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacién sustento de la informacién porpercionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo fa entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Guando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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