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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 0011 -2018-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Especialista en Proyectos de Inversién Publica.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Intervenciones Especiales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4, Base Legal
- Constitucién Politica del Estado.
Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico.
Resolucién Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N°29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Il. PERFIL DEL PUESTO
[FORMACION ACADEMICA -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggmg;s:mr;mm g

Incompleta Completa []Egresado(a) E Si D No
DSecundan'a D l:' DB il Economista, Administrador de
Empresas,Ingenieria Civil y/o afines.
Técnica Basica ) o ¢Requiere habilitacion
E]“ 62 afios) l:] [] Eﬂtukﬂ Licenciatura profesional?
Tec:,mca_Superiur st [ﬂ = D No
(3 6 4 arios) .
Proyectos de Inversién
EUniversﬂariu l:] IZI I_—_IEgresado B Titulado
DDocturadu
I:l Egresado D Titulado
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A) C imi Técnicos princip requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

HDM-4, Evaluacién de Proyectos Viales, Gestion de Procesos, Mejoramiento de la Gestion y Analisis de Riesgo y su Incorporacion en la Formulacion y Evaluacién
de Proyectos de Inversion Publica,

B.) Pr de lalizacié idos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion  los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:
Consulta Previa, Supervision de Obras Publicas, Financiamiento de Proyectos de Inversidn Publica y Regulacion, Privatizacion y Financiamiento de la
Infraestructura de Transporte y Project Finance.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | = Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |\ 1 1 0
Powerpoint x (1 1 A .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia general minima de ocho (08) afios en el sector piblico o privado. j
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IExperienc ia general minima de ocho (08) afios realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico o privado. —I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con expenencia en el sector publico l:] NO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivale :
lExpen'encia general minima de cinco (05) afios en el sector pliblico en evaluacién de proyectos de Infraestructura vial, 1
* Mencione olros aspeclos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS o e r

Orientacion de resultados, iniciativa, flexibilidad, trabajo en equipo y organizacion de informacidn. ]

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
FUNCIONESDELPUESTO :

Asistir a la Gerencia de Intervenciones Especiales, en temas relacionados al Sistema de Inversion Publica (Ley, Reglamento, Directiva General del
Invierte.pe y Banco de Proyectos)

Participar en reuniones de trabajo con representantes de los bancos garantes (Banco Interamericano de Desarrollo - BID y Banco Mundial).

Evaluar y aprobar los estudios socio - econdmicos que conlrata y/o ejecuta PVD.

Realizar las evaluaciones ex post de los proyectos de rehabilitacién y mejoramiento de caminos a cargo de PVD.

Evaluar, aprobar y recomendar fa declaratoria de viabilidad de Ios estudios de pre inversian que PVD contrata y/o ejecuta como parte de sus Programas

Inversion.
Coordinaciones con Ta Oficina de Programacion e Tnversiones del Ministerio de Transportes y Comunicacicnes - OPT Transportes y la Direccion General de

Politica de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas - DGPI MEF,

7 |Elaborar los Términos de Referencia de los estudios Socio - Econémicos de los proyectos de rehabilitacion y mejoramiento de caminos a cargo de PVD.
Formular y/o evaluar las evaluaciones econdmicas de los Proyectos de Inversion Publica (PIPs) gestionados por PVD, Gobiernos Regionales y/o Gobiemnos

Locales, en el marco Invierte.pe. :
Elaboracidn de informes de revision, coordinaciones y seguimiento de los estudios de Pre Inversion presentados por los consultores externos, para su tramite

2 de revisién y aprobacién por la OPI del MTC, para el cumplimiento de los plazes establecidas en el marco del Invierte,Pe.

il Realizar as evaluaciones econgmlcas delos Broyectos de Inversi6n Pblica (PIPs) gestionados por PVD, durante Ta efapa de inversion con fines de
constatar la viabilidad de los PIPs en el marco del Invierte.Pe.

11 |Elaboracion de los estudios de tréfico de las carreteras encargados por PVD.

12 [Emitir opiniones técnicas relacionadas a la especialidad de Trafico y Evaluacion Socioeconémica.

13 |Realizar coordinaciones a nivel interinstitucional sobre aspectos Socio - Econémicos.

14 [Instruir al personal de la Gerencia de Intervenciones Especiales en temas Socio - Economicos.

15 |Otras funciones que le asignen el Director Ejecutivo y el Gerente de Intervenciones Especiales.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Intervenciones Especiales.

Inicio: Seguin contrato.

Duracién del contrato Término: 30.09.2018

Remuneracion mensual . 8,000 (Qcho mily 00/100 Soes)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducecién aplicable al trabajador.

Disponibilidad de viajar a provincias

Otras condiciones esenciales del contrato
El contrato podrd ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién
Pdblica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y
simultaneamente, durante diez (10) dias hébiles, en el portal institucional de las
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

al 21/06/2018

_ ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

) . OFICINA DE RECURSOS
Aprobacién de la Convocatoria 25/05/2018 HUMANOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.

08/06/2018 MINTRA
Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las 21/06/2018
d:sposmmnes para el reg|slro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
ol o - CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Nota: En aplicacién al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 08/06/2018 OFICINA DE RECURSOS
& HUMANQS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Registro de inscripcion a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente
direccian: www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 -

Ficha de Hoja de Vida. Del 08/06/2018

al 2106/2018
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del dltimo dia de convocatoria.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS/ OFICINADE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

SELECCION

3 Evaluacidn de la Ficha de Hoja de vida. 22/06/2018 COMITE GAS
. . . ’ . . OFICINA DE RECURSOS
4 Put;ll(u;a«lmjn d[e; Fi«_a:unados de la Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 22/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
S SR TRtLen TEGNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacion Técnica Escrita. 25/06/2018
5 Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
. y ; : e OFICINA DE RECURSOS
6 _Put{hca_c'mn de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 25/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
- TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Entrevista Personal.
7 |Lugar: JrCamand N° 678 Piso 5 Lima 01 26062018 COMITE CAS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
271062018 OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién. HUMANOS/ OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e i
Hasta 05 dias hébiles,
s contados a partir del dia
i E RECURSOS HUMANOS
9 Suscripcion del Contrato siguiente de e pubilcacion OFICINA DI U
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
10 Registro del Contrato hébiles después dela | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

firma del contrato
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* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrénico registrado en su hoja de vida, donde €l postulante podra
visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacién indicada, el Sistema de Convocatorias CAS se cerrard
automdticamente y el postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida ni Declaraci6n Jurada de manera virtual posterior al cierre.

* El resuitado se publicara en cada una de sus etapas yfo fases, en forma de lista, conteniendo kos nombres de los postulantes, la condicion de APTO o NO APTO yio
los puntajes obtenidos por cada uno de elios, segin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los Plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacién alguna con los postulantes.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

L. .~ " FEVALUACIONES R _VALOR = PUNTAJE MINIMO _ PUNTAMAXIMG
|. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
Formacion Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de serel 6% 6
caso) g

IIl. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
|Evatuacion Técnica Escita 20% 12 20

Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de 12 puntos
Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15% ) del puntaje final obtenido,

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas que haya consignado y sustentado documentaimente su condicién, recibira una bonificacion del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene cardcler de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomardn en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de Postulante los cuales deberan ser
debidamente acreditados con la documentacion pertinente,

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante doct i6n compl taria relacionada a la informacién consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
&) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
©) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
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