ey Ministerio
PERU de Transportes
: y Comunicaciones

“Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Raconciliacién Nacional”

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 007 -2018-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ANALISTA DE MONITOREQ Y EVALUACION DE PROYECTOS

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Analista de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos

s

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Secretarfa Técnica.

w

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina de Recursos Humanos

=

Base Legal
- Constitucion Politica del Estado.
- Ley N° 30893 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018.
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico.
Resolucién Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
- Ley N° 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

II. PERFIL DEL PUESTO

A.) Formacion Académica : B.) Grado(s)/situacion académica y eshidios requeridos para el puesto gglelg’iah;ﬁwere

Incompleia Completa DEgresado(a) Si D No

Secu”dana DBachiuer Ingenieria Civil, Ingenieria Fnd'ustriaJ, l_ngenien’a
de Transportes, Economia y/o afines.

Técnnca Bisica ) L ¢Requiers habifitacion
(1 62 aiios) D l:l Trluiol Licenciatura profesional?
 [Técnica Superior : .
N
3 6 4 arios) D D DMaestna E Si D o
Universitario l__—l El DEgresado D Titulado
Docturado
D Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
lPIaneamiento Estratégico, Presupuesto Piblico, Gestion Vial de Proyectos y Contrataciones del Estado. I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Gada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Diplomado y/o Especializacion en Sistemas Nacional de Inversion Piblica, Valorizacién y Liquidacion de Obra, Herramienta de Calculo Excel a nivel Avanzado,
Herramientas de Planificacion y Programacion de Proyectos (Ms Proyect).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |  Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés b ¢
Excel X
Powerpoint x r L.

EXPER! ENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I@Jeriencia general minima de tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia especifica minima de dos (02) afios en actividades de seguimiento, monitoreo de proyectos o puestos equivalentes realizando funciones relacionadas
al puesto en el sector piiblico o privado

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D Si, el puesto requiere contar con expenencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requi periencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci quival
* Mencione ofros aspecios I sobre el requisito de lencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

Coordinar con los drganos de linea (gerencias) y drganos desconcentrados (unidades zonales) de PVD la elaboracién de reportes, ayudas memorias y fichas
técnicas, sobre el estado situacional de proyectos en curso, identificando las acciones inmediatas para su nomal implementacion.

Participar en la coordinacién de la programacion de las intervenciones a cargo de las unidades organicas de PVD a fin de coadyuvar a la implementacién de
las politicas institucionales.

3 |Elaborar informe de andlisis, seguimiento y evaluacion de las intervenciones a cargo de PVD.

Participar en el monitoreo del cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas de PVD en el marco de los sistemas de planificaci6n e inversicn,
asimismo realizar el seguimiento de la gestién estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por las distintas unidades organicas vinculadas a las actividades de PVD previa autorizacion de la Secretaria
Técnica.

Proponer y actualizar reporte ejecutivo para la alta direccién, analizando y censolidando los informes situacionales presentados por los diferentes unidades
orgénicas.

7 |Las demés que en el ambito de su competencia y la normatividad vigente le sean asignadas por la Secretaria Técnica.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Secretaria Técnica.

Inicio : Seguin Contrato.

Duracién d
uraciée del contrato Término : 30.09.2018.

Remuneracién mensual

S/. 7,000 (Siete Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad de viajar a provincias
El contrato podré ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y
simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal institucional de las
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

_ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA' |~ AREARESPONSABLE
- ; OFICINA DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria 25/05/2018 HUMANOS
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.
08/06/2018 MINTRA
Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las 21/06/2018
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
e ONVOCATORIA™

Publicacién de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-201 8-TR, que establece Del 08/06/2018 OFICINA DE RECURSOS
1 que las convocalorias de las ofertas laborales de las entidades de |a Administracion al 21/08/12018 HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Registro de inscripcién a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente

8 Publicacion de resultado final en pagina web de a institucion.

g;rir;(:gﬁn:'_[ mpmasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - T OFICINA DE RECURSOS
B gl HUMANOSY OFICINA DE
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de TECNOLOGIAS DE INFORMACION
convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del dltimo dia de convocatoria.
3 Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 22/06/2018 COMITE CAS
o . . : ; OFICINA DE RECURSOS
4 Pléglga?ép d;mﬂgs:llados de la Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 22/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
W S RUnSRmOn. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacién Técnica Escrita. 25/06/2018
5 Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
. % , . Lo OFICINA DE RECURSOS
6 f’u?hcgqén de Resullados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 25/06/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
rshocion. TECNOLOGIAS DE INFORMAGION
Entrevista Personal.
7 Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 26/06/2018 COMITE CAS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
OFICINA DE RECURSOS
IR HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

____ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

9 Suscripcidn del Contrato

Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del dia
siguiente de la publicacién
de los resultados finales.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

10 Registro del Contrato

Los 05 primeros dias
hébiles después de la
firma del contrato

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrénico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podra

visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida,

* El postulante deberd postular dentro de las fechas y horas sefialadas.Culminada la fecha y hora de postulacién indicada, el Sistema de Convocatorias CAS se cerrara

aute ite y el pc no podra p su Ficha de Hoja de Vida ni declaracion Jurada de manera virtual posterior al cierre.

* El resultado se publicara en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes, a condicion de APTO o NO APTO ylo

los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, seguin coesponda.
* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacion alguna con los postulantes.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

e Y ( Al e e e - VALOR : PUNTAMAXIMO .
|. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
Formacion Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de serel 6% 8
caso)

II. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
Evaluacion Técnica Escrita 20% 12

Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicién, recibird una bonificacion del diez
por ciento (10%) en |a etapa de entrevista.

Vi DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomarén en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberdn ser
debidamente ditados con la dc ion pertinente.

2. Documentacion adiclonal:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitar al postulante documentacién complementaria relacionada a la informacién consignada

en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacién porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2.C lacion del p de sel
Elproceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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