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PROCESO CAPN® Q03 -2018-PvD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

UN (01) ESPECIALISTA TECNICO Il - UNIDAD ZONAL CAJAMARCA

I. GENERALIDADES

1, Objeto de 1a convocatoria
Contratar un {01) Especiafista Téonico

2. Dependentcia, unidad organica yio drea solicitante
Unidad Zonal Cajamarca

3. Dependencia encargada de realizar of proceso de contratacién
Ulicina de Recursos Humanos

4. Base Legal

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30693 de Presupuesto del Seclor Pablico para el afo fiscal 2018,

Ley N°. 28411 General det Sistema Nationa! de Presupuesto.

Ley N° 28178 Marco del Empleo Publico,

Resolucidn Ministerial N° 086-2018-MTCI0%.02. que aprueba e Clasificader de Cargos del Proyecto Especial de infragstruclura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Resolucidn Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba ol Manusi de Operaciones del Proyecio Especial iInfraestructura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

TUG del Decreto Legistative N* 728, Ley de Productividad ¥ Competifividad .aboral, aptobado con Decreto Suptemo N 003-97-TR.

1L PERFYL. DEL PUESTO
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Doctorado

DEgmsado DTiIulado

Colegiatura?

S&DNO

Reiots._ habliasion




Ministerio

#,,.m* . ]
PERU de Transportes
* Y Comanicaciones

A} Conocimi Técnicos principal idos para el puesto (No requi it 5

!Maﬂejo de herramianias y aplicativos a nivel usuario.

8)f de aspecializact fidos.y dos con d 4

Nota: Cadacumodsespemalnmdndabentmrnommd824homs‘ it y fos dig no menos de 30 horas.

Capacitacion especializada relacionada al cargo.

€.} Conacimientos de Ofimatica e diomas.

* Nivel de dorninlo

!ndiqus ] mﬁdad total de aftos de experiencia lahoral; ya sea on o seclor piblico o privads.

[Experiencia general minima de tres {03) afios en ef sector piblico y/o privado.

Expibriencia sspecifics 10

A} Maue of pivel minimo de puesle que se fequisre comp exparisncia; ya sea en el seclor piblice ¢ privado:
Pratticante Ausiiar o Analista / Supervisoer / Jato de Asea o Garente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Direttur

B.) indique ¢l tismpo d experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el seclor piblico o privade:

|Experiencia laboral minisna de-dos (02) afios en o sacler piblice yio privado, en gestion de 13 infrasstruciues vil, I

C.) Enbase & Ja experiancia requerida paia of puasto {parte B), marque s} &8 o no necesario contar con expariencia ¢u ¢ Sectsr Pablico:

x lsl, o puesto requisrg conlar con experiencia en el seclor plbiico DNO. @l puesta no requiere contsr con experiencia en ef sector puiblico.
'Encasoqueslsergggim periencia en el seclor pablice, indique ef Hempe de experi o el pudsto yfo funi Uit
[Experiencia no menor de un (01) afics en el seslor pablico, I
* Mencione olros aspect Dl jos sobre el requisito de experientie; en case existiora aigo adiclonal para 8 puesio.

gll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGO
FUNCioniEs

1 {Revisar, Supervisary dar conformidad a los estudios de proyectos viales asignados a la Unidad Zonal,

2 {Realizar la inspeteidn y control fisico de fas obras,

3 |Revisar, ¥ aprobarias valorizacionss de obras de contralistas y consultorss

4 |Revisar, controtar y aprobar adicionales, deductivas y ampliaciones de plazo

5 {Revisar las fiquidacionss de obras, estudios y servicios de supenvision

6§ jApoyary Asesorar en el aspecto iéonico a los Gobiemnos sub nacionales de fa gestion de infraestruciura vial

7 {Efeciuar el imieato y monitorao a los proyecios ejecutados por los gobi sub nacionales, sn el marco de los Convenios Interinstitucionales suseritos

s Mant tualizada la inf i0n de fos Estudios , Proyeclos y Actividades de Manlenimiento que se sjecutsn en el ambito de la Unidad Zonal, directamente
por fa Entidad, asi como aquallos ejecutados por los gobiemos ionales, en el marco de los (¢ ios Interinstitucionales suscrifo

¢ {Emitir opinion y elaborar los informes téenicos en el Smbito de su competencia.

10 [Reatizar ofras funciones que Je sean asignadas por su suparior jerérquico.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Zonal Cajamarca

Inicio: Desde la fecha pactada en la suscripcion del contrato

Duracion del cont
uracion det contrato Término: Ce 6n a plazo ind do después de superar el periodo de prueba.
: S/. 4,800 {Cuatro mil achocientos y 00/100 Soles)
R
emuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condich iales del Disponibilidad de viajar a provincias

El contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ESPONSABLE

OFICINA DE RECURSOS

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Publicacion de la corivocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Aprobacion de ta Convocatoria 19/07/2018 HUMANOS
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional def Empleo.
Del 23/08/2018 MINTRA

al 07/09/2018

Nota: Ei registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 16:00 horas del Gitimo dia de convocatoria.

Nota: En aplicacion al ant.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 23/08/2018 QOFICINA DE RECURSOS Hl}MANOS/
1 que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién a1 07/08/2018 OFICINADE TECNOL’OGIAS DE

Pdblica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y INFORMACION

simultaneamente, durante diez (10) dias hébiles, en el portal institucional de las

entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcidn a la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente

gnre::::H wyw(igrg\.léasdes.ggb.p_e link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - el 10032013 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
p  [rehaderioadetica 141092015 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE

@ INFORMACION

Del 17/09/2018

3 Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida. a1 18/08/2018 COMITE CAP
— " ) . . - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
4 Pﬁ!::«:xop d&fiasultados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pégina 19/09/2018 OFICINA DE TECNOl:OG!' AS DE
Wep de fa nsitucion. INFORMAGION
Evaluacién Técnica Escrita.
5 Lugar. Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio San Sebastian - Cajamarca 21/09/2018 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Hora: 10:00 am
i . ’ . ] OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
8 Fub_hca_c’lén de Resuitados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 21/09/2018 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
nstitucion. INFORMACION
Entrevista Personal. )
7 Lugar: Jr. Cinco Esquinas N° 417 Barrio San Sebastian - Cajamarca 21/09/2018 COMITE CAP
Hora: 10:00 am
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 25/09/2018 OFICINA DE TECNOLIOGIAS DE
INFORMACION

THAT
Hasta 05 dias habiles,
contados a partir def dia

OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS

’ Suscripeitn del Conlrato siguiente de fa publicacién
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias
10 Registro del Contrato habiles después dela | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

firma del confrato
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visuslizar el ink de la Ficha de Hoja da Vida,

punigjes obleridos por ada uno de sllos, seyin comasponda.

alguna con fos postulantes,
\i, DE LA EVAPA DE EVALUACION

T EVALUAC

*Los postutantes estatin insorilos ina vez que reciban el mensaje de

*1{ 3 Oficina de Racursos Humanos se feserva of derécho a modificar los

Deoaiio da fa igusidad do Oporiunidades para sueran y hombres”
*Adio el Dislogar y fa Reconcliiaciin Nadional®

+ i rasultodo se publicars en cada una dé sus plapas ylo fases, en forma de fista,

2 su coneo eleckonico registrad ensum}ade\ﬁda,dondealpastulaniapodm

* &l postutants deberd postular dandro de las fechas y horas sefieladas, Cutminada ia fecha y hora de postulacion indicada, of Sistema de Convosatoias AP sa ceqars

te v of postulanie no podré presentar st Ficha de Huja de Vida ol Daclaracitn Jurada de manera virtual posterior-at dare,

do igis nombres de los postulantes, la condici6 de APTO o NO APTO yio los

plazes o 3 pancelar ol prasente cONCUESE PO causas justificadas, sin que eilo impiicue obiigacién

Los factoréss de Evaluasion dentro del procese dé seleccian tandran un mivime ¥ uo minio de punies, istribuy do la giguiante mahers;

{Formaci6n Académica

[Experiencia Laboral

Cutsos ylo estudios de espacializatitn o certficaciones {da sef ef
1caso)
T-EVALUACION TECNICA ESCRITA T

{Evatuation Técrica Escita

0%

12

1 ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje de fa Entravista Personal

PUNTAJE TOTAL

100 purfos

€) puntaje aprobatorio serd de 12 puntes.

Las porsonas ton discapacidad (con tegistro del GONADIS), que
\ina bonificacian del quinca por ciento {15%) et puntaje final oblenido.

cumplan con los requisitos para | targo y hayan cbtenido uo puntaje aprobatorio

1 ditards

o §3 d in p

2. Documentacibn adicional:

£1 porsonal licericiado dé fas Fuerzas Armadas que haya doy u condicion, recibirs una bonificacion del diez
por cianto {10%) an la olapa da enyevists.
Vi DOGUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentacién de ia Hoju de Vida:
Lai it ignada n el Registro de Postulant tiane caracter de Declaracitn Jurads, pot fo que ¢ p Jante sord responsable de fa informacid

consginada y sa somete 2l proceso de fiscatizacion posteriot que lleve a cabo la antidad.

Para ta svaluacion cunicular 86 tomaran on cusnia sblo 1o dates consignados por e} posiutantz en of Registro de Postulante oS cuales deberdn sef

lieve & cabo fa entided.
Vifl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
1, Dectaratoria del proceso como desierto

) Cuando no s presenten postulantes.

2, Cancelscton del proceso de soleccion

b} Por restiociones presupuestales.
¢) Otras detidamente justificadas.

El proceso pusde ser doctarads desierta en algune de los siguientes supuastos:

b) Cunds ninguno de los postulantes cumple cot los requisitas minimos.
¢) Cuando habiando cumplid fos requisitos minimos, inguno de fos postulantes obtle

De ser perlinenta ¥ & criledo de fa isi yada se Soicitars al postilant p 1 fonads a kg ind & o
an al registro do postulantes.

3. Otra informacibn due resulte conveniente:
] postulanite s compromete 3 antregat la dog tacian sustents da la informiacion praporcionada en ¢ Registro de Postulantes para 1 fiscalizauion Yue

na puntaje minimo en 1as elapas ¢8 gvaluacion del proceso.

£l proceso pusde sar cancelado n algunc de los siguianies supiestos, $in que sea responsabiiided de 1 enfidad:
#) Cuando desaparacs ‘necesidad del sarvicio ds la entidad con poslerionidad of inicio del process da salectibn.




