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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de! Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAP N° 002 -2018-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

UN (01) ASISTENTE TECNICO IV

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Asistente Técnico IV

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante
Gerencia de Fortalecimiento de la Gestion Vial Descentralizada

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Constitucién Politica del Estado.

- Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018,

- Ley N° 28411 General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28175 Marco del Empleo Pablico.

- Resolucién Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02. que aprueba el Clasificador de Cargos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Resolucién Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- TUC del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Il. PERFIL DEL PUESTO

‘A.) Formacion Académicé. -

Incompleta

Completa
Administracion, Economia, Ingenietias o afines.

ftulo/ Licenciatura

Maestria

EIEgresado D Titulado

Doctorado

[:]Egresado D‘I’ilulado

) Se requ?efe
Colegiatura?

-4 Reduiere habilitacion
profesional? i
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A) C imi Técnicos princip queridos para el puesto (No requieren d

Capacitacion en la especialidad

B.) Prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Manejo de herramientas y aplicativos a nivel usuario

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de doniinio

| OFiMATICA 1 [Imtenmedio] Avanzado |
Word X X
Excel x (v 1 1
Powerpoint x { v 1 P i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia general minima de cinco (05) afios en el sector piblico y/o privado.

‘Expetiencia aspecitica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

ida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

B.). Indique el iempo de experiencia

Experiencia especifica minima de tres (03) afios en en el sector pablico y/o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI’, ¢l puesto requiere contar con experiencia en el seclor publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requi periencia en el sector publico, indique e tiempo de experiencia en el puesto y/o funci q
iUn (01) afio de experiencia laboral en el sector publico. I

* Mencione otros tos complementarios sobre el requisito de en caso existigra algo adicional para el puesto.

Proactivo, dindmico, analitico y ordenado, y trabajo en equipo

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 JApoyar en el proceso de fortalecimiento de la gestion vial descentralizada a los gobiemos regionales y focales, segtin corresponda.

Apoyar en el monitoreo y evaluacion de la gestion descentralizada de los programas y proyectos de infraestructura de transporte departamental y vecinal
transferidos a los gobiemos regionales y locales, respectivamente.

8 |Apoyar en Is actividades de fortalecimiento de las capacidades regionales y locales, segin corresponda.

4 |Estudiary emitir opinién técnica sobra expedientes especializados.

5 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Fortalecimiento de la Gestion Vial Descentralizada

Duracién del contrato

Inicio : Desde la fecha pactada en fa suscripcién del contrato.
Término : Contratacion a plazo indeterminado después de superar el periodo de prueba.

Remuneracién mensual

/. 2,320 (Dos mil trescientos veinte y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales de! contrato

Disponibilidad de viajar a provincias.
Ei contrato podra ser renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

OFIC!NA DE RECUHSOS

19/07/2018 HUMANOS

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de! Empleo.

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las al 07/09/2018
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado

Publicacién de fa convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Del 23/08/2018 MINTRA

Nota: En aplicacion al art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece Del 230812018 QFICINA DE RECURSOS

1 que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Al 07/09/2018 HUMANOS/OFICINADE
Publica, son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
simultaneamente, durante diez (10} dfas habiles, en el portal institucional de las
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.
Registro de inscripcion a la convocatoria a través de fa pagina web en la siguiente
gllre;cc:gn:H wwwéegr\(;yéasdes,ggbpg link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - D6l 101082015 OFICINA DE RECURSOS

2 [renadenioa e Vida e HUMANOS/ OFICINA DE

Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrara a las 16:00 horas del (ltimo dia de convocatoria.

al40912018 | 1 onOLOGIAS DE INFORMACION

Del 17/09/2018

9 Suscripcion del Contrato

3 Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida. al 18/09/2018 COMITE CAP
OFICINA DE RECURSOS
4 Pughga?én dtet Regultados de la Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida, en paglna 19/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE ’
Wep dela institucicn, TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Evaluacion Técnica Escrita.
5 [Luoar JrCamand N° 676 Piso 5 Lima 01 200092018 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
Hora: 10:00 am
o IS ] . OFICINA DE RECURSOS
6 ?u?lxcagon de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de la 21/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE
nstitucion. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Entrevista Personal.
Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 <
MITE CAP
7 sala de Reuniones del Piso 5) 240902018 col
Hora; 10:00 am
OFICINA DE RECURSOS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién. 25/09/2018 HUMANOS/ OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Hasta 05 dias habiles,

contados a partir del dia |\ bE RECURSOS HUMANOS
siguiente de la publicacién

de los resuftados finales.

10 Registro def Contrato

Los 05 primeros dias
habiles después dela |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
firma del contrato
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* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podrd
visualizar e! link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante deberé postular dentro de las fechas y horas sefialadas.Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de Convocatorias CAP se cerrara
automati y el postulante no podrd p su Ficha de Hoja de Vida ni declaracion Jurada de manera virtual posterior al cierre.

* El resultado se publicard en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes, ia condicion de APTO o NO APTO ylo
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segtin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacion alguna con los postutantes.

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

ACIONE
I. EVALUACION DE LAHOJA'DE VIDA : G i :
Formacion Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos ylo estudios de especializacion o certificaciones (de ser e! % 6
caso)
Il. EVALUACION TECNICA ESCRITA " : 20% S s s e 20
[Evatuacion Técnica Escrita 20% 12
Il ENTREVISTA PERSONAL S Y 0% b Sl 30
Puntaje de la Enfrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL . 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro de! CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacion del quince por ciento (15%) de! puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y > de su condicion, recibird una bonificacion del diez
por ciento {10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por ko que el postulante sera responsable de la informacion

consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sdlo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberan ser
id 38 con 1a de ion perti

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision
en el registro de postulantes.

1a se solicitara al pe documentacion complementaria relacionada a la informacion consignada

Y

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a enfregar la documentacién sustento de la informacion porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Decl ia del p como
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion de! proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofras debidamente justificadas.



