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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAP N° OO { -2018-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

UN (01) ESPECIALISTA EN ESTUDIOS IV

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Especialista en Estudios IV

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o rea solicitante
Gerencia de Estudios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Constitucidn Politica del Estado.

- Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018.

- Ley N°28411 General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N°28175Marco det Empleo Piblico.

- Resolucién Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02. que aprueba el Clasificador de Cargos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02 que aprueba el Manual de Operaciones dei Proyecto Especial Infraestructura de
Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprabado con Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Il. PERFIL DEL PUESTO

B) Grado(s)lshuﬁdiéh}aéadémi;a § satiidios féﬁugridos para el puesto

Incompleta Completa

Ingeniero Civilo
profesiones afines.

 Técnica Superior
3 6 4 afios)
Universitario D

DEgresado I:l Titulado

€.} ¢Serequiere. i
Colegiatura?

H-0-

¢ Reguiere - hablitacion
profésional?
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A) C i é principales requeridos para el puesto (No requi JH

Conocimiento de la Normativa vigente relacionada a Infraestructura Vial (Norma AASHTQ LRFD, Manual de Carreteras, etc.)
Conocimiento el Nuevo Sistema de Inversion Piblica - INVIERTE.PE y su Reglamento vigente.

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos, Certificaciones y/o capacitaciones relacionadas para el desempefio def cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

: - Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - {'Noaplica | Bésico | ntermedio] Avanzado IDIOMAS mmemeﬁo Avanzado
Word X Inglés X
Excel x A
Powerpoint x F

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia general minima de cinco (05) afios en el sector plblico y/o privado. I

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . Analista/ Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especial Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado. l

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

I:Zl si e puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere coniar con experiencia en el sector piblico.

Tt

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci q
[Experiencia no menor de un (04) afio en el sector pubiico. |

* Mencione ofros ast complementarios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo | para el puesto.

I |

Iniciativa, planificacion y organizacion, trabajo en equipo, comunicacién eficaz y habilidad analitica.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 |Revisar estudios de pre inversion y estudios definitivos o expedientes técnicos en el dmbito de su competencia.

2 |Registrar y actualizar la base de datos la informacién relacionada a los estudios de obra.

3 |Elaborar y dar conformidad a los estudios e investigaciones desarrolados por el Proyecto o terceros en el ambito de su competencia.

4 [Asesorar técnicamente a los 6rganos del Proyecto en materia de estudios de pre inversidny estudios definitivos en el dmbito de su competencia.

5 |Emitir opinin y elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.

6 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Estudios
Duracién del contrato ?;fgm?)ef‘de . fe(:h'a Zaf):::g m SUS_Cfilic‘iOJn o (‘;or:;a;?)perar et periodo de prusba.
Remuneracién mensual ‘S/I '6',3ook(aierir?o’rr\:gfls:fi;;?iz:ego;;(:2ys,(:seisr):om foda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato E;Sc%?::z'tl‘;dsgd(:: :3?;:05;3’;@35

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREARESPONSABL

Nota: En aplicacion al Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las
disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
s CATON

Publicacion de la convocatoria en pagina web de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Nota: En aplicacion af art.3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece

al 07/09/2018

Del 23/08/2018

' e . - GFICINA DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria 19/07/2018 HUMANOS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.

Del 23/08/2018 MINTRA

OFICINA DE RECURSQS HUMANOS/

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoriay se cerrard a las 16:00 horas del dltimo dia de convocatoria,

Del 17/09/2018

1 que las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion 21 07/09/2018 OFICINA DE TECNOL’OGI'AS DE
Piblica, son registradas en el aplicativo informético y difundidas, como minimo y INFORMACION
simultaneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal institucional delas
entidades y en el portal web: www.empleosperu.gob.pe.

Registro de inscripcion a la convocatoria a fravés de la pagina web en la siguiente
gl_rehccg)n:H wvf/v:igrs\‘/éasdes.ggg.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - D6l 10682016 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
2 |enacenoade Vida ) 092015 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
@ INFORMACION

9 Suscripcion del Contrato

Hasta 05 dias hébiles,
contados a partir del dia
siguiente de la publicacion
de los resuttados finales.

3 Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, Al 18/0892018 COMITE CAP
o . . . . ] OF{CINA DE RECURSOS HUMANOS/
4 Pubhcacrop de Rg§ultados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 19/09/2018 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
web de la institucion. INFORMACION
Evaluacion Técnica Escrita,
5 [Lugar Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 20/09/2018 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(Sala de Reuniones del Piso 5)
Hora: 10:00 am
L R . . OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
6 Ful)llscaf:lon de Resultados de la Evaluacion Técnica Escrita, en pagina web de fa 21002018 OFICINA DE TECNOL'OGI' AS DE
insfitucion. INFORMACION
Entrevista Personal.
Lugar: Jr.Camand N° 678 Piso 5 Lima 01 -
4/09/2018 COMITE CAP
7 |(sala de Reuniones dei Piso5) 2
Hora: 10:00 am
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 25/09/2018 OFICINA DE TECNOL'OGIAS DE
INFORMACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Registro del Contrato

Los 05 primeros dias
habiles después de la
firma def contrato

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




MlEristeric

de Transportes
1y Comunicaciones

“Decenio de fa de Op para
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

* Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo elecirénico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podra
visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

* El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada la fecha y hora de postulacion indicada, el Sistema de Convocatorias CAP se cerara
automdticamente y ¢l postulante no podra presentar su Ficha de Hoja de Vida ni Declaracion Jurada de manera virtua! posterior al cierre.

* El resultado se publicard en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de fista, ¢ i los nombres de los postuk la condicién de APTO o NO APTO y/o
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segtin corresponda.

* La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin que ello implique
obligacion alguna con los postulantes.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;
1 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA S 50% : : 50
Formacion Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
g;r:;s ylo estudios de especializacion o certificaciones (de ser ef % 6
. EVALUACION TECNICA ESCRITA 2 el 20% : 20
iEvaIuacién Técnica Escrita 20% 12
0. ENTREVISTA PERSONAL ’ : 30% : 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL T 00% i 100 punios

El puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con fos requisitos para ef cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas que haya consignado y fo d I su condicion, recibird una bonificacion del diez

por ciento (10%) en la etapa de entrevista.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de Postulantes tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacicn
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de Postulante los cuales deberdn ser
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision gada se solicitard al p de ion comp i i i i0 ig
en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la d i6n sustento de la inf ion proporcionada en el Registro de Postulantes para 1z fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1.D delp como deslert
Et proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del p de sel
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Ctras debidamente justificadas.




