Viceministerio

de Transportes

*Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 071 - 2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASISTENTE EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Asistente en Fortalecimiento Institucional

2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Unidad Gerencial de Desarrollo Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios.

4. Base Legal

Constitucién Politica del Estado
Ley N 30518 de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2017

- Ley N® 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N® 28175 Marco del Empleo Publico

- Resolucion Ministerial N° 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Ley N® 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O+

| {Requiere habilitacién
profesional?

mgnC

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completa

Economia, Administracién o afines

: g recnica
) "P""“'E
164

i qunmdn D Titulado

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimiento bésico de la gestién vial




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los dipl d

no menos de 90 horas

Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Vel de dominio

No aplica Avanzado i D‘lﬂm_____; No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X | I 1 e

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IExperiencia General de medio afio. j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de medio afio, en temas relacionmados a Fortalecimiento Institucional.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

poa I

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publi el tiempao de experiencia en el puesto y/o funci qui
g eq ® P p p 7

|Experiencia en el sector pliblico minimo medio afio.

* Mencione otros asp P ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HAE i : !

Atencidn, Andlisis, Innovacién, Organizacidn de la Informacién, Iniciativa y Dinamismo

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en las acciones de fortalecimiento de la gestidn vial en el marco del PATS

2 |Apoyo a las actividades del Plan de Fortalecimiento Institucional implementados por la UGDI

3 |Apoyo en la elaboracidn y organizacién de base de datos relacionado a la gestidn vial descentralizada

4 |Otras actividades encargadas por la UGDI, relacionadas al servicio que presta.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima
Duracién del contrato Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12.2017.
Remuneraci6n mensual $/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata




V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

T T ETAPRSDEL PROCESO : AONOGHA) " AREARESPONGABLE .
Aprobacion de la Convacatoria Fecha 09/11/2017
- - i 10 dfas anteriores a la
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo coioeaion 10/11/2017
" . o Del 23/11/2017 .
1 Publicacién de la convocatoria en pagina web al 20/11/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de inscripciona la convocatoria a través de la pagina web en la siguiente direccién:
www.proviasdes.qob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - Ficha de Hoja de
g |Viea D;'zﬁ11}’2%t:177 INFORMATICA
Nota: E| registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del tltimo dia de convocatoria.
3 Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 3011/2017 COMITE CAS
4 !’ub‘ﬁca.cién de Resultados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina web de la 30A1/2017 PERSONAL / INFORMATICA
institucion.
5 Sfaluamén Técnica Escrita (Jr. Camana N° 678 Piso 5 Lima 01 - Sala de Reuniones del Piso 0112/2017 PERSONAL
6 Publicacién de Resultados de la Evaluacién Técnica Escrita, en pagina web de la institucién. 0112/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Entrevista Personal. 04/12/2017 COMITE CAS
8 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién. 04/12/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Hasta 05 dias hdbiles,
9 |suseripcion del Contrato oonardona pavt dol . PERSONAL
siguiente de la publicacién
de los resultados finales.
Los 05 primeros dias habiles
10 Registro del Contrato después de la firma del PERSONAL
contrato

Los postulantes estarén inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacién a su correo electrénico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podrd
* visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

El drea de Recursos Humanos, Abastecimientos y Servicios Generales se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas
* justificadas, sin que ello implique obligacién alguna con los postulantes.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

L. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Experiencia Laboral

% : Y uo 'V TUG e g er ﬁ% 6

[ll. EVALUACION TECNICA ESCRITA 2%
|Evaluacién Técnica Escrita 20% 12

1. ENTREVISTA PERSONAL 0%

Puntaje de |a Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion, recibiré una bonificacion del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene carActer de declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacién
consginada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluaci6n curricular se tomardn en cuenta sdlo los datos censignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberén ser
debidamente acreditados con la documentacién pertinente.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comisién encargada se solicitara al postulante documentagion complementaria relacionada a la informacion consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informaclén que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacién porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratorla del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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