Viceministorio

e Transportes

"Afio del Buen Serviclo al Cludadano”

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 070 - 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Especialista en Contabilidad y Control Previo

2. Dependencla, unidad orgénica y/o drea sollcitante
Unidad Gerencial de Administracion

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Servicios Generales

4. Base Legal
- Constitucion Poliica del Estado
Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017
- Ley N2 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley N® 28175 Marco del Empleo Publico
Resolucidn Ministerial N® 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios.
Ley N? 29848 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

C)) (Sersquiere
Colegiatura?

s

¢Requiere habilitacién :
. profesional?

-0

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para e! puesto

Incompleta Completa

Bachiller en Administracion y/o Economia y/o
Contabilidad y/o carreras a fines.

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



- Canocimiento en Control Intemo.
- Conocimientos en SIAF.
- Conocimiento de Sistemas Administrativos Pliblicos.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién.

[Indique los cursas yio programas de especializacién requeridos:

- Diplomado en Gestién Publica y/o Diplomado en Sistemas Administrativos de la Gestién Piblica y/o Curso en Administracion y/o Contabilidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominlo » 7 Nivel dedominlo
AMATICA Intermedio| Avanzade Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X X

Excel X

Powerpoint X I 1 1 1 e

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

- Cinco (05) anios de experiencia [aboral.

Experiencia espacifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

IPracﬁcanle & - Analista / Supervisor / Jefe de Area 0
profesional DM’"'W e Adisienie EI Especialista Dcoordinador DDpto

B.) Indique el iempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente 0
Director

Un (01) afio de experiencia en puestos equivalentes en Auditorias y/o Contabilidad y/o C en Internacionales de Informacion Financiera.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
D S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el seclor piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O

lOrganizacién y planificacidn, Proactividad, Trabajo en Equipo, Resolucion de Problemas.

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 |Revisar los expedientes de gastos de las dreas usuarias dando conformidad a través de su visacion, previo a la fase de devengado.

2 |Coordinar con las dependencias correspondientes el saneamiento de la documentacién de los expedientes que presenten errores.

3 |Efectuar la revision y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de vidticos y encargos en el sistema integrado de administracion financiera - SIAF.

4 |Recibiry atender las solicitudes de informacion requeridas por las Areas y Gerencias.

5 |Realizar ofras funciones que asigne la Jefa de la Unidad General de Administracion - Contabilidad.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio |Seda Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima
Disinckon gl coritidth Desde la fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017 después de superar el periodo de
prueba.
Remuneracién mensual ISI.S,OW,W (Sels Mily 00/100 Soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

"ETAPAS DEL PROC IONROGRAMA © i AHEARESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 09/11/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Tk antenorgs 2 1011172017
convocatoria
CONVOCATORIA - -
—_— N . Del 23/11/2017 i
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 21201112017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de inscripciona la convocatoria a través de la pAgina web en Ia siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 - Ficha de Hoja de
2 Vida D;gmﬁw INFORMATICA
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del Gltimo dia de convocatoria.
3 Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 301172017 COMITE CAS
4 Pu_blrc_amdn de Resultados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina web de 30/11/2017 PERSONAL / INFORMATICA
la institucidn.
5 g;a;lu;;cldn Técnica Escrita {Jr. Camana N° 678 Piso 5 Lima 01 - Sala de Reuniones del 011202017 PERSONAL
6 Il’ul?lma.cldn de Resultados de la Evaluacién Técnica Escrita, en pagina web de la 0122017 PERSONAL / INFORMATICA
institucién.
7 Entrevista Persanal. 04120207 COMITE CAS
8 Publicacién de resultado final en pdgina web de la institucion. 04/12/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Hasta 05 dias habiles,
o contados a partir del dia
9
Suscripeion del Contrato siguiente de fa publicacion de PERSONAL
los resultados finales.
Los 05 primeros dfas hdbiles
10 Registra del Contrato después de la firma del PERSONAL
contrato

Los postulantes estaran inscritos una vez que reciban el mensaje de canfirmacion a su correo electronico registrado en su hoja de vida, donde el postulante podrd visualizar el link
*  Plade la Ficha de Hoja de Vida.

El drea de Recursos H Al imil y Servicios G les se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas justificadas, sin
que ello implique cbligacion alguna con los postulantes.




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

 EVALUACIONES 5T PUNTAMAXING
|.EVALUACION DELAHOJADEVIDA 50
Formacion Académica 22
Experiencia Laboral 22

Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de ser el caso) 6% 6

Il. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
|Evaluacién Técnica Escrita 20% 12

{il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
[Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
[PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seréd de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisilos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicién, recibird una bonificacién del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Hoa de Vida:
La informacidn consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Para la evaluacién curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberan ser
debidamente acreditados con la documentacién pertinente.

2. Documentacién adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comisién encargada se solicitaré al postulante documentacion complementaria relacionada a la informacion consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resuite convenlente:
El postulante se compromete a entregar la documentacién sustento de la informacidn porporcionada en el registro de postulantes para Ia fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION
1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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