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“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano®
PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 069 - 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA, TRAZO Y DISENO VIAL

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Especialista en Topograffa, Trazo y Disefio Vial

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante
Unidad Gerencial de Estudios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Servicios Generales

4. Base Legal

- Constitucion Politica del Estado

= Ley N2 30518 de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2017

- Ley N2 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

: Ley N? 28175 Marco del Empleo Publico

- Resolucién Ministerial N® 115-2007-MTC/02 que aprusba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legislativo N? 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Ley N° 29848 que establace la aliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

C.) ¢Serequiere
Colepiatura?

Incompleta Completa E Si D No

Ingeniero Civil

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiera habilitacién
profesional?

H-0-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi idn ia):

|Autocad Civil 3D similar, Normativa vigente relacionado a infraestructura vial. ]
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v Comunicaciones

B.) Prog de lalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Conocimiento de software relacionados en la especialidad.
Cursos y/o programas de especializacién referidos a contrataciones del estado.

Cursos y/o programas de especializacion referidos a infraestructura vial

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

© . Nivel de dominio-_ :
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
X
Powerpoint x 0 1 1 1 _ ===
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia general minima de Cuatro (4) afios
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante All;xi::g;:l:wa Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente 0
profesional idminishaﬂvo Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IExperiancia especifica minima de Dos (2) aries en la elaboracién o supervisién de estudios de infraestructura vial.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
El Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico |Z] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tismpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[No requiere el puesto.
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, Iniciativa y fiexibilidad, Planificacién y Gestion, Trabajo en Equipo, Vocacién al Servicio.
1ll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO : S ; :
1 Realizar la Inspeccion general del tramo del proyecto en estudio, efectuar el inventario vial de rigor identificando tramos criticos y problemaS que eventualmente confrontard
el proyecto.
5 Realizar el control y participacién en todas las actividades de campo, verificando el cumplimiento de los estandares de ingenieria que definen el proyecto, acorde con la
normativa técnica vigente.

3 |Efectuar el disefio geométrico de las vias involucrada en los proyectes encargados, en concordancia con l0s protocoios normativos vigentes.

Realizar la revision en los plazos establecidos de los estudios elaborados por contrata, en el capitulo de topografia, trazo y disefio vial; ademds de la revision del capitulo de
sefializacion y seguridad vial

5 |Coordinar con los demds profesionales involucrados en el desarrolio de los estudios en revision por parte de PROVIAS DESCENTRALIZADO

Coordinar con los demds profesionales involucrados en el desarrollo de los estudios en revisidn por parte de PROVIAS DESCENTRALIZADO

Elaborar y/o validar los términos de referencia, la estructura del valor referencial y otros acorde a su especialidad en proyectos o estudios que se le encarguen.

Participar como miembros de comisiones, comités y equipos de trabajo que PROVIAS DESCENTRALIZO constituya.

O |l |N|e

Otras labores que el asigne el Gerente de la Unidad Gerencial de Estudios.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo ISede Central de FFON;I'!B Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima

Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12.2017 después de superar el periodo

Duracién del contrato
de prueba.

Remuneracién mensual 5/.8,000.00 (Ocho Mil y 001100 Soles)

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

; " ETAPAS DEL PROCESO. , CRONOGRAMA. | AREARESPONSABLE _
Aprobacién de la Convocatoria Fecha 09/11/2017
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1 uine anierioes .0 10/11/2017

convocatoria

Del 231112017

1 Publicacién de la convocatoria en pagina web al 2011172017 PERSONAL / INFORMATICA
Regisiro de inscripciona la convocatoria a través de la pagina web en Ia siguiente
direccién: www.proviasdes.qob.pe link Contrataciones Administrativas, Anexo N°3 -

“ Ficha de Hoja de Vida ':'2;3'; ‘1;;":)‘:‘77 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocatoria y se cerrard a las 17,30 horas del (itimo dia de convocatoria.

[SELECCION. . = e ;

3 Evaluacién de la Ficha de Hoja de vida. 30/11/2017 COMITE CAS

4 Publicaniép dg ﬁfj;sultados de la Evaluacion de la Ficha de Hoja de vida, en pagina 30112017 PERSONAL / INFORMATICA
web de la institucidn.

5 Evalt{acién Técnica Escrita (Jr. Camana N° 678 Piso 5 Lima 01 - Sala de Reuniones 011219017 PERSONAL
del Piso 5).

6 Euifllc:-x.clgﬁn de Resultados de la Evaluacin Técnica Escrita, en pagina web de la 011212017 PERSONAL / INFORMATICA
institucién.

7 Entrevista Personal. 04/12/2017 COMITE CAS

8 Publicacién de resultado final en pégina web de la institucién. 04/12/2017 PERSONAL / INFORMATICA

Hasta 05 dias hdbiles,
contados a partir del dia

. Biad cii sl siguiente de la publicacién de HRRCORAL
los resultados finales.
Los 05 primeros dfas hébiles
10 Registro del Contrato después de la firma del PERSONAL

contrato

Los postulantes estarén inscritos una vez que reciban el mensaje de confirmacion a su correo electrénico registrado en su hoja de vida, donde el postulanta podrd
*  visualizar el link de la Ficha de Hoja de Vida.

El érea de Recursos Humanos, Abastecimientes y Servicios Generales se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso por causas
justificadas, sin que ello implique obligacién alguna con los postulantes.
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

e " EVALUACIONES " PUNTAJEMINMG. | PUNTA MAXINO

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50
|Formacién Académica 22
Experiencia Laboral 22
Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de ser el caso) 6% 6

Il. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
[Evaluacién Técnica Escrita 20% 12
|lI. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorlo seré de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicién, recibird una bonificacion del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacién curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberan ser
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacién adicional:

De ser pertinente y a criterio de la comisién encargada se solicitar al postulante documentacién complementaria relacionada a la informacién consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resulte conveniente:

El postulante se compromete a entregar la documentacién sustento de la informacién porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales. :
¢) Otras debidamente justificadas.
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