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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 063 - 2017 - PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Especialista en Modernizacion de la Gestién Pablica y Gestién de Recursos Humanos

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Unidad Gerencial de Administracién / Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Servicios Generales

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Servicios Generales

4, Base Legal

- Constitucion Politica del Estado

= Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Piblico para el ano fiscal 2017

- Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N® 28175 Marco del Empleo Piblico

- Resolucion Ministerial N® 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Decrelo Legislativo N2 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N® 29848 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

1. Gestién Pablica. 2. Modemnizacion de la Gestion Publica. 3. Sistemas Administratives del Estado relacinados a fa Materia. 4. Gestién por Procesos 5. Gestion de a Calidad y
Mejora Continua 6. Gestidn de Recursos Humanos.

B.) Programas de especlallzacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
|Diplomado en Gestién de la Calidad

Gestion de la Calidad en la Administracién Piblica

Curso de Control Intemo y Gestién de Riesgos

Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica

Curso Taller de Habilidades Gerenciales para formacién de Auditores.

Estudios en Lean Six Sigma Black Belt

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

___Nivel dodominio -
Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado

Excel

Powerpoint

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de ocho (8) afios como funcionario y/o coordinador y/o especialista en temas relacionados a modernizacion de la gestion piblica y/o tecnologias de la
informacién y/o afines.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante :,:"K:g::t:pm Analista / Supervisor / Jofe de Area 0 Gerente 0
profesional Administrativ Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|Experiencia minima de un (1) afio como coordinador en modemizacidn de la gestidn pibica.

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ ¢l puesto requiere contar con experfencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de ocho (8) afios como funcionario y/o coordinador y/o especialista en temas relacionados a modernizacion de la gestién piblica y/o tecnologias de la
informacién y/o presupuesto y/o afines.

* Mencione otros aspectos complamantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Contar con certificado de Auditor Lider en la Norma ISO 2001.

Contar con el curso de Formacién de Evaluadores del Premio Nacional a la Calidad.

Minimo un (1) afio designado como Oficial de Seguridad en entidades publicas.

Minimo dos (2) afios como responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Organizacidn de la informacicn, andlisis e innovacién, pensamiento analitico, comunicacion a nivel g , ori ion de resultados y trabajo en equipo. _I

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar y validar las actividades de modernizacién de la gestién piblica, en el marco de la normativa vigente.

2 |Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de actividades de modernizacidn de la administracién publica y gestién por procesos, en el 4mbito de su competencia.

3 |Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la entidad por medio de indicadores de desempefio fomentando a gestion del conocimiento.




4 |Proponer acciones para adoptar el enfoque de proceses, la simplificacion adminisirativa, la gestién de calidad, la ética y la transparencia.

5 |Proponer normativa para su aprobacién, que establezcan lineamientos para la implementacién de la reglas vigentes en materia de recursos humanos.

6 |Efaborar, procesar y analizar informacién relativa a herramientas de gestién y gestion por procesos, y otros lineamientos en el marco de la gestion pblica.

7 |Gestionar los procesos y actividades realacionadas a las politicas Anticorrupcion.

8 |Gestionar y supervisar la ejecucion de los procesos de gestion de Recursos Humanos acorde a la normativa vigente.

9 |Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato o la Direccion Ejecutiva.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE
Lugar de prestacién del servicio ISeﬂe Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Caman4 678 - Lima
fech tada de coniratacion, parrogable hasta el 31.12.2017 después de superar el periodo
Duracién del contrato P e A0, Py P f .
de prueba.
Remuneracién mensual $/.11,000.00 (Once Mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del contrato
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
.. . ' ETAPASDELPROCESO ; e " 'CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha 02/11/2017
: i ’ 10 dias anteriores a la
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ooralon 03/11/2017
1 Publicacién de la convocatoria en pagina web 1711112017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacién via web en la siguiente direccion: www.proviasdes.qob.pe link
Contrataciones Administrativas, Del 17/11/2017 .
2 al 20/11/2017 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocaloria y se cerara a las 17:30 horas del dltimo dia de convocatoria.
3 Evaluacion de la hoja de vida L COMISION DE EVALUACION
4 Publkl:an‘lfm qe Resultados Preliminares de evaluacién de hoja de vida, en pagina web 21/11/2017 PERSONAL / INFORMATICA
de la institucin.
Entrega de curriculum vitae documentado y foliado de los candidatos aptos, que de
acuerdo a la informacién registrada en el link de contraciones administrativas,
cumplan con los requisitos minimos del puesto indicando el nimero de concurso y
uesto al que pestula.
PUSISTER 8 — TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA DE
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta las 15:00 horas. PERSONAL
5 El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo PDF generado con la
informacion declarada a Provias Descentralizado consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada item registrado.
Publicacién de Resultades de la Evaluacion Curricular 22/11/201 PERSONAL / INFORMATICA
Evaluacion Técnica Escrita 231172017 PERSONAL
6 Resultados de la Evaluacién Técnica Escrita 231172017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Entrevista Personal 241172017 COMISION DE EVALUACION
8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucién. 24111/2017 PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO R ;
9 Suscripcion del Contrato 27N 172017 PERSONAL
10 Registro del Contrate A partir del 27/11/2017 PERSONAL

% Plazo Superditado a la conclusion del proceso
*  Los plazos sefialados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segin la cantidad de postulantes u otras



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

T U UUALURGIONES. . - [0 T VAR ] PUNTAJEWINIMO. | PUNTANAXIND

I. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50

Formacién Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22

Cursos y/o estudios de especializacion o certificaciones (de ser el caso) 6% 6

Il. EVALUACION TECNICA ESCRITA 20% 20
|Evaluacion Técnica Escrita 20% 12

Il, ENTREVISTA PERSONAL 30% 30

Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30

PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final cbtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion, recibira una bonificacién del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante ser4 responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta sélo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales debaran ser
debidamente acreditados con la documentacién pertinente.

2, Documentaci6n adicional:
De ser pertinente y a criterio de fa comisién encargada se solicitard al postulante documentacién complementaria relacionada a la informacién consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacién sustento de la informacion porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
llave a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacldn del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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