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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
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UN (01) ASESOR EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
Contratar un (01) Asesor en Tecnologias de la Informacion

2, Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Unidad Gerencial de Administracién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Servicios Generales

4. Base Legal
- Constitucién Politica del Estado

Ley N 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017

Ley N?28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N228175 Marco del Empleo Piblico

- Resclucién Ministerial N 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.

- Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N2 29848 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N? 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA -~

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere
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CONOEIMIENTE | e T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conacimientos en gestién de proyectos, implementacién de redes, elaboracién de documentos de p técnologico, normatividad en nes del Estado. |




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

mdigue los cursos !In programas de especializacién requeridos:

Diplomado, Programa o Postgrado en Telecomuncaciones.
Diplomado en Gerencia de Proyectos y Calidad.

Curso en Redes y/o Telefonia IP.
Curso en Admini iones de comunicaciones y/o herrami de monitoreo o administracion de red.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

il
- OFIMATICA Bésico | Intermadio| Avanzado
Word X
Excel
Powerpoint x 1 1 1 1 .
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
|Experiencia general minima de diez (10) afos. l
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante (UKL YI0APOY. Analista / Supervisor/ Jete de Area o Gerente 0
5 y/o Asistente P : "
profesional Adminisirativo Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IExperiencia minima de cuatro (4) afios en calidad de jefe en areas relacionadas a tecnologfas de la informacidn, —I
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o nor fo contar con experiencia en el Sector Piblico:
E)g S, el puesto raquiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiancia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia profesional minimo de cuatro (4) afios en el sector pliblico vinculadas a Tecndloglas de Informai6n. ]

* Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENGIAS : SHlEER : : |
]Proactivo, Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Liderazgo l

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO e e
1_|Ejecutar y validar las actividades de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar y Supervisar, de comesponder, las actividades de Tecnologias de la Informacién y comunicaciones en el dmbito de su competencia.
Identificar y formular proyectos de Tecnologias de la Informacion y comunicaciones y acciones de mejora en el dmbito de su compatencia.
Velar por la Seguridad de la Informacién y proteccion de datos en el 4mbito de su competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividadesen el &mbito de su competencia.
Otras actividades que le asigne el e Jefe inmediato o la Direccion Ejecutiva.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima

Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12.2017 daspués da superar el periodo

Duracl6n del contrato
de prueba.

Remuneracién mensual 5/.12,000.00 (Doce Mil y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e  ETAPASDELPROCESO | = — "CRONOGRAMA. | AREARESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha 02/11/2017
Publicacién del proceso en el Sevicio Nacional del Empleo 10 mﬁ;ﬂ:ﬂf ala 03/11/2017
1 Publicacién de la convocatoria en pagina web 171112017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion: www.proviasdes.qob.pe link
Contrataciones Administrativas, ,
2 2?'21(;7;112202‘77 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacién se apertura desde las 09:00 horas del primer dia de
convocaloria y se cemard a las 17:30 horas del dltimo dia de convocatoria.
1
k| Evaluacién de la hoja de vida Cy COMISION DE EVALUACION
4 Pub;u?aci_on qB Resultados Preliminares de evaluacién de hoja de vida, en pagina web 21112017 PERSONAL / INFORMATICA
de la institucion.
Entrega de curriculum vitae documentado y foliado de los candidatos aptos, que de
acuerdo a la informacidn registrada en el link de contraciones administrativas,
cumplan con los requisitos minimos del puesto indicando el nimero de concurso y
ssioiss que poshie. TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA DE
X 221112017
En Jr. Camana 678 piso 7° en &rea de Tramite Documentario hasta las 15:00 horas. PERSONAL
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo PDF generado con la
5 informacion declarada a Provias Descentralizado consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada item registrado.
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular 221117201 PERSONAL / INFORMATICA
Evaluacién Técnica Escrita 231172017 PERSONAL
6 Resultados de la Evaluacién Técnica Escrita 2311/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Entrevista Personal 24112017 COMISION DE EVALUACION
8 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucién. 24/11/2017 PERSONAL / INFORMATICA
9 Suscripcion del Contrato 271112017 PERSONAL
10 Registro del Contrato A partir del 27/11/2017 PERSONAL
2 Plazo Superditado a la conclusién del proceso
% Los plazos sefalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de Evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;
.  EVALUACIONES. | VALOR. | PUNTAJEMINMO " PUNTA MAXINO
I. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
Formacién Académica 22% 22
Experiencia Laboral 22% 22
Cursos y/o estudios de especializacién o certificaciones (de ser el caso) 6% 6
IIl. EVALUACION TECNICA ESCRITA 2% 20
|Evaluacién Técnica Escrita 20% 12
[Il. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
Puntaje de la Entrevista Personal 30% 18 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio seré de 12 puntos



Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobalorio
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado dc I su icién, recibird una bonificacién del diez
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consginada y se somete al proceso de fiscalizacién pesterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacién curricular se tomarén en cuenta s6lo los datos consignados por el postulante en el Registro de postulante los cuales deberan ser
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacién adicional:

De ser pertinente y a criterio de la comisién encargada se solicitar4 al postulante documentacion complementaria relacionada a la informacion consignada
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resulte conveniente:

El postulante se compromete a entregar la documentacién sustento de la informacidn porporcionada en el registro de postulantes para la fiscalizacion que
lleve a cabo la entidad.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
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