V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 24

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo o clioes wsesinasa 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web DEIO"ZS%QF%%QI;? ol PERSONAL / INFORMATICA
Reglstro de posiulacron via web en la siguiente direccion:
YW T Ovia S link trat Administrati
: ) } (oo o+ link Contrataciones Administrativas, Del 27/06/2017 al N —
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
o ” - Del 06/07/2017 al . ;
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
4 PAublucamo.n QE Resullados_ Pﬂ_ellm_ipares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 12/07/12017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el nimero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5 z :
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada Items registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas 8 THPNEIE
Publi i6 i i i i
6 p:rs;c:;lon de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
T Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. Delzf{ggg{??;? » PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
— Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
. A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion del proceso
Los plazos sefalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone
que justifiquen su modificacion
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“Afio del Busn Servicio al Ciudadano™

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 024 - 2017-PVD
CONVOCATORIAPARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

DOS (02) ESPECIALISTA VIAL - OFICINA DE ENLACE LIMA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar dos (02) Especialistas Viales - Oficina de Enlace Lima

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area soiicitante
Unidad Gerencial de Transporte Rural y Departamental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios

4. Base Legal
Conslitucion Politica de! Estado
Ley N° 30518 de Presupuesto del Seclor Publico para el afic fiscal 2017
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico

Resolucion Ministerial N® 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyeclo Especial Infraestructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Planificacion Estratégica, gestion presupuesto, inversion publica, gestion por resultados, monitoreo, evaluacion de las inversiones en
infraestructura de transporte subnacional

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso Ley de Contrataciones y su Reglamento, de software de la especialidad, Gerencia de Proyectos y/o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel » 1 1 1 s
Powerpoint x 1 1 1 |} e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experencia general minima de tres (3) anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practi Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
cante Asistente Especlalista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

05 afios

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

03 anos como Especialista o Supervisor en proyectos de desarrollo subnacional.

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existierc algo odicionol pora el puesto.
Experiencia demostrada en el seguimiento de la formulacion y ejecucion de planes de infraestructura economica provincial, planes
viales subnacionales promoviendo su complementariedad entre ellos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactiviadad, analisis, Trabajo en Equipo, capacidad de interacturar con los organismos internacionales y gobiernos subnacionales

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar, apoyar y velar la implementacion de mecanismos institucionales y financieros que permitan asegurar la
sostenabilidad de las inversiones en infraestructura de transporte subnacional, asi como promover la participacion
financiera de los gobiernos subnacionales en inversiones de infraestructura de transporte, de acuerdo a sus
capacidades financieras

Coordinar acciones con gobiernos subnacionales, organismos publicos y privados vinculados a la ejecucion de
z |proyectos viales, puentes y mantenimiento en las areas de influencias de la Oficina de Enlace asi como la atencion de
emergencias viales




Supervisar, apoyar, asesorar, verificar, controlar i) que se ejecuten de acuerdo a expedientes tecnicos, terminos de
referencia, contratos; y dar conformidad ii) a estudios de proyectos viales; adicionales; deductivos; ampliaciones de
3 [plazo; cambio de especificaciones, valorizaciones, transferencias, liquidaciones; correspondiente a estudios, obras,
puentes supervisiones y mantenimiento y elevarlas para la aprobacion del Jefe de la Oficina de Enlace y tramite a la
gerencia del caso de la Sede Central del Provias.

Participar en el seguimiento de la formulacion y ejecucion de planes de infraestructura economica provincial, planes
viales a nivel subnacional promoviendo su complementariedad entre ellos y de mantener actualizado el diagrama vial
vecinal y departamental identificando la intervencion de Provias en los diferentes niveles:Obras, estudios de caminos,
puentes y en mantenimiento.

Verificar el cumplimiento de las metas fisicas del Plan Operativo Institucional de los proyectos a cargo identificando
puntos criticos y/o debilidades, proponiendo correctivos pertinentes.

6 |Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Enlace Lima.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Oficina de Enlace Lima - HUACHO
-
Duracion del contrato Desde la fecha pactada de contratacion, prorrogable hasta el 31.12.2017.
Remuneracion mensual $/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles)
Otias condiciones ceencilas del Sontiats Dls;?onltlxilldad para viajar a las provincias del departamento-LIMA y a nivel
nacionat.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
" . " 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo . 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
Del 27/06/2017 al -
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web PERSONAL / INFORMATICA
PEE 05/07/2017 /
Registro de postulacién via web en la siguiente direccién:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al ;
2 _ . ol 2108/ INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
Del 06/07/2017 al : "
3 Evaluacion de la hoja de vida COMISION DE EVALUACION
? ’ 07/07/2017
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 :
g | uPlicacion de Testacos TTE N valuad . A20LTY PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacién registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numere de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. : /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en |a sede Del 13/07/2017y
— s " o COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista :
6 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
N ) . e . Del 18/07/2017
7 Publicacion de resultado final en pagina web de Ia institucion. /ﬁ o ¥ PERSONAL / INFORMATICA
18/07/2017
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
120/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato ** Ol 2007/ O{ 2 PERSONAL
31/07/2017
¥ tir del
9 |Registro de! Contrato ** o Sulel PERSONAL
20/07/2017

* Piazo Supeditado ¢

modificacion

referenciales ¢ronograma sujeto a modificacignes segun la cantida¢ de postulantes u olras razones gus J\ISU{M]\JGH su




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion académica 20
a. Experiencia
20

b. Cursos, estudios de especializacion o
certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 40% 11 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluacion Técnica i ¢ 20
c. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones - =

EVALUACION PSICOLOGICA 20% i 20

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta solo los datos consignados por el postulante en el Registro de
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante documentacion complementaria
en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion porporcionada en el registro de
lleve a cabo la entidad.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

2, Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |z entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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