V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 23

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 disanisonee i 13/06/2017

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
Wy proviasde = link Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

2 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del ultime
dia de convocatoria.
SELECCION
i i ; Del 06/07/2017 al ’ .
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
i Pubhf:ﬁ;:l()n de Resuijadps Pfeinmman’-}S de evaluacion de kbja de vida, Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aplos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el nimero de concurso y puesto a que postula,
¢ ; s Teami s : Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizade consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
/|
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Bl exstmiaas
G Publicacion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
7 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. Del Q4ORE017 ol PERSONAL / INFORMATICA

07/08/2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion del proceso

* Los plazos sefalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones

gue justifiquen su modificacion




V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 23

05/07/2017

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1Hdlan anteriorgs a 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web e g PERSONAL / INFORMATICA

Regjstro de poslulacnon via web en la siguiente direccion:
v ics ool pe link Contrataciones Administrativas,

ultimo dia de convocatoria.

2 Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida

Del 06/07/2017 al

COMISION DE EVALUACION

07/07/2017
4 P_ubllcacuop (_ie Resuitados_ Prglimapares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos. que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5 . " -
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada Items registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Erch SPOEDRE
6 E;J:;c::lmn de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 |Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. De'szofgggf;ir 2 | PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 25/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
9 |Registro del Contrato ;‘55’;7':;0"19; PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion del proceso
* Los plazos sefialados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone
que justifiquen su medificacion



* Aho del Bupa Serim al Caudadang”
PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 0.2 7 - 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) INGENIERO DE MANTENIMIENTO (ESPECIALISTA)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un {01) Ingeniero de Mantensmiento (Especialista)

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad Gerencial de Transporte Rural

3. Dependencia encargada de reafizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios

4, Base Legal
Constifucion Politica dei Estade
Ley N 30518 de Presupuesto dei Sector Publico para el afio fiscal 2017

Ley N® 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N? 28175 Marco del Empleo Piblico
Resolucion Ministerial N* 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manuat de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Oecreto Legislativo N* 1057 que regula el Aégimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N? 29848 que establece la efimnacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N° 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto z'i {Sft"ql;i"e
olegiatura

incompleto Completa Dsgresada(a] E] 5 D No
O~ O O S—
a Ingeniero Civil colegiado

Técnica . tRequiere  habilitacidn
Basica Titulo/ Licenciatura profasional?
{162
Téeniva "
CEC 1 O e ek
-8 OO
Faeesada Tititad
Fio
Dﬁoﬂorado
Da.,..m Dw




CONQCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustenturial:
M5 Office

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg - Cade curso de actializmcion, espesiolizacion deben fener no menos de 24 horos de capacitucidn y fos diplormodos na menos de 90 horos

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ley de Contrataciones y su Reglamento {minimo 24 horas}

€.} Conocimigntos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Hoaplicn | Sdsion | istermedio | Avenzado IDIOMAS | Nosphca | Biésics | Intermedio] Avanrsde
Werd X inglés x
Excal X
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

iQB afios, a partir del grado Bachifler.

Experiencia especifica

A Margue ¢! pivel mini S50 QUP SE reQUIRTE COIND eXPErenca; va sea en el sector piblico o pravado’
Dpraiz‘maﬁ Dﬁummr o . Supervisor / jefe de Area o Gereste o
te Asistents Cpordinador Dpie Drector

8.} indique el tempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

04 aitos, a partir de 1a obtencidn del Hiulo profesional.

€.} £n base 3 la experienca requerida para ef puesto {parte B), margue si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ. ¢l puesto reguiere contar ton experencio en ef sector pabiice DNQ,- &l puesto no requiece contar con experiencis en of sector publice

" En case gue 5/ se requiero experiencic en el sector pablice, indigue el tiempo de experigntio en f puesto vfo funciones equivalentes

03 afos, a partir de [a obtencion del titulo profesional.

" Menciane otros aspectos complementarios sobre ol requisite de experieacio; en cosa existiers algo odicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ﬁméhsés‘ proactividad y trabajo en equipo.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y¥/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y coordinar con las Oficinas de Coordinacion, ia ejecucion fisica y financiera de las obras de mantenimiento
1 |de la infraestructura de transporte subnacional que ejecute PROVIAS DESCENTRALIZADO, con recursos ordinarios y con

recursos de endeudamiento externo.
Realizar el seguimiento en coordinacidn con las oficinas de Coordinacion, la ejecucidn fisica y financiera de las obras de

2 |mantenimiento de infraestructura de transporte rural que ejecute los Gobiernos Locales con recursos ordinarios y con

recursos de endeuda externo,
Mantener actualizado el registro de informacidn del control de contratos de obra y supervision de mantenimiento.

1 |Realizar visitas periodicas e inopinadas de inspeccion a las cbras de mantenimiento.

Verificar el cumplimiento de 1as Directivas, Manuales, Reglamentos, Instructivos y Normas en |a ejecucion de los
contratos de mantenimiento y supervision de la infraestructura de transporte rural.

Informar mensualmente el Gerente y a su requerimiento sobre el cumplimiento en |a ejecucion del mantenimiento de
las obras transferidas a los Gohiernos Locales.

Otras que le asigne el Gerente de UGTR.

1¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presiacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima

Desde 1a fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017

Duracion del contrato A
después de superar el periodo de prueba.

|Remuneracién mensual §/.8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar a provincias.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
—— - ; 10 dias anteriores a
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 13/06/2017

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

SELECCION

Evaluacion de |z hoja de vida

Del 06/07/2017 al
07/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de
vida, en pagina web de la institucion.

10/07/2017 y
11/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al gue
postula.

En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta
las 15:00 horas.

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folie en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.

12/07/2017

TRAMITE DOCUMENTARIO
/AREA DE PERSONAL

Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas

Del 13/07/2017 y
14/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal.

17/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

-
/

Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion.

Del 18/07/2017 y
19/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 20/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato *~ PERSONAL
31/07/2017
A partir del

9 Registro del Contrato ** g '_ : PERSONAL
20/07/2017

Los plazos sefialados son referenciales. cronograma sujelo a modificaciones segun la cantidad de postulantes u olras razones que ustifiguen su

modificacion

* Plazo Supeditado a la conclusion del prozeso




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del procese de selecddn tendyan un maxirns y un minime de puntos, distribuyendose de 1a
SigLente manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion academica 20
a txpenenca

b. Cursos, estudios de especializacion o 20

certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a Entrevista Personal i

b. Evaluacion Tecnica 11 20
¢ Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones k s

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las persanas con discapacidad (con registes del CONADISE que cumplan con los requisitas para el cargo v hayan obtendo
una bomficacian del gumce por ciento {15%] del puntaje final obtenido.

El personal icenciado de 1as fuerzas armadas que haya consignade y wstentado documentalmente su condition,
por clento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La mformacién consignada en ef Registro de postulantes tene cardcter de declaracion wrada, pot fo que el postulante
consignada v s2 somete al proceso de fiscalizacion postenos gue lleve a cabo fa entidad.

Para la evaiuacion curricutar se tomaran errguenta solo los datos consignadas por el postuiante un el Registro de
detndamente acreditadas con {5 documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
Dw ser pertinente v a oritens de la comidon encargada se setiotard al postulante documentacion complementana
on el registra de postulantes

3. Otra informacion que resulte conveniente:
E! postulante se compromete @ entregar b gocumentadion sustento de |3 informacion porporcionada en el registro de
Heve a cabe 1a enlidad

Vit DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desieno
E} proceso puede ser doclarade desionte enalguno de los sigaientes supuestos:
aj Cuando no se presenten postuiantes
b} Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos
r1 Cuando habendo cumphde fos reguisitos minimos, moguno de o4 poestisantes ohtiene puntage mitme en fas etapas

fod

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de o6 siguientes sepuestos, Sin qgue sea responsabilidad de b entdad
a] Cuando desapatece la necesidad del servicio de s entidad £ on postenorngad al oo del proceso de seleccion
B} Por restrigccones presypuesiales

oy Otras debidamente pislificatdas
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