V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 22

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
L S , 10 dias anteriores a la
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 13/06/2017

convocatoria

CONVOC

ATORIA

Publicacion de la convecatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccién:
+ 1o ob e link Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

2 INFORMATICA
Nota: El regisiro de postulacion se aperiura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocaleria y se cerrara a las 17:30 horas del ultimo
dia de convocatoria.
SELECCION
- ’ . Del 06/07/2017 al . |
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
4 PubllpaC|on de Resulltadgs ETellmxnafes de evaluacion de hoja de vida, Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacién registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el nimero de concurseo y puesto a gue postula.
. — . ) Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA
En Jr. Camana 678 pisc 7° en area de Tramite Documentario hasta 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archive pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
< A , /!
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas el ol ld
6 Publicacién de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
/- p
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. L PERSONAL / INFORMATICA

07/08/2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion de!l proceso

* Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones

que justifiqguen su modificacion




V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 22

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017

10 dias anteriores a

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ; 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web De'é";ég%%[?; 4 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
WWW.DIO cc aob pe link Contrataciones Administrativas,
g Sl e nistrativ Del 27/06/2017 al R
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
I "
3 Evaluacién de la hoja de vida Delug%%zzo(:? o COMISION DE EVALUACION
4 P_ublicaciop f’e Resullados_ Prglim_ipares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 12/07/12017

Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos. que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el numero de concurso y puesto a que postula.

En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13}6712016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.

Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse Del 19/07/2017
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas

Publicacion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA

6
personal

7 |Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. De'zﬂj’?ggff 3 | PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 25/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
g A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

*  Plazo Superditado a la conclusion del proceso
* Los plazos sefalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone
que justifiquen su modificacion



* Ao opt Bosn Senven 8 Cugagany”
PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N°.Z .- 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01} ASISTENTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Coniralar un (1) Asistenta da Control y Seguimionto de Obras

2. Dependencia, unidad orgdnica yio drea solicitante
Unidad Gerencial de Transporte Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Parsonal, Abastecimiento y Servicios

4. Base
- Constitucion Politca del Estado

Ley N¥ 30518 de Presupuesto del Secler Pablico para ol afo Escal 2017
Ley N 28411 Generai dal Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N 28176 Marco ded Empleo Publics
Resoluckin Ministenal N¥ 115-2007-MTCAZ que aprueba e Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infrassinuctura ge Transponte
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legisiatvo NY 1057 que requla &f Régimen de Contratacion Administrabva de Servicios
Ley NF 29848 que establece [a elminaciin progresiva del régimen espacial del Decreln Lagisiativo N® 1057

. PEAFIL DEL PUESTO

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Gradois}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €} eSeraquiere
Colegiatura?
incompleta Comigima Di‘mudo{:j D S B Mo

Tituio Profesional en Administracién,
Dmm-r

Secun
daria AR Econamia, ingenieria Industrial,
Térisne Contabilidad. dRequiere  habilitscion
A Titulo/ Licencatura profesional?
P
e R 0@~
Bl O -
sitaria
[ TJocomnse
O O~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Téenicos principal idos para el puesto (No reguieren documentaciin sustentaria) ©

[Conocim'aentn del aplicative INFOBRAS de la Contraloria General de la Republica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg Cada curse de especializncidn deben tener ao menes de 24 hores de capacitacion y ks diplomodos aa menos de 80 horor

Indique Jos cursos y/e programas de especiafizacién requeridos:
Curso de Gestion de Proyectos de Desarrolla

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Risico intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiicx | Bitco | intermedio| Avannado
Word x inglés x
Excel x
Powerpoint x

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia general como prefesional de un (01) afio, a partir de la obteccidn del titulo profesional

Experiencia especifica

A} Margue ei
E]Pructi El&uukfwa % !knliﬁ!z ! Supervisor / Jofe de Area o Dﬁeeent« o
cante Asistents Especalista Coordinador Dpto Drecror

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

que se requiere Comoe expenentia; ya sea en el sector publico o privads:

Experiencia especifica en programacion nunima de un{01) aito

€.} En base a la experiencia requenda para ef puesto {(parte B), margue sl 85 0 nonecesario contar con experiencia en el Sector Pblico

ESL ! puesto requiere contar con experencia en el sector publico DMO. ¢l puesto no requiere contar Con BRPErEncIa en el sector pubkico

T £n coso que 31 se requiers experiencio ¢n ef sector publico indigue el bempo de experiencia en el puesto yio funciones equivalentes

Experiencia en sectar publico, minimo de un {01} afio

* Mencione otras aspectos i jos sobre ¢f requisito de experiencia, en cose existiera algo odicional parn ef puests.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IProactiv'adad. dinamico Trabajo en equipo, Evaluacién par Resultados




1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, el avance fisico y financiero de las abras reportados por los administradores y/o especialistas de la UGTR

en el Aplicativo del SIGAT para contar con informacicn actualizada a nivel Institucional.
Registrar el avance fisico y financiero de las obras en el aplicativa INFOBRAS para fortalecer la transparencia en la

ejecucion de las obras publicas a nivel nacional,

Actualizar las bases de dates de la Unidad Gerencial para contar con informacion actualizada para requerimiento y
sohcitud de |a Gerencia de Transporte Rural y Direccion Ejecutiva.

Recopilar, consolidar y planificar la informacion para i3 elaboracion de la programacion mensualizada de las

inversiones de la UGTR.
Seguimiento de las valorizaciones de obras y/a servicios correspondientes a proyectos de vias vecinales.
6 |Otras actividades relacionadas que le asigne el Gerente de ia Unidad Gerenclal de Transparte Rural.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima
Duracién del 1o Desde I3 fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017
después de superar ¢l periodo de prueba.
Remuneracion mensual $/.2,500.00 {Dos Mil quinientos y 00/100 Sotes}

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibitidad para viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores a 13/06/2017

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacidn via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
altimo dia de convocatoria.

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

SELECCIO

N

Evaluacion de la hoja de vida

Del 06/07/2017 al
07/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de
vida, en pagina web de |a institucion.

10/07/2017 y
11/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Entrega del curriculum vitae Documentado y foliade de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al gue
postula.

En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta
las 15:00 horas.

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.

12/07/2017

TRAMITE DCCUMENTARIO
/AREA DE PERSONAL

Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas

Del 13/07/2017y
14/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
Persaonal.

17/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

7

Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion.

Del 18/07/2017y
19/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 20/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato ** — PERSONAL
31/07/2017
. . A partir del
9 Registro del Contrato ** B2 e PERSONAL
20/07/2017
Los plazos senalados son referenciaies. cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulanies u otias razones gue justifiguen su

modificacion

* Plazo Supeditade a Iz conciusion de! procesc




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Loy factores de Evaluacitn dentro del proceso de seleccion endrin un maximo y un minima de puntos, distribuyendose de la
siguente manera,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MIN:MO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
A Formacion académica 20
a. Experiencia
b Cursos, gstudos de especighizacion o 20

certifiwaciones {de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluacion Tecnica 11 20
¢. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

£l puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las perzonas con discapacidad {con registro del CONADSE, que cumplan con 105 regasitos para el Cargo v hayan obtenido
una honificacion del quince por ciento {15%) del puntaje final cbtenido.

£l personal hicenciade de a5 fuerzas armadas que haya consignado y sustentade documentalmente su condicion,
per clento {10%] &n 3 ¢1apa de entrevista,

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en of Registro de postulantes Bene caracter de declaracion jurada, por 1o ¢ue o postutante
consignada v se somete al proceso de fiscalizacion posterio: gque Heve a cabe la entidad.

Para la evateacion curricular se tomaran en cuenta solo tos gatas consignados por el postulante en el Registro de
detrdamente acreditados conla documentacion pertinente.

2, Documentacion adicional:
D¢ sgn pertinente y a criterio de da comssidn encargada se solicitard ol postuiante documentacion complementaria
en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Ef postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion gorporcionada en ef registro de
lisve a cabe la entidad

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O CANCELACION

1. Dedaratoria del proceso como desierto
L praceso puede ser dediarads desienio en alguno de (o5 siguiente) supucestos:
4] Cuando no se presenten postulantes.
b Cuando ningunn de 1os postuiantes cumple con los reguisizos minimos

¢H{uande habwendo cumphdo los requisitos Iinimos, ninguno de los postulantes obliens puntae mitimo en las etapas

2. Cancelacion del proceso de seleccién
£ proveso puede ser cangelado en aiguno de oy SRWentes supuestos, sin que sea responsabilidad de 1y entidsd
A Cuande desaparery 1a necesdad del servicio de la enndad con gostenondad al aneo de

ceso de seleg oot
U} POF resticeiongy prosupliestaies

o) Oiras getndamente pistibcada
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