V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 21

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacicnal del Empleo 10 dlis Amanomsse 13/06/2017

convocatoria

CONVOC

ATORIA

Publicacion de la convecatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccién:
AV i ink Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

2 INFORMATICA
Nota: E! registro de postulacion se aperiura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del tltimo
dia de convocatoria.
SELECCION
2 : . Del 06/07/2017 al : :
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
4 Publlpa_C|on de Resultadps E’Tellmlnares de evaluacion de hoja de vida, Del ¥0/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aplos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el nimero de concurse y puesto a que postula.
’ o o " Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIC /AREA
En Jr. Camana 678 pisc 7° en area de Tramite Documentario hasla 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreseo el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada Items registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse j
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Rel BORZEAIT
5 Publicacion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
/'
7 |Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién. Cel Dy e PERSONAL / INFORMATICA

07/08/2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion del procesc

" Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones

que justifiquen su modificacion




V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 21

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo e antenorgs & 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
e : o Del 27/06/2017 al ;
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
link Contrataci Administrativas,
5 E in ontrataciones ink IV Del 27/06/2017 al INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
o 2 ) Del 06/07/2017 al
3 Evaluacion de la hoja de vida 07107/2017 COMISION DE EVALUACION
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al "
. vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017 PERSONAL /INFORMATICA
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicande el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Bal, RROIEILE
6 E:z::;mn de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. Del;:(;’?;é?;? . PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
— Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

*

*

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos sefnalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone

que justifiguen su modificacion




. _ /ﬁ’ZV

PROVIAS DESCENTRALIZADO

rroceso cas ke B 201720

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

j UN (01) ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO SUBNACIONAL
' PARA LA O.C. TACNA MOQUEGUA

|. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria
Cont-alar un 01) Sspe:

12 1 Fona'ecimsnts Sy ongl pare Iz Cicng

[

. Dependencia, unidad organica yio area solicitante
Unidad Gerencial g2 Desarrolis Insitucionzl

o]

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
ireg de Personal, Aoastecimianto y Servicios

~

. Base Legal
Constitucion Peiitica del Estado
Ley N* 30372 de Presupuesto del Sector Plblco ps
Ley N® 28411 General ogi Sistema Naciong de Prasupussio
Ley N* 28175 Marce del Empleo Publico 7
Resolucion Ministeral N 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyacie Especia’ iniraestruciura ge Transpone
Descentralizaco-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legisiativo N° 1057 que requla el Regimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios
Ley N°® 29848 que establece 12 eliminacion progresiva del regimen aspecial et Decreto Legislative N° 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Lolegiatura?

|
-0

Zconomia, Administracion, Contabilidad

A} Formacion Académica B.) Gradois)/situacion academica v estudios requeridos para el ouesto

Incompieta Lomaieto

Bacniller
y Ciencias Sodiales

¢Requiere  habiltacion

Titulo/ Liczncazura I i profesional”

[-0-

T

LD 00

Doctarado I

Egreseso jL Tirutage ’

L1C]

CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requendos para 2l puesto (No reguieren documantocian sustentar.c)

[Dcm‘mio de Sofware de la Especialidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota . Cade curso de especichzccicn deber, tenet no menos de 24 Aoros de copacitocion y /25 diciomades nz mencs de 50 horss

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion en Gestion Publica. Sistemas Admimistratives. Contrzraciones con i Estado, Logistica y/o afines |




€.} Corccimiantos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de cominio

OFIMATICA foaphea [ Zesico l\rle'mc'.‘n:' Avanzaca IDIOMAS o | intarmoda Auanized |
Word ‘ * [ : ingie: ]
[ Excel { x
Peeiein | [ : T i i 1
werpo:n: | | " i | ] B |
EXPERIENCIA

Experiencia general

'ndique |a cantidad total de afnos de experiencia laborai _vasea en &l sector publico = privado

|=xper encia en el sjercicie erefasional minimo de Tres (030 3fes
L

Experiencia especifica

: w2 sea 2n ghsector publico o grivade

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se regurere come experienc
[ Pragn Auxiliaro f | anatists ¢ : Supersnsor / 7 |letese Areac i |Gerente e
L - -
cante |Amstente |Especiabsta i Coorginador | Doto | Directs:

B.) Incique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en 2 sector pablico ¢ privada

|Experiencia minima de Un [01) 3fc en temas de Descentralizacion y apoyo ai fortalecimiento de Gobiernes Subrazionales

C.) Enbase a la experiencia requerida para 2! pussto (parte B). marque si 5 0 no necesaric contar ton experiencia en el Sector Publico

l X |5l el puests requiere contar con experiencio en e sector subiico 1ND, 2! puesto no requiere CORTOr CON experiencic en el tector pusiice

tiempe de experiencic en ei puesto y/o funoicnes egunaientes

* £n cosc gque si se requiera experiensis en al sector pubhoo, ndique

f
}Expenencra en al sector publico minima de Dos (02] afios |

* Mencione oiros 95pecics & enicrios sobre e de exper.encio, én caso exsliers algc odiciong! parsa e! ouesto.

!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Pro Active, Dindmico, Analitico, Ordenado, Trabajo en Equipo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesc de transferancia de Ia gestion vial er los Gobiernos Regionales y Locales

Participar en el fortalecimiento de competencias Institucionales de los Gobiernos Regicnales y Locales para que

]
!
|

Y

asuman la Gestion Vial Descentralizada
Registrar en una base de datos sobre ios aspectos relacionados a la dascentralizacion gel transporte departamental

w

y vecinal
Colzborar en Iz organizacion, direccion, supervision y evaluacion de los arraglos institucionales para I3 participacion
ce los Gobiernos Regionales y Locales en 2!l financiamiento de la infraestructura vial

Sistematizar e implementar los instrumentos técnicos, admimsiratives y financieros necesarios parz materializa

s
transferencia de la gestion vial en los Gobiernos Regionales y Locales, asi como particpar en su aglicacién

_ |Sistematizar el monitorec y seguimiento de los recursos transferidos  los Gobiernos Regionales y Locales |

; |

_ (Participar en iz implementacion de los Programas Presupuestales del sector transpertes en los Gobrernos

‘ Regionales y Locales.

" Participar en las actividadzs de Fortalzcimienic dz las Capacidaces Locaies (Asistencia ecnica, Asesoramienio y

Capacitaciones) =]

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Oficina de Coordinacion Tacna Moguegua

Desde Ia fechz pactada de contratacion, porrcgabie nasta gl 32,12 202

Duracion del contrate
rrcdo de prueba

despuds de sugerss 2l

neracton mensual 5/.4,000.00 {Cuatro mil y 00/100 Soles)

i

AT 1
%dkcianes esenciales dal contrate i:)isponibilidad de viajar
o)




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
! < 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
Del 27/06/2017 al .
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web = PERSONAL / INFORMATICA
s 05/07/2017 /
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
| p
z ‘ Del 27/06/2017 a INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
; Del 06/07/2017 al " 7
3 Evaluacion de |a hoja de vida COMISION DE EVALUACION
! 07/07/2017
Publicacio Resul Preli res de evaluacion de hoja 7 7 .
i _ub icamo_n _de esu tados_ re_ in'u_n.a es de evaluacion de hoja de 10/07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliada de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. e /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archiveo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folic en el cual se
ubica el sustento de cada ltem registrado.
Evaluacion Tecni Entrevista P l li | | 7 T
.va- ac.non e?:mca\,t ntrevis ? ersonal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista 5
& ¥ 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Persanal.
i 7/2017 .
7 Publicacién de resultado finai en pagina web de |a institucian. BEl A8/ 21Ty PERSONAL / INFORMATICA
19/07/2017
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
R Del 20/07/2017 al
8 Fuscripcion del Contrato ** PERSONAL
? 31/07/2017
A partir del
9 Registro del Contrato ** PERSONAL
e 20/07/2017

Los plazos senaladas son referenciaies cronograme Sujeic 2 modiicaciones segun la cantidad ge postulantes u olras razones (ue justifiguen su

modificacion

Plazo Supeoiado 12 conglusion del pre




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyendose de la
siguiente manera;
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion académica 20
a. Experiencia
b. Cursos, estudios de especializacion o 20
certificaciones (de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal
b. Evaluacion Técnica It 20
c. Otras
Puntaje Total Otras Evaluaciones -

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,

por ciento {10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo gue el postulante

consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomaran en cuenta solo los datos consignados por el postulante en el Registro de

debidamente acreditados con la documentacian pertinente.

2. Documentacion adicional:

De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante documentacion complementaria

en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:

El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion porporcionada en el registro de

lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

2. Cancelacion del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
. a)Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inicio del proceso de seleccion,

b) Par restricciones presupuestales.
¢} Otras debidamente justificadas.
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