“Pecann de las Personas con Discapatdatt en ¢f Pees”
“Afig del Buen Serecic al Cudadang’

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESOCASN® _/J¢) -2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un {01) Especiaiista en Plandicacion y Sequirtiento a 1a gestién

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Monitoreo y Evaluacion - Direccion Ejecutiva

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Senvicios

4. Base Legal
Consttucion Politica del Estado
Ley N® 30918 de Presupuesto del Sector Piblice para el afo fiscal 2617
Ley N° 28411 General dei Sistema Naciona! de Presupuesto
Ley N° 28175 Marco del Emplea Piblico
Resolucidn Ministenal N° 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecta Especial Infraestructura de Transpone
Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADS,
Decreto Legislatvo N° 1057 que regula ef Régimen de Conlratasion Administrativa de Servicics
Ley N° 23848 que estatlece 13 eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legssiativa N° 1057

Ii. PERFIL DEL PUESTO

FORMACIGN ACADEMICA

C.} £5¢ requiere
Caoiegistura?

meemplets Compléts Dt&'esadom Administracion, ingemieria Civil, E & D o
rr— — ingenieria de Transportes, Ingenieria
dasra aenier Econdmica, Economia, Ingenieria de
Tegmic Sisternas, Ingenieria Industrial o cRiosers habilitacide
b Titutaf Hesnciaura Investigacién Operativa profesianal?

AMED
Fécnic 2
D,' : I:I | Ee\amz;ia Gestion Publica El % D
Lrieer L
O] O e O
D[‘le{smaéa
D!gr{w-ﬁe Dhmhqn

A.) Formacidn Académica B.) Grado{si/situacion académica y estudios requeridos para el pucsto

CONOCIMIENTOS

A.| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentericn sustentaria) ©

Planeamiento Estratégico.

Presupuesto Publico.

Gestion de proyectos.

Contrataciones del Estado.




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Codi turso de expeciolizocian deben tener no menps de J4 hovas de copocitocide y o3 thpfamndos no menos de 90 horos.

Indique fos cursas y/o programas de espedializacion requeridos:
Planeamiento Estratégico.

Gestion de proyectos de inversidn pablica,

Herramigntas de gestidn de proyectos {Ms Project).

€.} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
(}Fimi’ﬁcj\ No aplics fizee  intermediol Bvannds {DIOMAS Ne aplica Bésica | intermediol Avarmads
Waord X inglés X
txel X \ —
Powarpoing X

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
E()cho {08] afios

Experiencia especifica

A} targue of pivel minlmo de puesto gue se reguiers Como eipinancia; va sed oo el sector piiblico o privado:

17 practi Auxtiar o o |Analista / Tsupereisar / ietede Area o oRmentng
i came Asistente Espezialisia Copegtinador __iDbpto i Director

8.} indique ol tiempo de experiencia requerida para ef puesto: ya sea en el sector publico o privado:
r

|Cchio {08) afios
i

C.} Enbase ala experiencia reguetids para ¢ puesto {parte 8), margue $i 03 0 0o necesanio tontar (on eeparientia en ¢l Sector Publito:

Esi, 2 Duesto requHRr e COBtIE Lo expeniencia en ol xpciar pubhicn D NC), ef puesto no réguiere contar con experieacia en ¢ sector publics

= En cpso que s se requiera sxppriencin en ¢ sector publica, indique el tiempo de experiencio en ol puesto y/e lunciongs equivaientes.
g 4 g e b G

Ocho (08) aflos de experiencia profesional en cargos relacionados at Plancamiento Estratégizo o Gastion de Proyectos en &l Sector
Publice

* Mencione atros ospectos complementadios sobire ef requisits de experientic: en tase pustiern vlgo edicionol pora & puesta.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, analisis, Planificacidn, Control, Innovacion, Organizacion de la informacidn, Redaccién, Iniciativa, Dinamismao,
Negociacion

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

" Formular y evaluar el Plan Estratégico institucional {PEH, Plan Operativo Institucional (PO en coordinacidn con los
drganos institucionales y los drganos correspondientes del Sector Transpartes.

; Participar en 13 formulacidn del Plan Estratégico Sectorial Multianual [PESEM) del MTC,

" Conducir ia planificacién v programacian de inversiones a nivel institucional en el marco de Ja Ley Nacional de

© lnversion Pablica.
Monitorear la gestitn de Provias Descentralizado en el marco de fos sistemas de planificacién e inversion,

A

. Gestionar la definicidn y monitoreo de la mision, visidn, politicas y estrategias a largo plazo, mediano y corto plazo;

© lasi coma, evaluar el logro e impacto de las mismas.

" Proponer nuevos modelos de gestitn de procesos para 1a planificacion y monitoreo de las inversiones,

&




Elaborar informes técnicos de andlisis, seguimiento y evaluacion en materia de planeamiento estratégico a nivel
institucional y sectorial; asi como, de otros planes que sean requeridos por Provias Descentralizado.
Gestionar estadisticas generales de nivel estratégico de ia institucidn para observar proyecciones

Formular y evaluar las matas e indicadores de desempefio institucional; asi como, evaluar los indicadores de gestion

y desempeiio de programas, planes y estrategias a cargo de Provias Descentralizado.
Hacer el seguimiento de la gestion estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en reuniones de trabajo con equipos contraparte interna y/o externa; asi como, participar en reuniones
11 |de comisiones multisectoriales en representacion del Provias Descentralizado sobre temas vinculados a
planificacién estratégica.

Coordinar con la Unidad de Informatica el desarrollo de sisternas de informacion estratégicos y planes de desarrello

12
de tecnologias de informacion.

Apoyar el proceso de simplificacién administrativa, a través de coordinaciones con los especialistas de

racionalizacion para proponer mejoras en los procesos y praocedimientos de a institucion.
Proponer a la Direccidn Ejecutiva instrumentos como directivas, guias operativas, procedimientos y manuaies que

contribuyan a la mejora y estandarizacion de los procesas de planificacién, seguimiento y evaluacion.
Asistir y apoyar en el desarrollo de las actividades a cargo del Area de Monitoreo y Evaluacidn,

Realizar las demds funciones que le asigne su inmediato superior para el logro de los objetivos del Area.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678
ok dat contrite Desde ia fecha pactada de contratacidn, porrogable hasta el 31.12.2016
después de superar el periodo de prueba.
Remuneracion mansusl S/ 7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad de viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
. o ’ 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo . 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
; : 3 Del 27/06/2017 al .
icaci | PERSONAL / INFORMATICA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 SONAL / INFORMATIC
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.provigsdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
127 2017 al .
2 Sl 27081 2aa INFORMATICA
Nota: £l registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
Ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
4 Del 06/07/2017 al . )
3 Evaluacio la hoja de vid COMISION DE EVALUACION
valuacion de la hoja de vida 07/07/2017
Publicacio i i0 hoj 7] 7 ;
i .ub |cac1011 Fie ResultadosrPre'hmuvr?ares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta TRAMITE DOCUMENTARIO
12/07/2017
las 15:00 horas. /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con |a informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada ltem registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en Ia sede Del 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista )
6 HERY 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
T : i T Del 18/07/2017 y i ;
F i Publicacion de resultado final la inst ; PER AL/ RMA
ublicaci e resultado final en pagina web de la institucion 18/07/2017 SONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
) Del 20/07/2017 al .
8 Suscripcion del Contrato ** PERSONAL
g 31/07/2017 ©
A partir del
9 Regist 0| trato ** PERSONAL
gistro del Contrato 20/07/2017

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u ofras razones que justifiquen su

modificacion

* Plaze Supeditado a la conciusion de! procesc




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

103 factores de Evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la

siguiente manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACIGON DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion académica 20
a. Experiencia
b. Cursos, estudios de especializacion o 20
certificaciones {de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 40% 11 20
4. Entrevista Personal
b. Evaluacion Técnica i1 20
c. Otras
Puntaje Total Otras Evaluaciones - ®
EVALUACION PSICOLOGICA 20% 11 20

£l puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas con distapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,

£1 personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por ciento {10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que Heve a cabo ia entidad.

Para la evaluacion curricular se tomardn en cuenta sélo los datos consignados por el pestutante en el Registro de
debidamente acreditados con la documentacidn pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de ia comision encargada se solicitard al postulante documentacion complementaria
an ¢l registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El pastulante se comprormate a entregar la documentacién sustento de s informacion porporcionada en el registrs de
lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
aj Cuando ne se presenten postulantes.
b} Cuando ninguno de los postutantes cumple con los requisitos minimos.
¢j Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens puntaje minimo en 1as etapas de

N

. Cancelacién del proceso de sejeccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicic del proceso de seleccidn.
b} Por restricciones presupuestales.
c} Otras debidamente justificadas.
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