*Deneris di s Personas con Ducapacdad en ¢f Pes”
“Ad del Bues Seevice @ Dwgadang

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CASN® /9 - 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

N (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

. GENERALIDADES

1, Objeto de ta convocatoria
Centratar un {01) Especalista én Plamificacion de Programas y Proyecios

2. Dependencia, unidad orgdnica yo drea solicitante
Area de Monitoreo y Evaluacion - Direccion Ejecutiva

3. Dependencia encargada de realizar of proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimisnts y Serviciss

4, Base Legal
Constitucian Politica del Estado
Ley N° 30518 de Presupueste def Sector Pablico para ef abo fiscal 2017
Ley N* 22411 General del Sistema Nacional de Presupuesio.
Ley N® 28175 Marco del Emplea Pablico
Resouedn Ministenal N' 115-2007-MTC/A2 que aprueba el Manual de Cperaciones del Proyects Especiat infragstructura de Transporte
Descentrafizado PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Uscraio Legsiative N° 1057 que regula ¢ Régimen de Conteatacidén Administrava de Servicios
Ley M° 29848 que establocs ta elminacitn progresiva del régimen especial def Decret Leqisialive N° 1057

1. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.] Conncimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Ns requicren documentacion sustentgrin) @

Planeamiento Estratégico.

- [Presupuesto Publico.
i3

Inversidn Publica.

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota . Cuda curso de especializocion deben tenes no menos de 24 horos de capazitacion y los diplomadaos no menos de 90 hores

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Pianeamiento Estratégico.

Gestion de proyectos de inversion publica.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noapliea | Bsico  |Intermedio| Avantade 1DIOMAS Noapiica | Bdsico | intermedio] Avaniade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.
f()cho (08) afios

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de pueste que se requisre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privagio:
Practi Auxitiar o Analista / Supervisor [ jefe de Areao Gerente o
cante Asistents Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en i sector publico o privado:
[Ocho {08) affos

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marquse sles o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico.

E]SJ, ¢f puesto reguiere contar con experientio en el sector publico D NQ, @l puesto no requiere Contar con experientio an el sectr publico

* En coso que sl se reguiera expenencia ed e sector piblico, indigue ef tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivatentes,
Cinco (05) aftos de experiencia profesional en cargos relacionados al Planeamiento Estratégico o Gestion de Proyectos en el Sector

Piblico

* Mencione plros aspectos comgh ias sobre el isito de experiencio; er coso existiera olgo aticionol paro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencién, analisis, Planificacién, Control, Innavacién, Organizacién de la Informacién, Redaccidn, Iniciativa, Dinamismo,
Negociacian

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar los Planes de la Institucién en coordinacion con las érganos institucionales y los organos
correspondientes del Sector Transportes.
Participar en la formulacion del Planes y lienamientos del MTC en lo relacionado a la gestion vial subnacional

Conducir la planificacidn y pragramacion de inversiones a nivel institucional en el marca del Sistema de Invarsion
Pablica.
Monitorear la gestion de Provias Descentralizado en el marco de los sistemas de planificacion e inversidn,

Gestionar la definicion y monitoreo de la misidn, visién, politicas y estrategias a largo plazo, mediano y carto plazo;
asi como, evaluar el logro e impacto de las mismas.
Coordinar y proponer nuevos modelos de gestion de procesos para la planificacion y manitoreo de las inversiones.

Elaborar informes técnicos de analisis, seguimiento y evaluacion en materia de planeamiento estratégico a nivel
.~ linstitucional y sectorial; asi como, de otros planes que sean requeridos por Provias Descentralizada.




Gestlonar estadisticas generales de nivel estratégico de la institucion para observar proyecciones

Farmular y evaluar las metas e indicadores de desempeifio institucional; asi como, evaluar los indicadores de gestion

y desemperio de programas, planes y estrategias a cargo de Provias Descentralizado.

Hacer el seguimiento de la gestidn estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

11

Participar en reuniones de trabajo con equipos contraparte interna y/o externa; asi comao, participar en reuniones
de comisiones muiltisectoriales en representacidn del Provias Descentralizada sobre temas vinculados a
planificacion estratégica.

Coordinar con la Unidad de Informatica el desarrolio de sistemas de informacion estratégicos y planes de desarrolio

de tecnologias de informacion.

Apovar el proceso de simpiificacion administrativa, a través de coordinaciones con los especialistas de

racionalizacion para praponer mejoras en l0s procesos y procedimientos de 1a institucion.

14

Proponer a !a Direccién Ejecutiva instrumentos como directivas, guias operativas, procedimientos y manuales que

contribuyan a la mejora y estandarizacion de los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Asistir y apoyar en el desarrollo de fas actividades a cargo del Area de Monitoreo y Evaluacitn.

16

Realizar las deras funciones que le asigne su inmediate superior para el logro de los objetivos del Area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Ir. Camani 678

Duracion del contrato

Desde iz fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12.2017
después de superar el periodo de prueba.

Remuneracion mensual S/ 10,000.00 (Diex mil y 00/100 Soles}

Otras condiciones esenciales del contrate Disponibilidad de viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ) 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
5 s Del 27/06/2017 al .
1 Publicacion de la toria en pagina web PERSONAL / INFORMATICA
ublicaci e la convocatoria en pagi 05/07/2017 /
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al .
2 - RLERA0G 20T INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
. ) . Del 06/07/2017 al = 2
h COMISION DE EVALUACION
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 SIO UACIO
icacic imi ion de hoja d 10/07, X
a P-ubllcacm!'n ;se Resultados.Pre.hmn_r?ares de evaluacion de hoja de /07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folic en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y
COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevist
6 icaci resu a Evaluacion Técnica y Entrevista 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Persanal.
g 1 2 5 e Del 18/07/2017
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 19/0/7/2/0]? ¥ PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. b o Del 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 31/07/2017 PERSONAL
s |Registro del Contrato ** HBAIr RS PERSONAL
: & 20/07/2017 ‘

Los plazos senalados son referenciaies. cronograma sujete a modificaciones sequn la cantidad de postulantes u otras razones que juslifiquen su

modificacion

* Plazo Supeditade a la conclusion del proceso




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Lo factores de Evaluacion dentro del procesp de seleccion tendran un maximao y un minimo de puntos, distribuyendose de ia
SgUIene manera,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMG PUNTA MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacidn acagemica 0
a. Expeniencia

. Cursos. estudios de espeaalizacion o 20

certific aciones (de ser el tasn)

Puntaje Total de Is Evaluacion de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluacion Tecmica 11 20
€. Ctras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

El puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas con discapaciiad {con registro del CONADISE, que cumpian ton los requisitos para el cargs y hayan abtemdo
una bonificacion del quince por tiente {15%) del puntaje final abtenido.

El persenat brenciado de 1as fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por cento 110%) en la wtapa de entrewista

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de |la Hoja de Vida:
La informacion consignada en of Registre de postulantes tiene caracter de deciaracion jurada, por lo que ef postulante
consignada y se somete al procese de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluaaon curncular se tomaran o cuenta solo 1os datos consignados por ¢l postuiante en el Registro de
deidamente acreditados con ia documentation pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a critens de lp comisidn encargada se sohoitard al postulante documentaadn complementana
en el registio de postulantes,

3. Otra informacion que resuite conveniente:
£ postulante se compramete a entregar [a dogumentacion sustento de la mformacon porporcionada en e registo de
Hiove a cabe iz entidad,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
il proceso puede s declarade desiorto en aluno de (s sisientes supuestos:
aj Coando no se presenten postulantes.
b} Cuando ninguno de oy postulantes comple con los requisitos minimoes
¢} Cuandio habendo cumphido fos requisitos mimimos. ningano de los postulantes obtiene guntae minima en las @tapas

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelada ¢n alguno de fos upnentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad

aj Cuando desapareco o necessdad det seraco de fla entidad con postennndad al o del groceso de se

TGN
B} P restaconngs presupusstaiag
<) Oteas detngdamente pnnficadas
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