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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° /- 2017-PVDD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETD LEGISLATIVO N* 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS - CAS

UN {01) ESPECIALISTA EN METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS

|. GENERALIDADES

1, Objeto de is convocators
Contratar un {81} Espedalista en Metrados, Coslos y Presupuesios

2. Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitants
Uninag Gerencial e Taludios

3, Bependencia encargada de reslizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios
4, Base Legal
- Consttucion Poiiica del Estade
Ley N* 30518 de Prasupuesto del Sector PUblico para of afic flscal 2017
Lay N° 28411 Ganeral del Sistema National de Presupuestn.

Loy N* 28175 Marco del Empleo Piblico
Rescluadn Minstenal N¢ $15-2007-MTCH2 que sprueba e Mancal de Operaciones del Proyeclo Cspeclal Infraestructura de Transporte

Descantralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADG.
Dacreto Legistativo N° 1087 que regula of Régiman de Contratacitn Administrativa de Servicios
Ley N° 29848 que establece I eliminacion pogresiva def rsgimen pspecial del Dacreto Legisiativo N 1067

. PERFIL DEL PUEETO
FORMACION ACADEMICA
A} Farmacién Académica 8.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesio g;f@j‘;’_;i‘f”
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8.) Programas de espedalizacién requeridos y sust dos con d
Nota : Cado curso de especinlizacin deben tener no menos de 28 horas de ¢ itacién y fos dipi a1 menps de S0 horas.

indigue tos cursos y/o programas de sspeciaiization requeridos:

Canacimiento de software relacionados en la especialidad.
Conocimiento de normativa vigente relacionado a ia infraestructura viat

€.} Conocimientos de Ofimdtica e {diomas.
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Experiencia general
indigue la cantidad totat de afigs de expariencia laboral; ya sea ea el sector pdblico b privado,
{&aeremtia general minima de ocho {8) afios

Experiencla especifica

A} Margue el nivel mi que se requiere como experiencia; ya sea #n 8i sector pablico o privade:
Practi Auxiiat o Analists / Supervisor § tete de Area o Gerante o
cante Asistants Esperialista Coordinador Dptoe Dirpetor

B.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experisncia especifica minima de cuatro {4) afios en la elaboracién o supervisidn de estudios de infraestructura vial,

€.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con experiensia on of Sector Pablico:
Si. of puesto requiere contor con experiencio en #f sector publico DNGL #l presto no requiere coptar Gon experiencic en &l sector publice.

* £n casp que si se requlero experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experienciu en #f puesto yio funciones equivalentes
Experiencia especifica minima de dos (2} aftos en la elaboracion o supervision de estudios de infragstructura vial en el sector
publico,

* Mencione siros sspectos complementarios sobre el reg de pxp Ha: en caso existiera ulgo adicions parg of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentacidn a resultados, Iniclativa y flexibilidad, Planificacién y Gestidn, Trabajo en Eguipo, Vocacidn al Servitio.

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
FUNGONESDELEURSYO o e e

Revision y evaluacion de los expedientes elaborados por los gobiernos regionales y/o locales, o consultores
t jcontratados por PROVIAS DESCENTRALIZADO, correspondientes a los estudios de preinversion, inversidn y
mantenimiento de las obras de infraestructura vial, en aspectos relacionados a su especialidad.

Emisidn de informes téenicos de |a revision de los estudios en sus diferentes etapas, indicando con exactitud los

2 jobjetivos, andlisis, evaluacioén de resultados y situacion del estudio, conclusiones y recomendaciones, dando su

conformidad u observandolos en el plazo establecido en {a normativa y/o contratos.




31 |Elaborar y validar los Términos de Referencia en su especialidad en los estudios o proyectos que se le encarguen.

4 |Revisar y/o efectuar la actualizacion del valor referencial de estudios o proyectos que se le encarguen.

Evaluar los presupuestos de los proyectos considerando: a. Los analisis de costos unitarios y especificaciones
técnicias de los estudios o proyectos, fos cuales estardn compatabilizados entre si, tanto en procedimientos
constructivos, métodos de medicidn, bases de pago. El eriterio general para desarrollar cada uno de los aspectos,
podra ser bajo la modalidad de ejecucidn presupuestaria directa o indirecta.

b. Los metrados considerados en las partidas de [a obra a ejecutarse, la unidad de medida teniendo en cuenta los
& |planos del proyecto, planta, perfil longitudinal, secciones transversales, cortes longitudinales y, disefio y detallas
constructivos especificos.

¢. Los criterios para la evaluacion de costos del proyecto. D. Las cotizaciones para el proyecto de los insumos

requeridos. E. Los cronogramas de adquisiciones de materiales y utilizacion de equipos para la obra
f. La estructura detallada de la ejecucidn de los proyectos, g. Ef desarrollo y gestién del tiempo del proyecto, h. Los
cronogramas valorizaciones de avance de obra, de barras GANTT Y PERT-CPM, i. La relacion de equipo minima

Evaluar y/o revisar las férmulas polindmicas de los estudios o proyectos.

Coordinar con los demas profesionales involucrados en el desarrollo de los estudios en revision por parte de
PROVIAS DESCENTRALIZADO
Asesorar a los gobiernos regionales y locales en lo referente a la contratacion y/o de los estudios de preinversion y

31

12
definitivos de los proyectos de infraestructura vial que estén bajo responsabilidad de la entidad.

Participar como miembros de comisiones, comités y equipos de trabajo que PROVIAS DESCENTRALIZO constituya.

13

% Gtras labores que ef asigne el Gerente de la Unidad Gereacial de Estudivs.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - .lea
Duracion del contrato lDesde ia fecha pactada de contratacion, porrogable hasta ef 31.12.2017
Remuneracion mensual - $/.8,000,00 (Ocho Mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo I ! : 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
y Del 27/06/2017 al '
icacio i ! PERSONAL / INFORMATICA
1 Publicacion de |z convocatoria en pagina web 05/07/2017 ONAL / C
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
1 27/06/2017 al .
2 g Del 27/06/ ? INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
i Del 06/07/2017 al i i
i0 j [ OMISION DE EVALUACION
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISIO UACIO
icacio imi i0 hoj 7/2017 .
i P‘ublacar.lo'n Fje ResultadosAPre.hmx—tTares de evaluacion de hoja de 10/07/ y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. - /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017y
COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista 2
6 = " TS PRSI 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
" X ; B i Del 18/07/2017 y .
7 Publicaci sultado final : A P AL/
ublicacion de resultado final en pagina web de la institucién 19/07/2017 ERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
s s - Del 20/07/2017 al 5
8 Suscripcion del Contrato 31/07/2017 PERSONAL
9 Registro del Contrato ** Apartivde] PERSONAL
: B % 20/07/2017

Los plazos senatados son referenciaies. cronograma sujete a modificaciones sequn la cantidad de postulantes u otias razones que justifiquen su

modificacion

* Plazo Supeditado & la conclusion del procese




sifinante maners;

EVALUACIONES PESOC PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO

EVALUACION DE 14 !'!OJA 0OE via 40% 14 28
& Formacion acadgémita H

a. baperiencia
. Carsos, estudiosde epecuiizacion e 20
carbficationes de ser el casol

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoia de Vida 14 28

OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20

CEntrgvista Personal

3 Evatuacion Téonica i1 28

€. Dray

Puntaje Total Otras Evaluadiones ' 4

Ef puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las persoeas con docapacidad con regiano del CONADIS), que cumplan 0on 10s requisitos pats el eatgo v Bayan oblenids
una bonificacion del goince pos censte 115%) del puntaie fnal obtenido.

B} personal licencisdo de las fuerzas armadas que haya consignade v st
pur ciento {10%; en Ly etapa de entrevisia,

catado docamemabmente su condicion,

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La inforrmacion consignada an of Regintio de postulantes bese cariclyr de deciaracion lorads, por oo

=t nestlante
consgnada v se somete al process de fiscalizacion posterior que feve 3 cabo L entdad,

Fard i evaluadion currigular $e tomardn en cuenta $8i01os datos consignados por ef postulante en e fpmsirg o
debigamente acredaatis con la dotomentacion pertinente

2. Documentacion adicional:
Do ser pertinente y a ohtens de fa comisds encarpada se 5ozt af postulante documenranion o oIgiEmen
en ol repistre de postulantes

3, Otra informacion que resulte convenients:
£ postulante se compromete 2 entrogar [ doorneniadion sustento d i informacidn porporconads en el regsirg de
fteve a4 gabo o entidad.

VilE DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELATION

L. Declaratoria del procese come desierto

Ef proveso puede Sor d
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2. Cancelacion del proceso de selecoon

£l procese puede ser tanciads en alguno de oy wger
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