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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° #4- 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA, TRAZO Y DISENO VIAL

| GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria
Contratar un {01) Especiaiista en Admnisiracion de Contralos

2. Deapandencia, unidad orgénica yio érea solicitante
Unidat Gerencial de Estutios

3. Dependencia encargada de resiizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios

4, Base Legal
. Constitucion Poliica del Estado

Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Piblico para el aho fiscal 2017
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Prasupuesto
Ley N® 28175 Marco del Empleo Pabico
Resolucion Minislerial N° 115.2007-MTC02 que spruaba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial infraesiructura de Transpode
Descentralizado-PROVIAS BESCENTRALIZADG
Decreto Legisiativo N® 1057 que regula el Régimen de Contralacion Adminisirativa de Servicios
Ley N° 29849 que eslablece 1a efiminacin progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

i PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cci ::i::::;leu
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentoria)
[Autocad Civil 3d 6 similar




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg . Cada curso de especioliracidn deben tener no menos de 24 horas de capocitocidn y los diplomados no menos de 90 horos.

{indique los cursos y/o programas de especisiizacion requeridos:

Canocimiento de software relacionados en Ia especialidad.

Conocimiento de normativa vigente relacionado a la infraestructura vial

€.) Conocimientos de Ofimadtica e idiomas.

— - — - ﬁ i
OFIMATICA [ Noapica | Béako dio] Avanzat IDIOMAS N apiics | Bdsico ] Intermed] '
Word % Inglés X
Excel X
Powerpoint * 1 I ¥ % i
Experiencia general
indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Fxpereﬁcia general minima de ocho (8) aftos f
Experiencia especifica
A.) Marque ¢l pl i que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practi Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
cante Asistente Especiatista Coordinador Dpto Dirertor

8.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia especifica minima de cuatro {4} afios en ia elaboracion o supervisién de estudios de infraestructura vial.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si #s o no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:
ESI, &f puesto reguiere contar con experiencio en &l sector publico Duo. ¢l puests no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* £p coso Que 51 se reguiera experienciy gn of sector publico, Indigue el tiempo de experiencin en ¢l puesto y/o funciones equivolentes.
Experiencia especifica minima de dos (2) afios en la elaboracién o supervision de estudios de infraestructura vial en el sector
publico.

* Mencione 0Iros aspectos comp sobre el requisito de experiencio; en caso exisliers olgo adiclonal para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS o M
Orientacion a resultados, Iniciativa y flexioiidad, Planificacion y Gestién, Trabajo en tquipo, Yocadibn al Servicio.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccion general del tramo del proyecto en estudio, efectuar el inventario vial de rigor identificando tramos
criticos y problemas que eventualmente confrontara el proyecto.
Control y participacién en todas las actividades de campo, verificando el cumplimiento de los estandares de

ingenieria que definen el proyecto, acorde ¢con la normativa técnica vigente.

Efectuar el disefio geométrico de las vias involucrada en los proyectos encargados, en concordancia con los
protocolos normatives vigentes.

Revision en los plazos establecidos de los estudios elaborados por contrata, en el capitulo de topografia, trazo y
disefio vial; ademas de la revisién del capitulo de sefializacion y seguridad vial

Coordinar con los demas profesionales involucrados en el desarrollo de los estudios en revision por parte de
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Coordinar con los demds profesionales involucrados en el desarrollo de los estudios en revision por parte de
PROVIAS DESCENTRALIZADC

Elaborar y/o validar los términos de referencia, la estructura del valor referencial y otros acorde a su especialidad
en proyectos o estudios que se le encarguen.

Participar como miembros de comisiones, comités y equipos de trabajo que PROVIAS DESCENTRALIZO constituya.

Otras labores que el asigne el Gerente de la Unidad Gerencial de Estudios.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima
Duracion del contrato Desde la fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017.
Remuneracion measual 5/.8,000.00 (Ocho MiT y 007100 Sofes|
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
’ o ; 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ' . 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
Del 27/06/2017 al "
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/{)7/{2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacidn via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al .
2 itk INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
. Del 06/07/2017 al .
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/{)7//201? COMISION DE EVALUACION
Publicacio Resul Prelimi ion de hoj 7/2017 g
4 u |cacmr1 Fie esu tados_ re_hm:.rrares de evaluacion de hoja de 10/07/ y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. . /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Tecnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y
o mite i 7 A s COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de ia Evaluacion Técnica y Entrevista -
6 i " RS 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
b i ; 4l o o Del 18/07/2017 y ;
7 Publicacidn de resultado final en pagina web de la institucion. PERSONAL / INFORMATICA
s ek 19/07/2017 /
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato *™ PERSONAL
31/07/2017
i " & partir del
9 Repgistro del Contrato ** 20/07/2017 PERSONAL

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujete a modificaciones sequn la cantidad de postulantes u otras razones que justiiguen su

modificacion

* Piazo Supediado a la conclusion del proceso




¥1. OF LA ETAPA DE EVALUACION

Los factates de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyondase de ta

sSiguiente manera,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ 40% 14 20
3. Formacion acadenuca ‘ 0
a Experentcia
B. Cursoy, estudios de especializacidn o 20

certficaciones (de ser ef ¢aso)

Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 14 30
OTRAS EVALUACIONES _ 60% i1 20
2. Entrevista Personal

b. Evaluacion Técnica 11 20
c. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad {con registio del CONADISE que cumplan con fos requisitos para el cargo v hayan obtenido
una bonificacian del quince por cento {15%) del puntae hnal obtenido

£l personal ficenciade de las fuerzas armadas que hava consignado y sustentade dotementaimente su condicion
por ciento {10%) en la etapa de entrevista,

Vi DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de |a Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion prada, por 1o gue ef pastulante
consignada y se somete al proceso de fiscalization postaror gue lleve a cabo la entidad

Para la evaluacion curmcular se tamaran en quenta Soie s datos consignados por el postulante ¢n el Registro de
debidamente acreditados con fa debumentaciin pertinents.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a critenio de ia comsion entargads se solicitard ol postulante documentacion complomentaria
en el registro de postulantes

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacss sustento de 1o informacion porparcionada en of registre de
Heve a cabo la entidad

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del procesa como desierto
El proceso pueds ser declarago desierts on alpune de fos
i) Cuando no se prosenten postulantes.

ZLientied Supuestos

b} Cuando ninguno ge oy postulantes comple con s regusitns minimos
o} Cuando habrengo cumplida los regusites minimos, ninguno de los postuiantes obtiene puntae mineng o0 13s etapas

vl

. Cancelacion del proceso de seleccion
El pracese puede ser cancelado en alguno de oy

) SIEUENIeS SUPLUSTOLS, 9n que sea responsabilid;

4 entidad
ay Cuando desapatece Lo neceadad geiseryicio de 1s envsad con posternondad af inice diel proceso de wlecaon

ber

b} Bor restricomnes presupucstales
¢} Oteas debidamente justificadas
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