V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 16

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo L e 13/06/2017

convocatorig

CONvVOC

ATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccién:
e 2ot e link Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

2 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del dltimo
dia de convocatoria.
SELECCION
) Del 06/07/2017 al . <
¢ i i D A ION
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACIO!
a Pubhf:gcnon de Resul_tadQS l_’rei:msnares de evaluacion de hoja de vida, Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFOBMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacién registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el nimero de concurso y puesto a que postula.
) S — . Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sitc en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Bl 2erlireQls:
5 Publicacién de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
7 |Publicacion de resultado final en pagina web de la institugion. Bk il PERSONAL / INFORMATICA

07/08/2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion de! proceso

" Los plazos senalados son referenciales. Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u olras razones

que justifiquen su modificacion



V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 16

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo L leatade 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
i " - Del 27/06/2017 al ;
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulac;on via web en la siguiente direccion:
prowviasdes gob e link Contrataciones Administrativas, Del 27/06/2017 al NP
B Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
o . ’ Del 06/07/2017 al . .
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
i P_ublicaciop c‘ie Resultadog Prghm}inares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicande el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Rl 1am2087
6 Fl':‘:rbsl:}cjnac:ion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
T Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. Dazi?ol'?,gg?;? = PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
N Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
; A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

*

-

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos seialados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone

que justifiquen su modificacion




*iefi el Buer Semmpoat Culadang

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N /6 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) INGENIERO DE PROYECTOS Y CONSERVACION VIAL 0.C AYACUCHO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocaloria
Confratar un {G1] Ingenero de Proyectos v Consenvacan Vinl G.C Avacueng

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Ofcmna de Coodmacion Ayacucho

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Arpa de Personai, Abastecrngnts v Senacios

4. Base Lega!
Constiucion Palitca del Estada
Loy N" 30518 do Presupuesto ol Sector Publce parg el ano iscal 2547
Loy N 28411 General del Sistersa Nacional de Prasupuesic
Ley N" 28175 Marco del Emples Publica
Resalusor Minstenal N° 115-2007-MTC02 que aprueba ef Manuai de Operacienes dei Poyecto Especial infragstructura do T
Coscentrabizada-PROVIAS BESCENTRALIZADS
Diecreto Legsiatve N 1057 que reguia &l Regimen de Contratacion Adminisirativa de Senics
Ly N 23840 que eslablecs I almnacion prograsivs del regmen espacial del Decrelo Legslatve N 1057

il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

€.} 25 requners
Caegatura?

Lpresadicial m L D Mo

Bachitie: Ingeniers Civil colegads

A} Formacion Académica B.) Graduis}/siuaciin atadémca v estudios reguerdos para e puesto

L SN

chatie

oLn

Titplo/ Legentiatura

R

Arirs

Mansstea

RenEna de Transportes e ingenieria ! D

Vial
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CONOCIMIENTOS

LERUHCTEN O EReRac 0D suntontie ] |

Ay Conocimientos Téonicos princpales requeridos pars ¢ pussto (A

[Cir\mmir_s de Software de la Especialidad S10. ArcGis, GeoStudie, 3MS Projoct, AutolAD




8.} Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos,

rgehen fenet 9o MPNRS de 28 horas 8o ov e fi iy o e o Y Boess

Note  {pdoouese do espees

findigue 1os cursos yfo programas de espedalizacion regueridos:

Diplomado en Residencia, Superviion, Liquidacion v Seguridad en Obras Publlicas

€.} Conotimientos de Ofunatica e idiomas.

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA e wpics Basrn  atermedial Suserss DICRIAS Noapia | Beuce Iintermedio] Avacado
werd x inglés ®
Peoei % =

Pawsrhaint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndiue la cantidad total de anos de experiencia laboral vi g s el g f palilie s © privads

HExperiencia laboral minima de cinco afios {851 afoy

Experiencia especifica

o O pEhalio

ot de ares o H {rerenip
1
ptl H Direviee

A Margue ¢ pivel minimo ge puesto dud e requers oo gpenen

Athacd Doy SRR el g
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[ Jeants Hisuenie ayiatists Cordinags

B3 indipie o sempn 4o experlencia requenda para el pusste yases om eisoctor puldivo o p

Experiencia munima de Yesf)] afios on epecadian de proyectos viales

€1 ¥ bose oy expenends reguenda arg ol i

X IS4 v pugsic redaee
D

6 {pane B) aargue SERS 6 NG AGgatans Tanta foe expdriini e en vf Settor Pablice
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Experioncia de dos 102} afios ¢n ¢ sector publica

ok
sy

Hen G sl al thpee Tos Comphivmiat ot safre ol seguesibe e EXOOTMISER, £ L0 GRS gige rveyd pafes el pnape e

Experiencin on ejicucion de provectos en onas raraies

HABILIDADES C COMPETENCIAS

i : :
in!;—m LewQy, dhinarmet O, BN o, Grdenado abald vl elaps




1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y emitir opinion técnica scbre estudios de proyectos viales ubicados en caminos vecinales, para su

e

aprabacion por la entidad.
inspeccionar y controlar fisicamente la ejecucion de obras viales para que se ejecuten de acuprdo a los

®y

sxprdientes tecnicos aprobados por iz entidad

Revisar, controlar y aprobar valorizaciones de abras, estudios y supervision de contratistas, consuitores, CVRs v
Microempresas, para que se proceda al pago respactivo

Revisar, controlar y aprobar adicionales, deductives, amphaciones de plaze, cambio de especificaciones técnicas
de los proyectos de obra para su aprobacién por la entidad.,

Mantener actuahzado el archivo y registro de la informacion técnica de los proyectos, para un mejor control del
acervo documentario.

5 {Revisar las iquidaciones de obra, estudios y supervision para aprobacion dei coordinador Zonal de la oficina

Supervisar, asescrar en el aspecto técnito 3 las microempresas para la ejecucion correcta del mantenimiento

rutinario de ias vias vecinales

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Sede de Iz Oficina de Coordinacién Ayacucho Provias Descentralizado, sito

Lugar de prestacion del servicio
PR en Urb. Mariscal Caceres Mz L-Lte 31-Huamanga

Duracion del contrato Desde ka fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31,12 2017

Remunieracion mensuai $/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles) netos

(Olras condiciones esenciales del contrato Disponibitidad de viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
. 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo : 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
T 3 2Lk Del 27/06/2017 al "
1 P ) n PERSONAL / INFORMATICA
ublicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 /
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
127/06/2017 al 5
2 ) e o ke INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
) Del 06/07/2017 al ; :
i0 j COMISION DE EVALUACION
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 SIO| 0
icacio Prelimi I ion de hoj 07/2017 ;
i Prubhcacmp Fie Resuitadosl rerinmlrn.ares de evaluacion de hoja de 10/07/ y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al gue
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. - N /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
E i0 SCni ista | li 7/201
: ua!uaqon Te_cmcay. Entrevlst‘ Personal a realizarse en la sede Del. 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 578 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacio sul Ia Evaluacion Técni E ist )
6 ublicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
i Del 18/07/2017 ;
7 Publicacion de resultado final en pagina web de |a institucion. 19},0/7/2/01? i PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
; i Del 20/07/2017 al :
8 Suscripcion del Contrato * 21/07/2017 PERSONAL
o [Registro del Contrato ** PRERFI) PERSONAL
9 egistro del Contrato 20/07/2017

Los plazos seialados son referenciales. cronograma sujeto a medificaciones segun la canticad de postulanies u otias razones que justiliguen su

madificacion

* Plazo Supeditado a la conciusion gel procesc




Vi DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del progeso de seleccion tendran un maximo y un nunima de puntos, distabuyendose de la

stpuiente manera,
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MININO PUNTA MAXIMO
FVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20

a. Formacion académica 20

& Experiencia
b. Curses, estudios de especializacion o 20
certificaciones {(de ser ef casa)

Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluaciin Tecnica 13 20
C. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Lat personas con discapacidad (con registro del CONADIS) gue cumplan con l0s requisiios para el ¢argo v hayan obtenido
una bemficacion del quince por clento (15%) del puntaje final obtenido

£l personal licenciade de fas fuerzas armadas que haya consignade y sustentade documentalmenta su condigion,
por ciento (10%) en la stapa de eatrevista.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Iz presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en ef Registro de postulantes tiene caracter de declaracion rada, por lo nue ef posteiante
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posteror gue lleve a cabe la entidad.

Para fa evaluacion curricular se tomaran en cuenta 56l fos datos consignados por el postulante en el Regishis de
debidamente acreditados con ia documentagion pertinente.

2. Documentacion adicional!
De ser pertinente y a criteric de by comision encargada s= sehcitard af postulante documentacion complementana
en ¢l registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:

El postulante se compromete a entregar la documentacion sustento de la informacion porparcionada en of registro de
Heve a cabo la entidad,

Vill, DF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELALION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procese puede ser declarade deverto en alguno de {os siguientes supuestas
A} Cuando no se presenten postaiantes.
b} Ceando minguno de los postuiantes cumple con 10s reguisiias nmummaos.
¢ Cuando habendo cumplido ios requisitos minimos, maguno de 103 postulanies obtong puntaje aunimo en 3y stapas

2. Cancelacion del proceso de seleccion
Ll pracese puede ser cancelade en alguno de Ins sgwentes supuestos, s que ses respenwabilidad de fa eotsdad
Al Luando desaparece W necesdad del seratio de da entidgad con posteniondad af wiega del prode.o de seietown
bl Par restnicciones presupuestaios
¢} Otras debidamente jushificadas
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