*Afio dul Buen Servicio ol Ciudadanc’

PROVIAS DESCENTRALIEZADO
PROCESO CAS N°f & - 2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
REGIMEN ESPECH DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN {01) ESPECIALISTA EN GEOLOGIA y GEOTECNIA

i. GENERALIDADES

1. Objato de ia convocatonia
Contratar un {01) Especialista &n Seclogia

2. Dopsndencis, unidad organics yio drea solicitante
Utndad GCerenciat g8 Estudos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Aoz e Personal, Abastecimisats y Servicios

4. Bave Legal
- Constifucion Politica del Esfado
- Ley N* 30518 de Presupuesio del Seclor Piblicn para ef afto fiscal 2017
- Ley N°2B411 Gengral del Sistema Nacional de Presupussio.
Ley N® 28175 Marod det Empleo Pablico

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADD.

Decreto Legistaliva N* 1057 que reguia ef Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Loy N° 20845 que establece la efiminacidn progresiva del ragimen especial del Decrelo Legigiativo N° 1057

H. PERFIL DEL PUESTO

A} Farmacin Académica 8.} Gradols}/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto
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CONOCIMIENTOS

A} Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentodion sustentasio)

Rasolucion Ministenial N* 115.2007-MTCI0Z que sprueba of Manual de Operaciones del Proyects Especial infrasstructura de Transporte

€.} é5e requiers
Colegiatura?

<[

fegquisre  habifitecion
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[Normativa AASHTO, RFD, Manual de Disefio de Puentes,




8.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horus.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Conocimiento de software relacionados en la especialidad.

Conocimiento de normativa vigente relacionado a la infraestructura vial

€.) Conacimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

Nivel dedominlo . Nivelde
OFIMATICA [ Noapiica | Basko | intermedio] Avanzado IDIOMAS Wo aphica | Bdsico | intarmadio] Avanzado
Word X Inglés ®
Excel H
Powerpoint %

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

[Experencia general minima de ocho (8} afios J

Experiencla especifica
A) Margue el ni

Practi Auxifiar o Analista / Supetvisor / Jefe de Area o Gerente o
cante Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

ue Se rEQUIBFE COMO eXPETIENcia; ¥a sea en el sector publico o privada:

Experiencia especifica minima de cuatro {4) afios en la elaboracidn o supervision de estudios de infraestructura vial.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marqus si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESI, ¢l puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, & puesto no requiere contut von experienclo en ef sectar publico,

En coso que si se requiera experiencia en e secior pbiico, Indique el tiempo de experiencio en ¢l puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia especifica minima de dos"(_E} anos en la elaboracién o supervision de estudios de infraestructura vial en el sector
publico.

* Mencione otros tos sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS | 2
Orientacion a resultados, Iniciativa y flexibitidad, Planificacion y Gestion, Trabajo en Equipo, Vocacibn al Serviclo.

1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC
FUNCIONES DEL PUESTO

Revisidn y evaluacion de los expedientes elaborados por los gobiernos regionales y/o locales, o consultores
contratados por PROVIAS DESCENTRALIZADO, correspondientes a los estudios definitivos de las obras y/o
mantenimiento periddico o rutinario de las obras de infraestructura vial, en aspectos relacionados a su
especialidad.

Emision de informes técnicos de la revisidn de los estudios en sus diferentes etapas, indicando con exactitud los

2 |objetivos, andlisis, evaluacién de resultados y situacidn del estudio, conclusiones y recomendaciones, dando su

conformidad u observéndolos en el plazo establecido en {a normativa y/o contratos.
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Efectuar inspecciones de campo para verificar los planteamientos técnicos propuestos por los consuitores en la
etapa de |a elaboracidn de los estudios.

tfectuar inspecciones de carnpo para efectuar los planteamientos técnicos de su especialidad en estudios
elaborados por la Entidad.

Emisién de informes técnicos de la especialidad relacionaos a la ejecucién de estudios elaborados por fa Entidad,
dando conformidad de los mismos.

Elaborar y/o validar los términos de referencia, la estructura del valor referencial y otros acorde a su especialidad
en proyectos o estudios que se le encarguen,

Coordinar con los demds profesionales involucrados en el desarrollo de los estudios en revisién por parte de
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Asesorar a ios gobiernos regionales y locales en o referente a la contratacion yfo de los estudios de preinversion y

definitivos de los proyectos de infraestructura vial que estén bajo responsabilidad de la entidad.
Participar como miembros de comisionas, comités y equipos de trabajo que PROVIAS DESCENTRALIZO constituya.

% Otras labores que el asigne ¢l Gerente de la Unidad Gerencial de Estudios.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del serviclo Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima
Duracion delf contrato 'Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta e 31.12.2017.
Remuneracion mensual 5/.8,000.00 {Ocho Mil y 00/100 Soles)
Otras condiciones esanciales del contrato Dispenibilidad para viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores a 13/06/2017

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

la convocatoria

CONVOCATORIA

1

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
uUltimo dia de convocatoria.

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

ISELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

Del 06/07/2017 al
07/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de
vida, en pagina web de la institucion.

10/07/2017 y
11/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al gue
postula.

En Ir. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta
las 15:00 horas.

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.

12/07/2017

TRAMITE DOCUMENTARIO
/AREA DE PERSONAL

Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas

Del 13/07/2017 y
14/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal.

17/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

=
/

Publicacion de resultado final en pagina web de ia institucion.

Del 18/07/2017 y
18/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 20/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato ** 31/07/2017 PERSONAL
" A partir del
9 Registro del Contrato ** , PERSONAL
Bist il 20/07/2017 g

* Plaze Supeditado a Iz conclusion del pro

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujete a modificaciones segun la canticad de postulantes u olras razones que |ustifiguen su

modificacion




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las factores de Evaluacion dentre del proceso de seleccon tendran tn maximo y un minime de puntos, distribuyendose de la
Sipuiente manera,

EVALUACIONES . PESO PUNTAJE MININO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion academica 20
a. Experipncia
b. Cursos. pstodias de especializacion o Y
certificaciones (de ser el casa)
Puntaje Total de la Evaluacion de 13 Hoja de Vida 14 Fit]
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal
b. Evaluacion Tecrica 11 20
¢. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones : :

£l puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacigad {con registro del CONADES), aue cumplan con [os requisitos para el Largo v havan abtenido
una bonificacion del quince por ciento {15%) del puntage final obtenido.

£i personal icenciado de las foerzad armadas que haya consignade y sustentado documentalmente si condicidn,
por ciente (10%) en la etapa de entrevista

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracon jurada, por lo que e! postutante
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que Hleve a cabo 1a entidad.

Para ia evaluacion curncular se tomaran en cuenta soio fos datos consignados por el postulante en el Registrc de
debidamente acreditados con i documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
O ser pertinente y a triteria de ia comision encargada w2 solicitara af postulante documentaadn complementarna
en el registro de postulantes.

3. Otra informacién que resuite conveniente:
El postulante se comprometo a entiegar la documentacian sestento de la informacion porporcionada en el registre de
lleva a cabo la entidad

VHL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del procese come desierto
£l procese puede ser declarado desierto en alguno de os siguientos supuestos
ai Cuands no se prosenten postuiantas
b} Cuande runguno de los postulantes cumpie con 10s reguestos nunimos

¢1 Cuando habiendo cumplido ios requssitaos mininmas, o 10 dit lod postulantes abtiens guntije mimmea en 8s etapa:

2. Cancelacion del proceso de seleccion
Ll procese puede ser cancelads en algong de 1ng SIEWHeRIES sUBUesIss, SIN que sel responsabiidad die b potiiag
ai Cuando desaparocs la necesidad del servcity de s estdad con posteniondad ol e det frrew s do selecoon
33 POt restncaiones prosugoestaies

¢} Otras debuday ustificadas
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