V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 14

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo EHRE e S i 13/06/2017

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatora en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Reglslro de posiulac\dn via web en la siguiente direccion:
- link Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

INFORMATICA

07/08/2017

2
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocaloria y se cerrara a las 17:30 horas del dltimo
dia de convocatoria.
SELECCION
" g s Del 06/07/2017 al .
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
A Pubh.cgmon de Resul_tadgs F"'rehmmares de evaluacion de hoja de vida, Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aplos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el numero de concurso y puesto a que postula.
S— ) ) Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse ;
s £ |
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas del STty
6 Publicacion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
/ .
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucién. e L PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superdilado a la conclusion del proceso

* Los plazos sefalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones

que justifiqguen su modificacion




V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 14

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo W dias anteriorgs = 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
S 5 = & Del 27/06/2017 al :
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de poslulamon via web en la siguiente direccion:
g v proviasdes = link Contrataciones Administrativas, Del 27/06/2017 al ———
Nota: El remstro de postulac:on se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocaloria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
i 3 A Del 06/07/2017 al A :
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
4 P_ubltcamop :_je Resultadog Prgllml_nares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas. cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARlé
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas St RGO
6 ;';:rk::::::lion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. De'zf,rg?gg?y al PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
; A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

P

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone

que justifiquen su modificacion




* At oml Buen Servie B Ceatadang”
PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS NJ&f2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01} INGENIEROC DE PROYECTOS

I. GENERALIDADES

1. Objete da la convocatoris
Conteatar un {01] Ingenicro de Proyectos

2. Dependencia, unidad organica y/o drea soilcitante
Unidad Gerencial de Transporte Departamental

3. Dependancia ancargada de realizar el proceso de contratacion
Arga de Personal, Abastecimiento y Sericos

4. Base Legal
+ Constitucion Politica del Estado
Ley N* 30518 de Presupuesio dal Sector Pubaco para ol afio hiscal 2017
Ley N? 28411 General del Sistema Nacienal de Prasupussto.
Ley N7 28175 Marco del Empleo Publico

Resaiucion Ministenal N¥ 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyacto Especial Infraestiuctura de Transposte

Descentrafizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Dectato Legsiatve N¥ 1057 que regula of Régimen de Contrataciin Administrativa de Servicios.
Ley N* 20848 que esiabiece la ekminacion prog det régimen especsal del Decrato Legsi N® 1067

1. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

g oerplets Completa Dﬁyﬂa&o{ﬂ

Sechin 5
datia E D DB“M&' Ingeniero Civil

Téeni
g Hubs/ Licenciatura
Batics

I ot I O o
Gl B e [

Duocwudn
(s [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el p {Na reg docy tacion )

« €.) ¢Serequiere

Colegiatura?

@0

Requiere  habilitacion
ctofeuangi?

mOnr

[ Microsaft Project, Metrados y Presupuestos




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Moty - Cada curso de especalizocion deben tener no menos de 24 haros de copovitacidn v los diplomados no menos de 96 horae

Indique los cursos y/o programas de especializadién requeridos:

Programa Especializado Gerencia de la Construcdion

Diplomado en Residencia, Supervision y Seguridad de Ohiras

Diploma de Especializacion en Estructuracion Econdrnica y Financiera

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

OFIMATICA [ oo splice %‘S‘}“‘” dio] Avantad IDIOMAS o aphea m:' ;lwv:-odio Avantado
L
Word x Inglés *
Excel x
Powerpaint x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privade

[Un (01} afo a partir de la obteccion del Titulo Profesional

Experiencia especifica

A} tdargue el que se requlere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practi Auxifar o Analista / Supervisar / lete de Acea o Gerente o
cante Asislente Especiaiista edinador Opta Directar

B.) indique el iempo de experiencia reg: para el p ; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Un {01} aflo a partir de la Obteceion del Titulo Profesional

€.} En base a la experienca requerida pars el puesto (parte 8}, marque si es o no necesario contar con expenencia en el Sector Publico.
E]Sl‘: & pUESTo requicre Contar CON EXPENENTIZ en Bl SeTTor pubhco Dm #f PUESTO N rEguiere CONTAT Con expesientia en &l sectar pablica

" £n cose que si se requiera experiencia en &l sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivoientes

Experiencia profesional de un (01] afio en ef sector publico

* Mencipne otros ospectos complementorios sohee el requisitc de experiencio, en case existierg algu odicional pora ¢f puesto

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iolientacién al logro, Iniciativa y flexibitidad, Planificacién y Gestidn, Trabajo en equipe, Organizacion J

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la revisién de expedientes tecnicos de los proyectos a cargo de |a unidad gerencial,

Seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos a cargo de Ia Unidad Gerencial.

Revision de fichas teenicas de puentes moduiares.

Coordinar y apoyar en |a evaluacion fisica y financiera de los proyectos.

Apoyo en elaborar informes técnicos de los proyectos desarrolladas por la gerencia.

olwislwin]=

Otras actividades relacionadas que le asigne |a Unidad Gerencial.




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizada, site en Ir. Camana 678 - Lima
T —_—_— Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12 2017
después de superar el periodo de prueba.
Remuneracion mensual §/.5,500.00 {Cinco Mil y Quinientos 00/100 Soles)
Otras condicl esenclales dol Disponibilidad para viajar a Provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
; ; i ; 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Empleo ‘ S 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
S Del 27/06/2017 al . .
Publicacion de la convocatoria en pagina web ,/_ ,/ PERSONAL / INFORMATICA
05/07/2017
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas.
Del 27/06/2017 al .
2 _ § /06/2017:3 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
; ; Del 06/07/2017 al i ;
3 Evaluacion de la hoja de vida COMISION DE EVALUACION
i 07/07/2017
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 .
i, JESRES e . ! ALY PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 13/07/7017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. =R /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada ltem registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017
L S 3 130772017y | 10N DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion d It de la Eval ion Tecni E i ;
" ublicacion de resultados de la Evaluacion Tecnica y Entrevista 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
" ; i o i Del 18/07/2017 y
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. PERSONAL / INFORMATICA
sl etraEe 15/07/2017 : ‘
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 20/07/2017 al
sCr 3 del Contrato ™ PERSONAL
8 Yuscripcion del Contrato 31/07/2017 o,
A partir del -
9 Registro del Contrato ** PERSONAL
o ° 20/07/2017

Los plazos senalados son referencigies cronograma sujero & modiicaciones sequn & canticad de postulantes u olras 1azones que (ustitauen su

modimcacon

Piazo Supeonade 2 2 conclusion del or




Vi OF LA ETAPA DE EVALUACION

Las factores de Evaluaciaon dentro del proceso de seleccion teadoan un maxime y un minimo de puntos, distabuyendose de 2
Siguiefite manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a Formacion académica 0
a. Expeniencia
b. Cursos, estudios de espoecializacion o 26

certificacianes {de ser ol caso}

Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal

B, Evaluacién Técnica 11 X0
¢. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

£l puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

La3s personas con discapacidad (con registro del CONADISL que cumplan con i0s reguisitos para ef cargo vy havan abtenido
unia bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

£i personal licenciado de 1as fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por ciente (10%) en 1 €tapa de entrevista.

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De I3 presentacion de la Hoja de Vida:
La mfarmacion consignada eo el Registro de postulantes tiene caratter de declaracion jurada, por lo gue ¢l postulante
conssgnada y se somete al proceso de fiscalizacion postenior gque lleve a caho la entidad

Para ta evaluacion curricular se tomaras en cuenta solo los datos contignados por el postutante en ef Registro de
depidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertingnte y a criterio de | comision ¢npargada se sohonan af postulante documentacion complemaentaria
en el registro de postulantes

3. Otra informacion que resuite conveniente:
t1 postulante se compromaete a entregar b documentacion sustents de fa informacan porgarcionada en ¢l registzo de
fleve a cabo la entidad,

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarada desierto en algung de 1os sigwmontes stpuestoy
A Cuande no se presenten postulantes.
bl Cusndo ninguna de los postulantes cumple con los requisitas mmmas,
¢) Cuando habiendo cumpido oy regeiztas minmos, ningunrt de los posty

Hantes abhiene puntae mingne en las etapay

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El progese puede ser cancelado en alfguno de 104 siguientss supuestos, sin que ses responsalihdad de s entudad
a) Cuando desaparece la necesdad del senvicio de la entidad con postenondad al mmao del proceso de selection.
b} P restaceiones prosupusstales
o) Giras detdamente justificadas
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