V. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 13

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo To:alea antanaieg il 13/06/2017

convocatoria

CONVOC

ATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
WWW D :=aes asb pe link Contrataciones Administrativas,

Del 27/06/2017 al

INFORMATICA

2 4
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas del 05/07/2017
primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del dltimo
dia de convocaleria.
SELECCION
2 ; . Del 06/07/2017 al ; 5
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
4 Pubh_capucn [¢] Resuﬁ_tadgs Pfeilmlnares de evaluacion de hoja de vida, Del 10/07/2017 al PERSONAL / INFORMATICA
en pagina web de la institucion. 12/07/2017
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los reguitos minimos del
puesto indicando el numero de concurse y puesto a que postula.
: - . —— . Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO /AREA
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 14/07/2016 DE PERSONAL
las 15:00 horas.
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Dol 2000t
Publi ‘ | i i .
6 ublicacién de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 02/08/2017 PERSONAL / INFORMATICA
personal
7 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion. Kol TR0 PERSONAL / INFORMATICA

07/08/2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 08/08/2017 al
15/08/2016

PERSONAL

Registro del Contrato

A partir del 08/08/2017

PERSONAL

* Plazo Superditado a la conclusion del proceso

* Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones

que justifiquen su modificacion




V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 13

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo IO i 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
W ) — Del 27/06/2017 al ;
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
es gob e link Contrataci Administrativas,
g N0 €5 g ink Confrataciones Administrativas Del 27/06/2017 al ——
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
o . ) Del 06/07/2017 al .
3 Evaluacién de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al
# vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada ltems registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas el 1002017
5 E:rb;;c:;ion de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. De';g.?gg?;? & PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
T Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
. A partir del
2 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la canfidad de postulantes u otras razone

que justifiguen su modificacion

Py




" Ado de! Bues Ser;l:u a Cugadang”
PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESOCAS N /3 -2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) INGENIERO DE PROYECTOS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Cantralar un {01) Ingeniero de Proyectos

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Unidad Gerencial de Transporte Rural

3. Dependencia sncargada de realizar o proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimienio y Servicios

4. Base Legal
- Constituc:on Politca del Estade
Ley N 30518 de Presupuesto del Secior Publico para el afo hscal 2017
Ley N7 28411 General del Sislema Nacional de Presupuesto
Ley N¥ 28175 Marco del Empleo Publico

Resolucion Ministenal N° 115-2007-MTC/02 que apiueba ef Manual de Operaciones del Proyecio Especial Infraesirnuctura de Transporte

Descentializade- PROVIAS DESCENTRALIZADO
Decreto Legisiabvo N 1057 que regufa 8l Regimen de Conlralacion Administrabva de Servicios.
Ley N¥ 29848 que eslablece la elminacion progreswva del regimen especial del Decrelo Legisialivo N° 1057

Il PERFIL DEL PUESTO
FORMACIKON ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

tncompleta Completo DE‘RSMU(I]
Fecos Bachiller
daria lingenmiero Civil Colegiado

Téenic
I |a I:] Bmub{ Licenciatura

O-C O O
Clo:C 1 0 e e

leﬁlldo
D,....m L__’,

C.) éSerequiere
Colegiatura?

G-

cRequiere  habuldacion
prolevonal?

- Je



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentoc:on sustentono) -
|ms Office i

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Notg Codo curso de especiolizoc:ion deben tener no menos de )4 horas de copacitacon y los diplomados no mencs de 90 horos

lindique los cursos yfo ramas de especializacién requeridos:
Ley de Contrataciones y su Regiamento (mimmo 24 horas)

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini:
OFIMATICA Noaplica | Basxo | imermedio| Avantado IDIOMAS Mo spica | Bduco | intermedso| Avanzado
Word X inglés x
Excel x
Powerpont x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
[06 anos a partir del grado de Bachiller I
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo O QuE 5€ requiere Como expenencia; ya sea en el sector pubhico o privado

Practs Auxihar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dceren!e o
cante Asstente Especialista Coordinador Doto Dwrector

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado

04 afos a partir de la obteccion del titulo profesional

€.} £En base ala expeniencia requernda para el puesto (parte B), margue si 85 0 no necesano contar con experiencia en el Sector Poblico

ESL el puesto requrere contor con expenencio en el sectar publico DND ef puesto no requiere conlar CON experiencia en el sector publco

* £n coso que 31 se requiera experiencia en el seclor pubiico. indigue el iempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes

03 afos a partir de la obteccién del titulo profesional

" Mencione otios aspectos complementarios sobre el requiio de €APENIEALIo. €N a0 exisliera olgo adicsonol para el puesto

| l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Analisus. proactividad y trabajo en equipo. J




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Téerminos de Referencia para la supervision de obras viales, el servicio vy la supervision de la instalacion de
puentes modulares metalicos

Administrar contratos de obra viales y de servicios

Revisar valorizaciones, elaborar informes mensuales de obra, acorde a lo requerido por el Gerente de {a Unidad

Realizar informes técnicos de obra y sobre I3 instalacion de puentes modulares programados por la Entidad

Revisar expedientes de ampliaciones de plazo, adicionales de obra, cambios de residente, y otros ejecutados por
la Entidad, formulando las conclusiones y recomendaciones

Elaborar y actualizar el registro de informacion y control de cada contrato, asi como al avance de obra,
valorizaciones tramitadas, ampliaciones, adicionales, deductivos, cambio de especificaciones, adendas,
liguidaciones, entre otros.

Viajar al interior del pais para inspeccionar las ejecucion de las obras y servicio de instalacion de puentes
modulares metalicos, antes, durante y/o después de su ejecucion.

Otras actividades que le asigne el Gerente de la UGTR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima

Duracion del contrato

Desde la fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12 2017
después de superar el periodo de prueba

Remuneracion mensusl 5/.8,000.00 {Ocho Mil y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del conirato Disponibilidad para viajar a provincias.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo +3 dias anterpress 13/06/2017

la convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en |a siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

SELECCION

Evaluacion de Ia hoja de vida

Del 06/07/2017 al
07/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de
vida, en pagina web de la institucion.

10/07/2017 y
11/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos gue de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al que
postula.

En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta
las 15:00 horas.

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archive pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.

12/07/2017

TRAMITE DOCUMENTARIO
/AREA DE PERSONAL

Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas

Del 13/07/2017 y
14/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal.

17/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

-
/

Publicacién de resultado final en pagina web de la institucion.

Del 18/07/2017 y
19/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 20/07/2017 al

8 Suscripcion del Contrato ** 21/07/2017 PERSONAL
A partir del
9 Registr | 5 PERSONAL
egistro del Contrato 20/07/2017 S

" Plazo Supeditade 2 la conclusion d

Los plazos senalados son referenciaies. cronograma sueto a modiicaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones que justifiquen su

madificacion




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluation dentro del praceso de seleccion tendran un maxime y unt mmima de puntos, disttibuyendose de la
SIEUEeNIe manery;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0% 14 20
a Formacion acadenmica 20
a Expediencia
b. Cursos, estudios de especializacion o 0

certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de Ia Evaluacion de la Hoja de Vida 14 )
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a Entievista Personal

b Evaluacion Tecmca 11 20
. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapaciiad (con registro del CONADISE que cumplan con los teguisitos paia ¢f cargo y hayan obtemdo
una bemficacion del quinge por cientn {15%) del puntaje final abtemido

Fl personal hcencado de las fue: 2as armadas que baya consipnado y sustentado documentamente su condicoon,
por aento (10%:} en iy etapa de entrevista

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
ta informacion consignada en el Regstio de postalantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postalante
consignada y s¢ semete al procesa de fiscalizacion postenor que lleve a cabe la entdad

Para ia evaluacion carnculin se tomaran en cuenta solo los datos consignados por el postutante en el Regastro de
debiddamente acreditados (on Ly dotumientacion pet tineints:

2. Documentacion adicional:
Do ser pertmente y 3 coterio de B comsion eneagada e snbatara al postulante documentacion complemeatang
en eliegistro de postutantes

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Et postulante se compromete a entrega ia documentazion sustento de G mformacion porporcienada en el regstiee de
lfeve a cabo 1y entidad

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
FLprocese puede ser dedlatado desawente e algzune de o aiaaentes capueso-
A Cuande no se presesien postulante,
bi Cuando mimpuna de loy postudante . cumipste con los requisidos minaios

s Coando hatuendo comphido los regquridos mvmmos amgene de 1. postaleteos obtine @auolape muaume en Ls etlapga-

L

. Cancelacion del proceso de seleccion

£ proceso puede ser cangelado e aliuns de 10 aguaentee, oo, an guie eactesnemsatabdad de b entidad
A 0 A0 s e e Lo e Cesachag (e v ol 10 e 3 eI LT Y POl L e ded progese e Selecinen
Pve Bopnt vqonfred g agrinee e Frel T adaes

O as debsdamiente pstificatias
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