V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO CAS N°12

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Himasantenors 8 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
A g3 ? i Del 27/06/2017 al ;
1 Publicacién de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
W proviasdes aob pe link i Administrativas,
: v tob pe link Contrataciones Administrativas Del 27/06/2017 al N——
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
v ; ; Del 06/07/2017 al :
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de Del 10/07/2017 al ;
5 vida, en pagina web de la institucion. 12/07/2017 RERSUNALY INEQIRMT B
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicande el numero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del {'3107!2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 {AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada Items registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas bl et
6 g’:rbslgc:;wn de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. Delszggggg;? Rl PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
T Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
N A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

-

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos seialados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone

que justifiqguen su modificacion




“ho deb Huen Seretso ol Cudadang”

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESD CAS N° /74, - 2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

N (01) ESPECIALISTA REGIONAL

i GERERALIDADES

1. Ubjeto de la convocatore
Contratar un (04} Egpucialista Regiong

2. Dependzncia, unidad organica yio drea solictante
Oficing de Coordinacion ks

3. Dependencia encargads de realizar el proceso de cantratacion
Arga d2 Personal, Abasiecimisnts y Sarvicios

4. Base Legal
Constiucidn Politns del Estado
Ley N° 30518 de Prosupussts oel Secier Piblicn pars ¢ abo fiscal 2017
Ley N° 28411 General ol Sislema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marcy dei Emplec Piblco
Resciucion Ministerial B° 0242017 -MT402 que aprueba @ Clasiicador de Cargos del Proyecto Especd infraestructura de Transporte
Descenyabzade PROVIAS DESCENTRALIZADD
Decrato Legislative N 1057 que regula & Reégimen Especial de Contratacidn Adminishativa de Servicios
Ley N* 29840 que establece a elininaciin progresiva del régimen especial del Decre’o Legisiatvo N° 1057

ik PERFHL. DEL PUESTO

G

SRS

8 F m&nf&}}ﬂidﬁﬁén madrimim ¥ éstw.im reeaseﬁdw para ai puesto

Economia v/ profesionafin g las
funciones especificas del pussio,

Yotner T ;’”
fritario i ;

NADOR L-'
4

G
| CONOTIMIENTOS .

A} Conatimientos Técnicas principales requeridos para el puesto ‘No requieren documentacidn sustentonig) «
HEspeaializacion en Gestion de proyectos de nfraestructors visl incluyends administracion de contratos j




‘d:ﬁ(er11i|1istf£r"i9

27 tlde Transportes
y Comunicaciones

‘de’Transportes

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Codo curso de especializocidn deben tenet ng menos de 24 horos de copecitocian y los diplomadas no menos de 30 horos.

ndique 1o cUrsos y/0 programas de especializacién requeridos; . AT : e
Ciplomado y/o curse de especializacion en Contrataciones dei Estado

€.} Conncimientos de Ofimdtca ¢ Idiomas.,

Waord x

Excel %

Powerpoint X

ARAH

Experiencia general.
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privade. _—
Elp{‘flencié General contada a partir de el Titulo Frofesional de 04 afios ]
Experiencia especifica
A.} Maraue ef nivel minimo d¢ pueslo que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Praci Auxiliar o i Anvatista / Supervisor [ jofe de Area o Gerente o

cante Asistente i " lespeciatista Coordinador Dpto Director

8.} indique ¢! tiempn de experiencia requerida para el puosto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia on gestion de proyectas e infraestructura vial de 3 anos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si s 0 no necesano contar con exgeriencia en el Sector Piblico
I X Iﬁf. #l puesto requigre contot con experiencio en el sectos publico | NO, el puesto no requiere (ntey con experiencis en ol sector piblico

° tn caso que 51 e requiein experiencio en ef sector piiblico, indique el tiempo de expermncia en ef puesto y/o fuaciones equivalentes.

02 ahos

* Mencione otos ospectos camplementarios sobre e requisito de éxperiencio; en coso existierg olgo adicional pore ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS - <o -

lpro Activo, Dinamico, Analitico v drdenado, Trabso en Equipe l

Ifl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o FUNCIONES DELPUESTO

L|Stipesvisar, verificar y der conformidad a los proyectos regionales de fa Entidad asignados a la

1|Oficina de coordinacién.
Realizar la Inspeccion y control fisico de las obras

Revisar, controlar y aprobar las valorizaciones de Obras de Contratistas, Consultores, CVRs y
Microempresas.




= Ministerioc

e pERU de Transportes
g y Caomunicaciones

Viceministerio .

de Transportes

Asesorar técnicaments a 1as dreas usuarias de la entidad y a los gobiernos regionales en el
dmbito de su competencia.

Emitir cpinion y preparar la informacion requerida para la elaboracidn de informes técnicos
en el dmbito de su competencia.

Resalizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarguico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede de Oficina de Coordinacion ica, sitio en calle Las Brunias 156-158 Urb.

Lugar de prestacion del servicio
San Isidro - Ica

Duracidn del contrato Desde fa fecha pactada de contratacidn, prorrogable hasta el 31.12.2017
Remuneraciér mensual $/.6,000.00 (Seis MH y 00/100 Soles)
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad de viajar

¥




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
y . . 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ) 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de | tori agina web el 27 /0620 1t PERSONAL / INFORMATICA
ublicacion de la convocatoria en pagina
B 05/07/2017
Registro de postulacidn via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al ,
2 - » INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
o . 2 Del 06/07/2017 al - :
3 Evaluacion de la hoja de vida ' COMISION DE EVALUACION
dad . 07/07/2017
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 "
g | . e ) bl PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso /° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. - /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacian, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista ;
6 ] Y 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Persanal.
s . i o o Del 18/07/2017y :
7 Publicacion de resultado final agina web de la institucion PERSONAL / INFORMATICA
u ult nal en pagina w institu 18/07/2017 A
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. Del 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato ** B Ay PERSONAL
31/07/2017
. A partir del
9 Registro del Contrato ** EO?OT,’EO] 4 PERSONAL
Los plazos senalados son referenciaies. croncgrama sujeto a modiicaciones segun la canlicad de postulantes u otras razones que Justifiquen su

maodificacion

Plazo Supeditado a la conclusion de! procesc




Vi DE LA ETAPA DF EVALUACGION

Lostartores de Evaluacion e del progess deselection tendrdn un maximo y un minimo do puntos, distribuvendose de la

sIguente manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a0% 14 20
. Formacion agademiza 20
& bxperientia
b Cursos, estudios de especializsditno 20

certficacinnes (de ser el casol

Puntaje Total de fa Evaluacién de I3 Hoja de Vida 14 0
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevists Personal

b Evaluacion Teomea il 20
€ Qtras

Puntaje Yotal Otras Evaluaciones

B puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas Con discapatidad (eon registen det CONADISE que cumiplan con los requsites para ol carge v havan obtemdo
wha borihcacidn del quince por giento {[15%

tlel puntaze final pbtenido

EE personal icenciado de tas fuerzas armadas que hava conngnado v sustentado dosumentalments su condicion,
por ciento {10%] en la ptapa de entravista,

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacitn de la Hoja de Vida:
L nformiacion consigmads en el Registro de postulantos Uese zardoter de declaracion jurada, por io gue o postulante
consignada y se somete al procesa de fiscalizacion posterior gue Heve o cabo ta ontidac.
Fara la evaluanion corricudar s 1omardn en cuinta salo s 85108 consignados por ef poatuiante ea ol Registro de

debidamente acreditados con s dotementagon pertinsate.

2. Documentacion adicional;
Do st portinonte v a criterio ds
anglrepsiro de postulantes

comisign enoargata se soli

g al prstuiante decumeniacon complemeniania

3. Otea informacion gque resulte conveniente:
Kl pastulante so comproniete 2 entregar la doLumentaoon sustento de la iiormadon porportionada en of regishio de
vt g taba la entida

Vill DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELATION

i. Declaratoria del proceso como desierto

orese puede ser ducianads des

afgune de 1o sinientes supuesioss

NGO A0 Se presentisn postulantes

b} Cuando ringuna de 1 postuiantes cumple ¢on oy reguisios minimes

el habrendo cumphde los reguisitos ssinimos

pund 8 s pistuienios Oblone DENG Mangmo 60 L plapas

N

. Cancplacion del procesy de soleccion

Bl prdoeso pusde ser cancelss
A Liigde ¢

il PO st

perete laneg

L resag

G Elnas g

menty utificadas

»
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