V. ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 11

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Hhidiss antenorgs o 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
5 i ; foi Del 27/06/2017 al
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Reglstro de postulacmn via web en |a siguiente direccion:
roVias e link C a Ad
: SANW. | e link Contrataciones Administrativas, Del 27/06/2017 al T ——
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
e G : Del 06/07/2017 al :
3 Evaluacion de la hoja de vida 07/07/2017 COMISION DE EVALUACION
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacién de hoja de Del 10/07/2017 al <
% vida, en pagina web de la institucion. 12/07/12017 PERSI:/ INERRMATICH
Entrega de curriculum vitae Documentado y foliado de los candidatos
aptos, que de acuerdo a la informacion registrada en el Links de
contraciones administrativas, cumplan con los requitos minimos del
puesto indicando el niumero de concurso y puesto a que postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta Del 13/07/2016 al TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. 14/07/2016 /AREA DE PERSONAL
5 : . ) . :
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso el archivo pdf generado
con la informacion declarada a Provias Descentralizado consignando
el folio en el cual se ubica el sustento de cada Items registrado.
Evaluacion Tecnica y/o Psicologica, Entrevista Personal a realizarse
en la sede institucional sito en jr. Camana 678 a las 09:30 horas Rick: Sy
5 I;:rbsl:::r?:llon de resultados de La Evaluacion Tecnica y Entrevista 20/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. sziggg;?;? ! PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e Del 25/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 03/08/2016 PERSONAL
’ A partir del
9 Registro del Contrato 25/07/2017 PERSONAL

*

*

Plazo Superditado a la conclusion del proceso

Los plazos senalados son referenciales, Cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razone

que justifiquen su modificacion




* Mg de! Buer Servin & Gudadang”
PHOVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 7/ - 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE CONTRATOS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conlralas un {01} Especialista b Adminstracion de Contratos

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soficitante
Unidad Gerencial de Transporte Rural

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Sevicios

4. Base Legal
- Constitucién Palitica del Estado

Ley N? 30518 de Prasupuasto del Sector Putiico para ol ano fisca: 2017
Ley N° 28411 Genaral g6l Sstema Nacona: da Presupuesto
Ley ¥ 28175 Marco del Empleo Publice
Rasoiucion Ministenal N° 115-2007-MTC/0Z que aprueba o Manual de Openacionas del Prayacto Especial infraesinuctura de Transporie
Descervralizado- PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legsstatvo N? 1057 qua regula of Pégiman de Contratacidn Admansiratva de Servicios.
Ley N7 298486 que establece la elimnacion progresiva del regimen espacial del Decrelo Legisialive K° 1057

Ii. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

inzompiats Completa D&rtmma} B % D N
S
D"‘”‘ E:I D DM'E" jingeniero Civil Colegiado

(Requisre  habilitacién
D DTmsiw’ Liconciatura profevonsi?
O Qe -0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

L]
D:nmc
B

L]

utano




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocion sustentone) :

[M5 Office

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes.
Nt : Coda curzo de especializacion deben teaer na menos de 24 botos de capacitacisn ¢ los diplomados po menos de 90 horze,

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley de Contrataciones y su Reglamento {mimimo 24 horas)

C.) Conotimientos de Ofimitica & Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio

OFIMATICA Noaplica | Risico  |imtermadio] aveniado IDIOMAS Noaphea | Bdweo | intermedio] avanzade
word x Inglés X
txcel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indhiguee ta cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Ioa dfios a partir del grado de Bachiller

Experiencia especifica

A.}) Marque el

Practi Auxiliar o Analista / D;::er“mr I jefe de Area o Gerente o
canie Asistente Especialista rdinador Dpto Oirector

qQUE se requUILre COMO experientia; va sea en el sector publica o privace:

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

04 afios a partir de la obteccidn del titulo profesianal

C ) En hase ala experiencia requeriéa para el pussta(parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia ¢n el Sector Publico

EH, #f puesto requirre contar LOn experiencia en ¢ sector publica DEO, #] puesto no requiere contar con expenencia en ¢ sector publico
° En coso gue s 5e requiern experiencia en #f sector publico, indique el tempa de experiencia en el puesto y/o funciones equizclentes

II'B afios a partir de la obteccidn del tituio profesional

* Manciane olros aspectos complementarion sobre el rey de exper . &0 caso existiera ulgo ad: 1 pore ol puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lnnélksis, proactividad y trabajo en equipo




1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar controlar ¥ evaluar 13 ejeucucidn fisica de fas actividages relacionadas con la sjecucidn de obras.

Controlar y evaluar en coordinacion con los espedalistas de la UGTR, los contratos de chras, supervisitn v
consuitorias que suscribe Provias Descentratizado y elaborar cuadros situacionales,

Efectuar mensuaimente ol control de valorizaciones, adicionales, cartas fanzas y otros formatos en los gue se
cuales se pueda visualizar 1a situacion financiera de los proyectos,

4 iMantener actualizado e registro y control de cada contrato.

Realizar viajes inopinados a las obras y/o servicios para verificar el cumplimiento de las metas de los proyectos.

& | Administiar contratos de obras, Supervisidn v/o servicios.
? ({Otras actividades gue e asigne el Gerente de la UGTR

1¥, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicly Sede Central de Provias Descentralizade, sits ¢n Jr. Camand 678 - Lima
Dration del Desde fa fecha pactads de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017
después de superar el periodo de pruebs.
Remuneracion mensual 57.8,000.00 (Ocho Mil y 007100 Soles)
Otras condiciones iales del contrat Disponibilidad para viajar a provincias.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprabacion de |a Convocatoria Fecha 12/06/2017
. = & ; 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 13/06/2017

la convocatoria

CONVOCATORIA

1

Publicacion de la convocatoria en pagina web

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,

Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.

Del 27/06/2017 al
05/07/2017

INFORMATICA

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

Del 06/07/2017 al
07/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de
vida, en pagina web de la institucion.

10/07/2017 y
11/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al gue
postula.

En Jr, Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta
las 15:00 horas.

El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Iltem registrado.

12/07/2017

TRAMITE DOCUMENTARIO
/AREA DE PERSONAL

Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en [a sede
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas

Del 13/07/2017 y
14/07/2017

COMISION DE EVALUACION

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal.

17/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

3
/

Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion.

Del 18/07/2017 y
18/07/2017

PERSONAL / INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 20/07/2017 al

8 Sus del Contrato ** PERSONAL
uscripcion del Contrato 31/07/2017
A partir del
g Registr | Contrato ** PERSONAL
gistro del Contrato 20/07/2017 A\

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujete a madificaciones segun la canticad de postulantes u ofras razones que justifiquen su
p Q I a

modificacion

* Plazo Supeditado a Iz conclusion del proceso




vi. DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

Los factores de Evaluacien dentro de! procese de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyendose de la
SIguente manera,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 | 20
a. Formacion academica 20
a Experiencia
b. Cursos, estudios de especializacion o 20

cartificationes {de ser el caso}

Puntaje Total de la Evaluacion de ia Hoja de Vida i4 20
OTRAS EVALUACIONES _ 60% 11 20
A Entrevista Personal

&, Evalzacion Tecnica 11 260
€. Otras

Puntaje Total Otras Evaluacdiones - .

El puntaje aprobatoric sera de 12 puntos

Las personas con discapatidad {con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para ei cargo y hayan obtemide
una benificacion del guince por ciento [15%) del puntaje final obterido.

£l personat licenciado de las fuerzas drmadas que haya consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por ciento {10%] enia etapa de entrevista,

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de ia Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada. por fo que el postulante
consignada v se somete al praceso de fiscalizacion postenor gue Heve a cabo 13 entidad

Para la evatuacion curricular s€ tomaran en cuenta solo ios datos consignados por el postulante en e Registro de
debidamente acreditadas con i3 documentacidn pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a eriteno de 1a comusion encargada se solotard al postulante documentacicn complementaria
en el registro de postulantes

3. Otra informaciton que resulte conveniente:
Fl postutante se compromete a entregar l documentacion sustenta de la informacion porparcnada en ei registro de
llgve a tabo la entidad

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesa puede ser deciarado desierto on Jpuno de 1as Sgmentas Aupuestos,
af Cuando np se presenten postulantes
1) Cuando mnguno de ids postulantes cumple con 10 requesizos mimnmios.
¢} Cuando naberde corplide oy regquisitas mmmes, singune de 108 postulantes obteng puntae mimmo en las otapas

L]

. Cancelacion del proceso de seleccion

£l proceso puede ser canceiado en aiguno de los Siguientes supuestos, sin gue sed 1esponsainhdad de fa entidat
a4} Cudndo gesaparece ta necendad del servgio de la entidad con postenondad al oo del progeso de selecion
b5} For rpstrigrsones prasupuestaivs

¢} Otras delndamente justihcadas.
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