Ao del Buee Seried 3 Crdatand’

PROVYIAS DESCENTRALIZADO

PROCESQ CAS N°(¥9- 2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASESOR LEGAL PARA LA DIRECCION EJECUTIVA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocaloria
Contratar un{01) Asesor Legat

2. Dependencia. unidad organica y/o area solicitante
Dupceon Epcutiva

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal. Abastecimiento v Senvicios

4. Base Legal
Consttucon Politica del Estae
Ley N° 20518 de Presupuesio del Sector Publico para ¢l ano fiscai 237
Ley N' 28411 Generat dei Sstema Nacionat ge Presupuesto.
tey N 268175 Marco del Emples Publco
Hesolucion Ministerial N° 1 15-2007-MTC/02 que aprueba el Manua de Operaciones del Proyecte Especial infraestructura oe Transpontd
Daseentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADG
Decreto Legsiatve N' 1857 que regula e Regimen de Contratacidn Admmisirativa de Serveis
Loy N° 29849 que estabiece ia ebmmacion progresive del régimen especial del Decreto Legsiatvo N° 1067

li. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requere
Colegwtura?

ks E D &

Bachistes ABOGADO

A.) Formacion Academica B.} Grada{s}/s:tuacion academica y estudios requendes para el pussto

r baielitacne

vy e |GESTION PUBLICA E] D

A} Conoamientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NC regusere s gucumenipo o saste ntorial




B.} Programas de especializacién requeridos y ados con dog
Nota Codo curse de especolizacion gdeben tener no mengs de 24 horas de capacizacion y s tiplomades no menas de B horos

[indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o curso y/o Programa de Especializacion Derecho de ia Constiuccion

Diplomado y/o Diploma y/o Programa de Especializacion en Derecho Administrative

Diplomado y/o Diploma y/o Programa de Especializacion en Derecho Registral y/o Notanal

Diplomada y/o Diploma y/o Programa de Especializacion en Contrataciones con ¢l Estada

Diplomado y/o Diploma y/o Programa de Especializacion en Arbitraie

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬂTiCﬂ No apice Kisko  |intermedic Avanzado IDIOMAS Ro apiiza Barce  {intermedo| Avaniads
Word X Ingles x
Excel %
Powerpomt X
EXPERIENCIA
Experiencia general §

Indhique la cantidad 1otal de afos de experiencia laboral: ya seo en el sector publico o privade.

] {CS) anos

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que se regizers como experencia; ya sea en ol sector publico o prvistdo
Pragti Aumihar i Anatita Superviser Abogario/
Canle Aaistente Especialista Ceordinad o ARELOf

B.] indigue el lempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado

Careston

Experiencia comprobada 03 afios en el puesto.

L.} Eribase ala experiencia reguenda para ¢ puests {parte B), margue si es o no necesano contar con expetient o on o Sector Publico
ES’, of ruesto requere conter Con experientc én ef sector pliblico DNO, & PUBste na feGwEe CORIBE COR ExpeTEnte et sector publico

* £0 c050 Gue % 3¢ requierg exprriencin on o sector publivo. mdgue ¢f hempo de expererng en el puesto y/o fungiones puvaipntes

Experiencia profesional mimima de dos {02} afios en el sector pdblico

* MAescicns arias GSPPCIDS CERierentetos SO ¢ TEGHSHC (I pYpRTIOnCio, enTaTt exNine 0GG aucmng? posd lpwesto

Con expenencia profesional en Jefatura, gerencia y/o cargo de direcaion (S¢ acreditara mediante Resolucion de encargatura
v/ designacion)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacidn, Capacidad de Gestion, Liderazgo. Toma de Decisiones, Trabajo en equipo. Inciativa




Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

objetivos de la misma

Asesorar en la gestion de la entidad respecto de los temas gue le sean consultados para la consecucion de los

Coordinar v ejecutar acciones que aseguren el cumplimignto de 10s objetivos del drea o de la entidad

solicite

Analizar y revisar documentacion e informacion sobre diferentes asunto relacionados a la entidad segun lo

4 [Prormover y dingir propuestas innovadoras y de |a gestion Publica en el ambito de su competencia

5 |Revision de los proyectos de Resoluciones Directorales en atencion a requerimientos de la Direccion Ejecutiva

6 [Revisian de los contratos por suscribir de fa Direccion Ejecutiva

Revisitin de documentos normativos y de Gestion

Coodmar con las diversas Gerencias oareas con la finalidad de apoyar en Iz Direccion de Ia Direccion Ejecutiva

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presiacion del servicio

Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima

Duracion del contrato

Desde la fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017.

Remuneracion mensual

5/.13,750.00 (Trece Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 Soles)




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocateria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo . g 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
Del 27/06/2017 al 3
icacid i igi PERSONAL / INFORMATICA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 !
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al ’
2 : i e ? INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
. s Del 06/07/2017 al :
i0 j COMISION DE EVALUACION
3 Evaluacion de |a hoja de vida 07/07/2017
icacio imi i0 j 7/2017 ;
" Ppbhcacuofw fie ResultadosAPre'hml'n.ares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. : /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archive pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
6 s Y oy 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
S . o ; g o E .t Del 18/07/2017 y y
7 Publicacion de resultado final a web de la institucion. PERSONAL / INFORMATICA
icaci e resu inal en pagina w instituci 19/07/2017 SONAL / ATIC
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
De! 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato ** 1 20/07,2013's PERSONAL
31/07/2017
A partir del
9 Registro del Contrato ** R e_ PERSONAL
20/07/2017

Los plazos senalados son referenclales. cronograma sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulantes u otras razones que justifiquen su

modificacion

* Plazo Supeditado a ta conclusion del procesc




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las factores de Evaluacion dentro del preceso de seleccion tendran un madxime y un nunimo de puntos, distribuyendose de la

sifiuienta manera,

EVALUACIONES PESC PUNTAJE MININO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. FormaaiGn acaddémica 2G
a Expenencia
b Cursos, estudios de espetalizacion o 20

certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida i4 20
OTRAS EVALUACIHONES 60% 1x 20
a. Entrevista Personal

b Evaluagsdn Tecnica 11 Fit]
¢ Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones - -

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos
Las personas con discapacidad (cenregistro del CONADISE que rumplan con fos requisitos para el cargo y hayan abtenido
una bonificacion def guince por ciento {15%) del puntaie final obtenido

£} personal hicenciado de ias fuerzas armadas gue haya consignado y sustentado documentatmente su condicion,
Do Ciento 11 en la etapa de entrevista,

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de fa Hoja de Vida:
La informacion consignada en ol Registeo de postulantes tiene caracter de deciaracion jurada, por io que el postulante
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion postenor gue lleve a cabe la entidad.

Para la evaluacion currisular se tomaranen cuenta solo ios datos consignados por el postulante en el Registio de
debidamente acreditados con ia docurnesitacion pertinente.

2. Documentacion adicianal:
[e ser pertinente y @ criterio de Ia comision encargada se sehitara al postalante documentacion complementan:
s ¢l registro do postulantes

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postalante se compromete 3 entregar B documentation sustento de 13 informacion porporcionada en el registic de
lieve a cabo fa entidad.

Vil DE LA DECLARATORIA D DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratona del proceso como desierto
Ei procecn puede ser geclarade desierto en alguno de 1os ssgientes supuesios

2} Cuando na e presenton pastulantes.
b} Coando nmpgung de 1o postulantes comple con los requisitos minimos

i Luandeo habiendo cumphde los requisitos nmmos, mnguno de los postaiantas abhiene putiage minimo en lag etapas

2. Cancelacion del procese de seleccion
E) procese puede ser cancelade en o

a) Cuangdo desaparnk

g las Mguentas supulstas, s gue sea responsabishdad de s entidad

> fa necesidad nel sevvicio de la entidad con postenondad al iniow del process de selecoion

1} Por restricciones sstabes

AL e

o Chias detidamente gustifiiadas
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