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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 8- 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UNO (01) AUDITOR TECNICO Il

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un {21} Auditor Técnco i

2. Dependencia, unidad orgdnica ylo draa solicitante
Organo de Centrol Institucicnal

3, Dependencia encargada de reallzar el procesc de contratacion
Atea de Personal, Abastecimiento y Setvicios

4. Base Legal
Constitucion Politica def Estado
Ley N* 30518 de Presupuesto del Sector Pubkca para el afio fiscal 2017
Loy N* 78411 General del Sisterma Nacional de Presupuesto
Ley N* 28175 Marco det Empleg Pablico
Resolucicn Ministerial N* 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manua! de Operaciones del Proyecis Especial Infraesiructura de Transporie
Descentraizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO
Decreto Legisiatvo M* 1057 quo regula el Régimen de Contratacion Admunistrativa de Servicios.
Ley N® 29849 que establece la efiminacion progresiva del regimen especial dol Decrelo Legistative N° 1057

d . PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.} Gradols}/situacikdn académics y estudios requeridos para el puesto C} éSe requiere
Colegiatura?
ncompleta Complera Drg-esmmm E & D No
feta Backilles
dana ingeniero Crail
Tdenic iRequisre  habiltacién
Titalo/ Licenciatura protesional?
O-C1 0 b= -0~
CeC ] @ O O
sitaro
E]Ooctorado
Dlgnrmfr‘n Ii's!-.';wd‘
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentaclon sustentaria)
[Fr-ogramn de computo, procedimientas constructivos de obras viales, supervision de obras, reglamento de edificacicnes.
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8.] Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion en auditoria y control gubernamental.

Capacitacidn en contrataciones del estada.

Capacitacién en proyectos de inversion publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DF!MA‘I'I(A No aplica Bésieo Intarmadio| Avsnzado IDIOMAS Me mplica Bisico Intarmedio| Avaniada
Word x Inglés *
Excel X
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aitos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lOS afos de experiencia después de la obtencidn dei titulo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo d $10 gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practi Auxiliar 0 DAnaﬁma/ Supervisor / Dlufe de Areao DGE(enteo
cante Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en & sector pablico o privado:

05 afos en experiencia en control gubernamental.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en &l sector publico DNO. el puesto no requiere contar con expersiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en ef sector pablico, indigue el tiempo de experiencio en el pueste y/o funciones equivalentes.

05 afios a partir de la obtencion del titulo profesional.

* Mentione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo odicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, independencia, proactividad e integracion y trabajo en equipo.

11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el planeamiento y programacién de los servicios de control proponiendo objetivos y procedimientos

acorde con los lineamientas que emita la CGR,

Ejecutar y/o revisar el desarrolio de los procedimientos establecidos en los programas de los servicios de control,

reportando el avance al supervisor de auditoria,

Revisar y validar la matriz de desviacién de cumplimiento y/o deficiencias de control interno de acuerdo a los
lineamientos dictados por la CGR.
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Formular y/o revisar las desviaciones de cumplimiento elaborados por la comision auditora constatando que cuente
con las evidencias suficientes y competentes.

Revisar y/o validar la evaluacidn de los comentarios recibidos por los funcionarios involucrados en los servicios de
control para su elevacion al supervisor de auditoria.

& |Elaborar y suscribir los informes de los servicios de control de acuerdo a las normas y procedimientos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion dal servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima
Duracion del contrato Desde la fecha pactada de contratacian, porrogable hasta €1 31,12.2017.
Remuneracién mensual $/. 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Soles)
Otras condiclones esenciales del contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
. s 6 " 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec ’ 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
; Del 27/06/2017 al
icacid jgina PERSONAL / INFORMATICA
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/07/2017 SONAL / C
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al z
2 i INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrara a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
" . # Del 06/07/2017 al .
3 Evaluacion de la hoja de vida ' COMISION DE EVALUACION
AR ) 07/07/2017
Publicacio Resultados Prelimi s de evaluacion de hoj 7/2017 .
4 .u lca(:|0!1 Fie esulta . re. |m|_ria!e uaci e hoja de 10/07/ y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta TRAMITE DOCUMENTARIO
. 12/07/2017
las 15:00 horas. /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista :
6 y 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
_ ; " o Del 18/07/2017 y
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. PERSONAL / INFORIMATICA
g ree 19/07/2017
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
5 i =% Del 20/07/2017 al piiie
8 Suscripcion del Contrato 31/07/2017 ERSONAL
9 Registro del Contrato ** A partiy del PERSONAL
- i 20/07/2017

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujete a modificac
modificacion

* Plazo Supeditado a la conclusion del proceso

1ones segun la canticad de postulantes U ofras razones que justifiguen su




1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacitn denteo del procese de selgccion tendran uiy maximo y un oo ce puntos, distoitbuyéndose de la
',-lg',(u:i’ﬂh? manefa,

EVALUAGIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
2. Formacion académica : L 20
a. Expeniencia
b Cursos, estudios de especializacién o ' 0

certficacianes (de set efcasa)

Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal - - o
b. Evaluacion Tecnica 13 20
c. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

£l puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Lah personas con discapacidad {con registre del CONADISY que cumplan con 108 requisitlos para el casgo v Bayan obtenido
una bonificacion del quince por cento {15%) del puntaje final obtenido.

£ persenal licenaiado de as fuerzas armadive que haya consignady y sustentado documentalmente su condidn,
por cente (10%: en 13 etapa de antrevista.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La mformacion consignada en ef Registra de postulantes tiens cardcter de declaracién jurada, por o que el postulinte
consignada y se somete al proceso de fiscalization posterior que lieve a cabo ia entidad.

Para la pvaluacion curricular se tomasan en coenta sélo fos datos consignados por el postulante en el Registro de
debidamente acreditados con |3 documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:

De ser pertinente v a critens de la comision encargada se solicitard al postulante documentacion complementaria
er el registre de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
Bl postulante se compramete 2 entregar ia documentadicn sustento de la informacion porpareionada es el regstio de
lleve a cabo la entidad.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso paede ser declaradeo desterto en alguno de fos siguientes supuestos:
A1 Cuango ne se presenten p&h{ulantr-s
b1 Cupndo minguno de los postilantes cumpie con los requisites minimos

¢} Cuando habiendo cumplide 10s regutsitos mimmaos, nmguna de 10 postulantes obtiene puntage minme en fas etapas

2. Cancelacion del proceso de seleccion
E! pratese puede ser cancelade en algune de los siguientes supuestos, s que sea responsabilidad de 2 entidag
at Cuando aesaparece la necesidad del servio die 1 entdad con postersndad al inice del progeso de sesooian
Bl Po restiic ciones prosupu

sles

Oteas debidamante juatificadas
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