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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° {7 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

DOS (02) AUDITOR TECNICO |

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria
Contratar dos (02) Auditor Técaica §

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Organo de Control institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Senvicios

4. Base Legal
Constitucion Politbica del Estade
Ley N° 30518 de Presupuesto del Seclor Publico para el pho fiscat 2017
Lay N* 28411 General de! Sistema Nacional de Presupuesto.
Lay N* 28175 Marco del Empleo Pablico

Resolucion Ministerial N° 115-2047-MTC/0Z que aprueba ¢l Manual de Operaciones del Proyeclo Especial infraestrustura de Transponte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
Decreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régimen de Conlratacion Adminstrativa de Senvicios.
Ley N° 29849 que establece Iz ebrinacion progresiva del régimen especial det Decrelo Legislalivo N* 1057

I. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

% %A} Formacion Académica B.} Gradols)/situacidn scadémica y estudios requeridos para el puesto

Incampletc Compieta tgresadola)

hiller . -
Bk ingeniero Civil

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egrerndo Tviods

Dociorado

foiesada Lidade

DO DOEIoIn
N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocion sustentarno) :

C.) é5e requiere
Coleglatura?

ofiuf

éRequiere  habilitacion

prafesional?

&-0O-

[F\UTOCAD, procedimientos constructivos de obras viales, residencia v/o suparvision de obras
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B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.

lindique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Contratacitn del Estado.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplics Bdsice | intermedio] Avanzado HDIOMAS No aplics Bdsico | intermadio] Avanrado
Word X Inglés x
Excel %
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

]CIE anos de experiencia después de [a obtencidn del titulo.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minim que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practi Auxiiiar o Analista / Supervisor / Jefe du Area o Dﬁermte o
cante Asistenie Especialista Coordinador Opto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Deseable experiencia en servicio de control.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:
DS[, el puesto requiere conter con experiencio en el sector pablico Bﬂﬂ, el puesto no reguiere contar con experiencio en el sector publico

" En caso que 8 se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tlempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anilisis, independencia, proactividad e integracion y trabajo en equipo. J

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en reuniones de coordinacién e intergracidn en las actividades de planeamiento y programacion de los
1
servicios de control y proponer ajustes o sugerencias de los programas.
Ejecutar los procedimientos establecidos en los programas de los servicios de control y obtener evidencia apraopiada
2
J y suficiente segun l2 normativa de la CGR.
5 Elaborar la matriz de desviacién de cumplimiento y/o deficiencias de control y poner a consideracidn del jefe de
comision auditora.
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4 [Evaluar los comentarios de Jas personas comprendidas en [as presuntas desviaciones de cumplimiento.

comision auditora.

Elaborar y suscribir informes técnicos de acuerdo a los requerimientos formulzados por el jefe y supsrvisor de

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Ir. Camana 678 - Lima

Duracién del contrato

Desde ta fecha pactada de contratacidn, porrogable hasta el 31,12.2017.

Remuneracion mensual

S/. 6.000.00 {Seis Mil y 00/100 Soles)

Ctras condiciones esenciales del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo - 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
; - r Del 27/06/2017 al
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web 05/37/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en |a siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al ;
2 . s INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 0s/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
. 2 Del 06/07/2017 al g .
3 Evaluacion de la hoja de vid COMISION DE EVALUACION
valuacion de la hoja de vida 07/07/2017
. P}:blucacnop f:le ResuItadosrPre'Ilml.n'ares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacidn registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folic en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y
COMISION DE EVAL ION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017 ek
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevist
T s el 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
; : 3G g =l 2 Del 18/07/2017
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion. 19/5’7/2/017 X PERSONAL / INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
T 108 Del 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato * 21/07/2017 PERSONAL
siiicbrodel - A partir del Bkl
9 Registro del Contrato 20/07/2017 ERSON

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujelc a modiicaciones segun la cantioad de postulantes u ofras razones que justifiquen su

modificacien

Plazo Supediade a I conclusion de! procesc




Vi DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentre del proteso de seleccion tendsdn un maxima y un msnimao de puntos, distribuyendose de ia
SIgUIRNLE Manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Fermacion acadeémica 20
a. Experiencia
B Cursos, estudios de especiaiizacion o 20

certificaciones (de ser el casol

Puntaje Total de la Evaluacion de Ia Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal

b, Evaluacion Técnica 11 20
<. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones . -

£l puntaje aprobaterio serd de 12 puntos

Las persenas con discapacidad (con registra del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obitenids
una bonificacion dei quinge por ciento (15%) del puntaje final obtenuio.

Fl personai licenciade de las fuerzas armadas que haya consignado v sustentado documentalmente su condicion,
por crento (10%) en {a etapa de entrevista

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
ta nfarmacion consignada en ef Registro de postilantas tiene carictar de declaracion jurada. por lo gue el postulante
consignada y se somete al procesd de fiscalizacion postenor gue lleve a cabo ka entidad.

Para la evaluacion curnicular se tomaran en cuenta solo los datos consignados por ¢l postulante en ef Registro de
debidamente acreditados con la documentacion pertinente

2. Documentacion adicional:
De s pertinente y a critenio de la comision encargada se solicitasa al postulante documentacion complementang
en ¢l registro de pestutantes.

3. Otra informacién que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar Ia documentacion sustento de s informacion porporcionada en el registro de
lleve a cabo la entidad

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del procese como desierto
El procesa puede ser declarado desiente #n aluno de jos sigulentes supuestos
di fuande no e presento

postidante,
b Cuande ninguno de los postulantes cuempie con oy requisitos nu
¢} Luando habiendo cumphido ks teguisitos mimmos, nmguno de log poestulantes obtiene puntape mimimo en ies etapas

(ks 8

2. Cancelacion del proceso de sefeccion
El process puede sor cancelade en algune de 1os siguien

abCuandgo desaparece la necesidad el servicio de by entioad con postenondad ai et del proges do s
b Pol fesincoones presuotestales

£ Otras debidamente justificadas
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