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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N°(45. 2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UNO {01) AUDITOR ADMINISTRATIVO CONTABLE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
Contratar un (81 Auditor Adminishiatun Contable

2. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante
Trgane de Control instiucional

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimenty y Servicios

4, Base Lepal
Constilusion Polilica det Eslads
Ley N® 30518 de Presupuesto det Seclor Pablico para el afo fisca 2017
Loy W* 28411 General del Sislema Nacional de Prasupuesto
Ley H* 26175 Marco del Empeo Pablice
Resplucinn Ministenal N° 115-2007-MTC07 que aprueba of Manuat de Gperacines del Proyecto Espacial Infrasstiuclura de Transporie
Descontralizade-PROVIAS DESCENTRALIZADO,

- Pecrets Legisiative N* 1057 gue regula ef Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Ley N° 20848 que eslablece la elimmacion progresiva del regimen especial del Decrelo Legisiatha N 1057

Il PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere
Cotegiatura?

D’égremdﬁm; & D to
ilh z s
D%m' = Contadar Publico Colegiado
iReguiere  habilitacisn
| Titulo/ Licenciatury I
D"qaegt“a S; D “G
Daamr;&a
Drsww’a E: ;?E?Z.E(’yy:f

AL} Formacion Académca 8.} Gradols)fsituaritn scadémica v estudios requerdidos para el pugsto

: j CONOCIMIENTOS

A.} Lonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacitn sustenigrio)
}r‘:ofme%!‘rm:mé: e control de proyecios de inversion, transferencia finandieras v presupuestates ef sector poblice.
oo AR g
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacidn en auditoria y control gubernamental,

Capacitacién en contrataciones del estado.

C.} Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio

OFIVATICA No aplics Basles | intermedio| Avaniado IDIOMAS Nes aplien Bisiea | Imtermadio| Avanzade

Word X ingtés X

Excel X ——

Powerpolint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique ia cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[05 afos de experiencia después de Ia obtencidn del titulo.

Experiencla especifica

A.] Margue el nivel minimo d que se requiere corme experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practi Auxiliar 0 EAMR;&:! Supervisor / Dlele de Area o Gerente o
cante Asistente Especiaiista Coordinador Dpto Director

B.] Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

05 afos en experiencia en control gubernamental,

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
BS!, el puesto requiere contor con expertencio en el sector piblice DND, ¢l puesto no requiere contar cor experiencia ea ef sector publica

* En coso que si se requiera experiencio en el sector poblice, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones egulvalentes.
g q pe. 2 g 129 pe: puests y/o g

05 afios a partir de |a obtencién del titulo profesional.

* Mencione otras aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el pugsto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Ana‘lﬁsis, independencia, proactividad e integracidn y trabajo en equipo.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el planeamiento y programacién de los servicios de control proponiendo objetivos y procedimientos

acorde con los lineamientos que emita la CGR.

Ejecutar y/o revisar el desarrolio de los procedimientos establecidos en los programas de los servicios de controi,

repartando el avance al supervisor de auditoria.

Revisar y validar la matriz de desviacién de cumplimiento y/o deficiencias de control interno de acuerdo a los

(ST Y
< I | "‘”ﬂ\ lineamientos dictados por la CGR.
§ Nse [§




3% PERU Eiﬂ’%’?gg;%mms Provias i
w y Comunicaciones Descentralizado

Formular y/o revisar las desviaciones de cumplimiento efaborados por la comision auditora constatando que cuente
con las evidencias suficientes y competentes.

Revisar y/o validar la evaluacién de los comentarios recibidos por los funcionarios invalucrados en los servicios de
control para su elevacién al supervisor de auditoria,

w

Elaborar y suscribir fos informes de los servicios de control de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
por la CGR.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr, Camand 678 - Lima
Duracion del contrato Desde Ia fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017
Remuneracion mensual §/7. 7,000.60 {Siete Mil y 00/100 Soles)
g Qtras condiciones esenciales del contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
s i ; 10 dias anteriores a
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo . 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la catoria en pagina web el 27/ 067 2007 g PERSONAL / INFORMATICA
ublicacion de la convo i
=N peg 05/07/2017
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al .
2 INFORMATICA
Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
k3 Del 06/07/2017 al , 3
3 Evaluacion de la hoja de vida ' COMISION DE EVALUACION
uaci e la hoja de vi 07/07/2017
Publicacion de Resul Prelimi s de evaluacion de hoja de 10/07/2017 .
4 .ub ica ID' f’je esu tados. re- maﬁare valuacion j /07/ y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de |z institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 13/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
las 15:00 horas. s /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y
A N : COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista
6 ” 4 L 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
7 Publicacion de resultado final en pagina web de la institucion Bl 202201y PERSONAL / INFORMATICA
ublicacion de resultado final agina w [ i INAL / ATIC.
pag st 19/07/2017
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e ” Del 20/07/2017 al —_
g Suscripcion del Contrato 21/07/2017 PERSONAL
9 Registro del Contrato ** fparir gel PERSONAL
9 egistro del Contrato 20/07/2017 ;

Los plazos senalados son referencidies. cronograma sujeto a modilicaciones sequn la canticad de postulantes u otras raz

moaditicacion

Plazo Supeditado a la conclusion delprocese

ones que justifiquen su




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

{os factores de Fvatuacion dentra det proceso de seleccion tendrdn un madimo y un minime de puntas, distribuyéndose de la
sgUenie manera,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion acadeémica 20
2. Experiencia
b, Cursos, estudios de especializacion o 20

cornficaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% 11 20
a. Entrevista Personal &

b Evaluacion Tegnica 11 20
g, Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con dicapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtemido
una bonificacion del quince por ciento (15%) dei puntaje final obienida.

£l personal licenciade de frs fuzizas armadas que haya consignado y sustentado documentalments su condicion,
por clento (10%) en la etapa de entrevista

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en ¢l Registro de postulantes tiene caracter de dectaracion juracda, por lo gue ef postulante
consignada y se somete al procese de fiscalizacién posterior que Heve a cabo 13 entidad

Fara la evaluacion curricuias se Iomaran en cuenta solo los datos consignados por el postulante en ef Registro de
detndamente acreditados cos {a dotumentaciaon pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a cniteria de la comsion encargada se sohcitara al postulante documentacidn cormplementana
en el registre de postulantes

3. Otra informacion que resulte conveniente:
£l postulante se compromete 2 entregar a documentacion sustento de la informacion porporcionada en el registig de
fleve a tabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso comao desierto
Ei proceso puede ser declarado gesiento en algung de os SRmentes supuestos
al Cuantdo no se presenten postulantes,
4} Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisios summays.
e Cuamdo habiendo cumplide 25 requisitas mnimos, ninguno de fos postulantes obtiene pustaje ninimo en 1as plapas

2. Cancelacion del proceso de sefeccion
£l proceso puede ser cantalade en alguno do los sipmentes supupstos, sin que se3 responsabilidad de 3 entdad:

al Coando desaparece la necessfad del serncid de la énndad con gosteniondad al imicio del proceso de selecon

bi Por restric ciones prosuapuestalps

weie pestificadas



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

