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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESQO CAS N°05-2017-PVD
CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASISTENTE DE FINANZAS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Asistente de Finanzas

2. Dependencia, unidad org ylo area
Contabilidad y Finanzas - Unidad Gerencial de Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios

4. Base Legal
Constitucitn Politica de! Estado
Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico

- Resolucion Ministenal N° 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Infraestructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO.
- Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen de Contratacién Adminisirativa de Servicios.
Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No reguisren documentacidn sustentaria) :
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Colegiatura?
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomodos no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especiallzacién req
Capacitacion en Sistemas Administrativos (Presupuesto Pablico, Tesoreria, Contabilidad, Endeudamiento
Pliblico,Abastecimiento) (minimo dos de los solicitados o Gestion Publica

Capacitacion en SIAF.

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral 03 (tres) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector publico o privado:
Practi Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
cante Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado:

Experiencia comprobada 02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.‘, el puesto requrere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con expeniencia en el sector pubiico.

* £n caso que si se requiera experiencio en el sector pablico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia profesional minima de un (01) afio en el sector publice

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto

De preferencia experiencia en proyectos de inversion publica 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana'lisi5. proactividad y trabajo en equipo.
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Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el control financiero, presupuestal y rendicion de gastos de los Convenios de Préstamos y de Cooperacion Técnica
no reembolsable, suscritos con organismaos internacionales.

Apoyo en la elaboracidn de las liquidaciones de pago de los compromisols de la Entidad para iniciar el proceso de
cancelacion.

Apoyo en la elaboracién de las liquidaciones de pago de los compromisos que corresponden a los componentes de los
convenios de préstamo, suscritos con organismos financieros internacionales para iniciar el proceso de cancelacion.

Apoyo en el seguimiento de la ejecuicion de los convenios de préstamos en el SIGAT, efectuane el analisis del estado
4 |econdmico financiero de estos contratos, emitiendo los reportes correspandientes y mantener la informacion debidamente
actualizada para el control respectivo.

Apoyo en el control de |os costos a través de los Estados Econdmices Financieros de los diferentes convenios y contratos
firmados por la Entidad.

Apoyo en la verificacion de la documentacion que sustentan los compromisos de pago de los contratos suscritos por
estudios, obras, supervision y otros. Asimismo en rendiciones de cuentas por encargos otorgados.

7 | Control de los saldos a cargo de contratistas y consultores.

"
Apoyo en la revisién de los proyectos de Liquidaciones Finales de los contratos de obras, supervisiones, estudios y
consultorias.

9 |Otras actividades que le asigne el jefe de Contabilidad y Finanzas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camand 678 - Lima
Duracién del contrato Desde la fecha pactada de contratacion, porrogable hasta el 31.12.2017.

Remuneracién mensual $/.3,000.00 {Tres Mil y 00/100 Soles)




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de 13 Convocatoria Fecha 12/06/2017
. 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Macional del Empleo ) i 13/06/2017
i Cconvocatoria
CONVOCATORIA
. Del 27/06/2017 ai
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web el PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
. Del 27/06/2017 al INFORMATICA
. Nota: El registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida Del06/07/20173l |\ isioN DE EVALUACION
oja /
valuacion de la hoj 07/07/2017
Publicacion de Resultados Preliminares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 " ;
4 .UbJICBC 07 . i o , /, _y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo ala informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el numero de concurso y puesto al gue
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 12/07/2017 TRAMITE DOCUMENTARIO
12U/l 4
las 15:00 horas. i /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item ragistrada.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y
. 5 = . ; COMISION DE EVALUACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de 1a Evaluacion Tecnica y Entrevista
& ; 2 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
o e I ) I Del 18/07/2017 vy )
7 Publicacion de resultado final en paging web de la institucion. o PERSONAL / INFORMATICA
/UL /
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 20/07/2017 al
8 Syscripcion del Contrato ™~ S — N PERSONAL
317077201
& — o & partir del S
s Registro del Cantrato 20/07/2017 PERSONAL
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro de! proceso de seleccion tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 14 20
a. Formacion académica 20
a. Experiencia
b. Cursos, estudios de especializacion o 20

certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 14 20
OTRAS EVALUACIONES 60% : B i 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluacion Técnica 11 20
c. Dtras

Puntaje Total Otras Evaluaciones - -

El puntaje aprobatorio sera de 12 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

£l personal licenciado de las fuerzas armadas que hava consignado y sustentado documentalmente su condicion,
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en el Registro de postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo ia entidad.

Para la evaluacion curricular se tomardn en cuenta solo los dates consignados por el postulante en el Registro de
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de la comision encargada se solicitara al postulante documentacion complementaria
en el registro de postulantes.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
El postuiante se compromete a entregar la documentacion sustento de |z informacion porporcionada en el registro de
lleve a cabo la entidad.

VIiil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b} Cuande ninguno de los pestulantes cumple con los reguisitas minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo e las etapas

2%

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado ¢ uno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entudad:

a} Cuandg desaparece la necesid servitio de la entidad con pasterioridad al inicio del procese de seleccion

bl Por restncoiones presupuestales
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