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PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N°¢/ £/ 2017-PVD

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UNO (01) AUDITOR ABOGADO

i, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un (01) Auditor Administrative Conlable

2. Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante
QOrgano de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conlratacion
Asea de Personal, Abastecimiento y Servicios

4, Base Legal
Conslilucion Poiilica del Estado
Ley N* 30518 de Presupuesio del Seclor Publico para el ano fiscal 2017
Ley N* 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N* 28175 Marco del Emples Poblico

Resolucion Ministerial N° 115.2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operacianes del Proyecto Especial Infraesiructura de Transporte

Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO
Decreto Legistativo N* 1057 que regula el Régimen de Conlratacion Admimistrativa de Servicios
Ley N* 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislatvo N* 1057

H. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompless Complieia Egresadofa)

Aachiin Abogade Colegiado

Titulof Licenciatura

|En(mm

Maestria

Egresodo I ’ Tiaodo

Dectorada

LICICIC]

Fgresado Titwdode

: ; / CONOCIMIENTOS

LF 3.8

A} Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (Mo reguieren documentocion sustentana}

€.} ¢5e requiere
Colegiatura?

ofiuf

(Requiere  habilitacién
profesionai?

[-0-

Ef.’ﬁﬂocimicntu: legales en derecho administrativo, civil, penal v laboral.
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B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Capacitacidén en contrataciones del estado.

C.}) Conocimientos de Ofimética ¢ ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico  |Intermedio| Avanzado IDIDMAS Mo aplics Bésico | intarmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Pawerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[4 afos a partir de la obtencién del titulo profesional.

Experlencla especifica

A.} Margue el nivel mi d que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector pablico o privado;
Practi Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
cante Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.} indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

2 afos a partir de la obtencidn del titulo profesional,

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl &s ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

BSI. el puesto requiere contor con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que si 5e requiera experiencia en el sector piblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios a partir de la obtencian del titulo profesional.

* Mencione olros aspectos comptementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera alge adiciong! paro el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Anétisis, independencia, proactividad ¢ integracién y trabajo en equipo.

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

relacionados al cumplimiento normativo.

Participar en el planeamiento y programacién de servicios de control proponiendo objetivos y procedimientos

evidencias obtenidas y conforme a las disposiciones y normas establecidas por la CGR.

Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento y/o deficiencias de control de acuerdo con las

evidencia sea competente y suficiente.

Formular y/o revisar las desviaciones de cumplimiento elaborados por la comisién auditora constatando que la

\ de cumplimiento.

Elaborar y/o revisar la evaluacién de los comentarios recibidos por los funcionarios involucrados en fas desviaciones

§

Heqeri®
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Realiazar el analisis y sefialamiento del tipo de responsabilidad derivada de la evaluacion de los comentarios y de las
desviaciones obtenidas para su posterior elevacion al jefe de comisién y supervisor de auditonia.

Elaborar y/o suscribir los informes de los servicios de control de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
CGR.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ) DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central de Provias Descentralizado, sito en Jr. Camana 678 - Lima
Duracion del contrato Desde la fecha pactada de contratacién, porrogable hasta el 31.12.2017.
Remuneraclon mensual $/. 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Soles)
Otras condiclones esenciales del contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 12/06/2017
s 3 & ’ 10 dias anteriores a
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y 13/06/2017
la convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacién de | catori igina web Del 27/06/2017 a| PERSONAL / INFORMATICA
i e la convo ria en pa
' Hop 05/07/2017
Registro de postulacion via web en la siguiente direccion:
www.proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 27/06/2017 al "
2 . /o6 INFORMATICA
Nota: I registro de postulacion se apertura desde las 09:00 horas 05/07/2017
del primer dia de convecatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
Ultimo dia de convocatoria.
SELECCION
- ) . ? Del 06/07/2017 al 3 .
3 Evaluacion de la hoja de vida COMISION DE EVALUACION
REORECE R e 07/07/2017
G Prublicacié’n fje Resultados-Pre_Eimi_n’ares de evaluacion de hoja de 10/07/2017 y PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de |3 institucion. 11/07/2017
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el niumero de concurso y puesto al que
postula.
En Jr. Camana 678 piso 7° en area de Tramite Documentario hasta TRAMITE DOCUMENTARIO
12/07/2017
las 15:00 horas. /AREA DE PERSONAL
5
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
en el momento de su postulacion, consignando el folio en el cual se
ubica el sustento de cada Item registrado.
Evaluacion Técnica y Entrevista Personal a realizarse en la sede Del 13/07/2017 y COMISION BE EVALLACION
institucional sito en jr. Camana 678 a las 9:30horas 14/07/2017
Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica y Entrevista )
6 17/07/2017 PERSONAL / INFORMATICA
Personal.
4 ; 5 % : ; Del 18/07/2017 y
7 Publicacion de resultado final en na web de la institucion. PERSONAL / INFORMATICA
et PRg! retuaer 19/07/2017
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
g : ) o Del 20/07/2017 al
8 Suscripcion del Contrato 31/07/2017 PERSONAL
5 [Registro del Contrato ** St PERSCONA!
o 2 ntr, L
i 20/07/2017 !

Los plazos senalados son referenciales. cronograma sujeto a modificaciones sequn la cantidad de postulantes u otras razones gue |ustifiquen su

modificacion

Plaze Supeditado & la conclusion del pracese




VI DE LA £TAPA DE EVALUACION

Los factores de Dyaluaadn dentro dil process de seleccidn tendms un maximo v un manims de puntos, distobuyendose de la

Spulente maners,

EVALUACIONES _ PESQ PUNTAJE MINIMO PUNTA MAXING
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - 40% 14 : 20
a Formacion academica 20
2. Experienca
b Cursos. astudins doe especiabzacion o 28

certiboationes (de set el case}

Puntaje Total de Ia Evaluacion de la Hoja de Vida 14 2
OTRAS EVALUACIONES B0% 11 20
4. Entrevista Personal

& Evaluacion Teonica 11 20
¢ Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones

£l puntaje aprobatorio serd de 12 puntos

Las personas con ducapatidad {con registro del CONADISL que cumplart (on 168 requisilos para ¢ Cargo vy hayan obtendo
una honificacion del gumce por aente 15%) del puntase final ohtendo.

£1 personal licenciady de b futrzas armadas que baya coosignago v sustentado documentalmente su condicion,
por Ciento (10%) en 3 etapa de entrevista,

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De {a presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en ¢ Registro de postulantes Tiene cardcter de dectaration jurada, por lo que el postulante
consignaty v s somete al grocess de fiscalzacidn postenior que Heve a cabo la entidad

Para fa evaluacion curricular se tomaran en cuerita s6lo ios datos consignacos por el postulante en ¢ Registro de
dehdameante agreditados con i dosumentanion pertinents

2. Documentacion adicional;
Do ser pertinente y & aitono de s cominion encargads se solictara al postulante documentaiion complementarna
en el registro de postulantes,

3. Otra informacidn gue resulte conveniente:
floostplante se compromete a entiegar B documentanon sustento de fa informacién porporcionads en e regihtro de
Heve @ cabio ba entidad,

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1. Declaratoria del proceso como desierto
Efpracese puede ser declarado deserto en algunn de 8 Siguentes supiestos:
a Luandde o se pres
b1 Cuands ninguno de |

ston postulintas

s prestiamtes comple con o regusies maimos

¢l Cuande habiendo cumplido 05 réquistos sunimos, segund de 1os postulantes ohtiene puataie munane en fas etapds

2. Cancelacion del proceso de seleccion

£lprocese pucde ser cancelado o alpunode 10 uguientes Supuestos, sit Que se3 responsabiidas de b entdad:

arCuantdo desaparece b necesidad dit senvio do ta entidad cob postenendad al imaio del procese de sel

B Por reitrniraiones presupuesiskes

&

o Otvay debidamente nentificadas
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