“Deceno de ias Personas con scapacidad en e Perd”
"Afig de ia consclicacidn de: Mar de Grau®

PROVIAS DESCENTRALIZADO
PROCESO CAS N° 052- 2016-PVD

CONVQCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVC N° 1057
REGIMEN ESPECIL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UN (01) ASISTENTE DE FINANZAS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar un ((1) Asistente de Finanzas

2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Contabilidad y Finanzas - Unidad Gerencial de Administracidn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal, Abastecimiento y Servicios

4, Base Legal
- Constitucién Pelitica del Estado
- Ley N° 30372 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016
Ley N* 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175 Marce dzl Empleo Pablico

Resolucidn Ministerial N°® 115-2007-MTC/02 que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecta Especial Infragstructura de Transpore

Descentralizago-PROVIAS DESCENTHALIZADO,
Decreto Lagisiativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Lay N° 29848 que estaplece la eliminacitn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N 1057

Il. PERFIL DEL PUESTO

-A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa |

Titulado en Economia

C.) é5e requiere
a!egratura? .

|[] EI

{Requiere habilitacion
profesional? 2

\DB




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Cominio de MS OFFICE

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de copocitacidn y fos diplomoadas no menaos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacidn en Sisternas Administrativos { Presupuesto Publico, Tesoreria, Contabilidad, Endeudamiento Piblico,
Abastecimiento} {(minimo dos de los solicitados) o Gestian Publica

Capacitacién en SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio| Avanzado

Mo anlica Intermedia| Avanzado Mo aplica
X X
x
X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|E<periencia laboral 02 (dos) afios en el sector pOblico o privado. |

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practi Auxiliar o Analists / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
cante Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica en el puesto (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
.Sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia 2n el sector publico,

* En coso gue s se requiera experiencia en el sectar pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/a funcianes equivalentes,

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiers algo adicional para el puesto.

|Pe preferecia experiencia en Proyectos de Invenrsion Publica




'HABILIDADES O COMPETENCIAS

P T T T

IAnéIfsis, proactividad y trabajo en equipo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

FUNCIONES DEL |

Apoyo en el Control Financiero, presupuestal y rendicion de gastos de los Convenios de Préstamos y de Cooperacion
Técnica no reembolsable, suscritos con organismos internacionales.

Apoyo en |a elaboracién de las liquidaciones de pago de los compromisos de la Entidad para iniciar el proceso de
cancelacion

Apoyo en la elaboracion de las liquidaciones de pago de los compromisos que corresponden a los componantes de los
convenios de préstamo, suscritas con organismos financieros internacionales para iniciar el proceso de cancelacion

Apoyo en el seguimiento de la ejecucidn de los convenios de préstamos en el SIGAT, efectuando el andlisis del estado
econdmico financiero de estos contratos, emitiendo los reportes correspondientes y mantener la informacion

4
debidamente actualizada para el control respectivo.

_ |Apoyo en el control de los costos a través de los Estados Econdmicos Financieros de los diferentes convenios y contratos

3 .
firmados por la Entidad.

. Apoyo en la verificacidn de |la documentacidn que sustentan los compromisos de pago de los contratos suscritos por
estudios, obras, supervision y otros. Asimismo en rendiciones de cuentas por encargos otorgados.

7 |Control de los saldos a cargo de contratistas y consultores

. Apoyo en la revisidn de los proyectos de Liguidaciones Finales de los contrato de obras, supervisiones, estudios y
consultorias

g |Qtras actividades que le asigne el Jefe de Contabilidad y Finanzas

1¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Central, sito en Jr. Camana 678, Lima

Duracidn del contrato

Desde la fecha pactada de contratacidn, porrogable hasta el 31.12.2016
después de superar el periodo de prueba.

Remuneracién mensual 5/.3,000.00 {Tres mil y 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar a provincias




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ ETAPAS DEL PROCESO ' CRONOGRAMA 'AREARESPONSABLE
Aprobacion de la Convocataoria Fecha 20/10/2016
s i : 10 dias anteriores a
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ; 07/11/2018
la convocatoria
CONVOCATORIA i
I I ;
1 Publicacion de la convocatoria en pagina web be 2.‘;::,';11:’;1:? 2 PERSONAL / INFORMATICA
Registro de postulacion via web en la siguiente direccién:
www .proviasdes.gob.pe link Contrataciones Administrativas,
Del 21/11/2016 al i
2 Nota: El registro de postulacidn se apertura desde las 09:00 horas 25/11/2016 INFORMATICA
del primer dia de convocatoria y se cerrard a las 17:30 horas del
tltimo dia de convacatoria.
SELECCION . ooty i EROER s
Del28/11/2016 al
3 Eval ian de |a hoj i COMISION DE EVALUACION
valuacidn de la hoja de vida 30/112016
Publicacio | Prelimi d luacion de hoj i
4 'ubicacm'n f!e Resu tadcs‘ re‘ lml_n‘ares e evaluacion de hoja de 01/12/2016 PERSONAL / INFORMATICA
vida, en pagina web de la institucion.
Entrega del curriculum vitae Documentado y foliado de los
candidatos que de acuerdo a la informacion registrada en el Link
Contraciones Administrativas cumplen con los requitos minimos
del puesto, indicando el nimero de concurso y puesto al que
postula.
o . _ Del 02/12/2016al | TRAMITE DOCUMENTARIO
En Ir. Camana 678 piso 7° en drea de Tramite Documentario hasta 05/12/2016 /AREA DE PERSONAL
las 15:00 horas.
El curriculum Vitae debe de incluir el impreso del archivo pdf
generado con la informacion declarada a Provias Descentralizado
g en el momento de su postulacidn, consignando el folio en el cual
se ubica el sustento de cada ltem registrado.
Evaluacion Psicotécnica 05/12/2016
Resultado de [a Evaluacion Psicologica 06/12/2016
= z SERVICIO DE
EURCIENT TRERICS PSICOLOGIA/COMISION DE
Solo se validara (asignacién de puntaje) aquella informacién EVALUACION
declarada referida al cumplimiento de los reguisitos minimaos del Del 07/12/2016 al
puesto y/o relacionadas que se encuentren debidamente 09/12/2016
sustentadas.
Publicacién de resultadaos de las otras evaluaciones en pagina web | Del 13/12/2016 AL 2
6 PERSONAL / INFORMATICA
de la institucidn, 14/12/2016 /
| AL ;
7 Publicacién de resultado final en pagina web de la institucidn. Rehiaiie Rhs PERSONAL / INFORMATICA
14/12/2016
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO TR AR
Del 15/12/2016 al
8 5 ipcion del Cont ik PERSONAL
uscripcion del Contrato 21/12/2016
A partir del
Regi | e PERSONAL
s egistro del Contrato 15/12/2016

Los plazos sefialados son referenciales, cronograma sujeto a modificacicnes segin la cantidad de postulantes u ofras razones que justifiquen su

modificacion
Plazo Supeditado a la conclusion del proceso




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera;

i - EVALUACIONES S| - PEso | PUNTAJEMiNIMO - PUNTA MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 13 20

a, Formacidn académica 20

a. Experiencia

b. Cursos, estudios de especializacidn o 20

certificaciones (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 13 20
OTRAS EVALUACIONES 40% 13 20
a. Entrevista Personal

b. Evaluacién Técnica 13 20
c. Otras

Puntaje Total Otras Evaluaciones s "

EVALUACION PSICOLOGICA 20% 13 20

El puntaje aprobatorio serd de 13 puntos

Las personas con discapacidad (con registro del CONADIS), gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

El personal licenciado de las fuerzas armadas que haya consignado y sustentado documentaimente su condicion,
por ciento (10%) en la etapa de entrevista.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en el Registro de postulantes tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para la evaluacion curricular se tomardn en cuenta sdlo los datos consignados por el postulante en el Registro de
debidamente acreditados con la documentacion pertinente.

2. Documentacion adicional:
De ser pertinente y a criterio de |a comision encargada se solicitard al postulante documentacion complementaria
en el registro de postulantes.

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
El postulante se compromete a entregar la documentacidn sustento de la informacidn porporcionada en el registro de
lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION

1, Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b} Por restricciones presupuestales,
c) Otras debidamente justificadas.
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